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Rozdziağ 1 

Postanowienia og·lne 

Ä 1 

1. Peğna nazwa Szkoğy brzmi: Szkoğa Podstawowa nr 2 im. Stanisğawa SzymaŒskiego  

w Zawierciu. 

2. Szkoğa uŨywa tablic i pieczňci zawierajŃcych nazwň Szkoğy. 

3. SiedzibŃ Szkoğy jest budynek o adresie: 

42-400 Zawiercie ul. Niedziağkowskiego 21 

Tel/fax (32) 67 223 75 

Adres internetowy: www.sp2zawiercie.pl  

e-mail: sp2zawiercie@zawiercie.eu 

4. Nazwa Szkoğy jest uŨywana w peğnym brzmieniu, na pieczňciach i stemplach moŨe byĺ 
uŨywany czytelny skr·t nazwy. 

5. Ilekroĺ w dalszej treŜci Statutu jest mowa bez bliŨszego okreŜlenia o: 

1) Ustawie ï naleŨy przez to rozumieĺ ustawň z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oŜwiatowe 

(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.); 

2) Szkole ï naleŨy przez to rozumieĺ Szkoğň PodstawowŃ Nr 2 im. Stanisğawa 

SzymaŒskiego w Zawierciu; 

3) rodzicach ï naleŨy przez to rozumieĺ takŨe prawnych opiekun·w dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujŃce pieczň zastňpczŃ nad dzieckiem; 

4) nauczycielu - naleŨy przez to rozumieĺ takŨe wychowawcň klasy, oddziağu lub grupy 

wychowawczej realizujŃcej zadania statutowe szkoğy; 

5) wychowawcy - naleŨy przez to rozumieĺ nauczyciela, kt·rego szczeg·lnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziağ·w szkoğy lub grupň wychowawczŃ; 

6) specjaliŜcie ï naleŨy przez to rozumieĺ w szczeg·lnoŜci psychologa, pedagoga, logopedň, 

doradcň zawodowego; 

7) Dyrektorze - naleŨy przez to rozumieĺ Dyrektora Szkoğy, o kt·rej mowa w pkt 2; 

Ä 2 

1. Szkoğň prowadzi Gmina Zawiercie zwana dalej organem prowadzŃcym. 

2. Nadz·r pedagogiczny nad SzkoğŃ prowadzi ślŃski Kurator OŜwiaty zwany dalej organem 

nadzorujŃcym. 

Ä 3 

1. Szkoğa jest jednostkŃ budŨetowŃ. 

2. Szkoğa moŨe pozyskiwaĺ Ŝrodki pozabudŨetowe zgodnie z odrňbnymi przepisami. 

Ä 4 

1. Cykl ksztağcenia w Szkole jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych plan·w nauczania 
i obejmuje: 

1) I etap edukacyjny klasy I-III;  

2) II etap edukacyjny klasy IV- VIII;  

3) Szkoğa prowadzi odziağy przedszkolne; 

4) Szkoğa prowadzi klasy dotychczasowego gimnazjum. 
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2. Szkoğa wydaje Ŝwiadectwa ukoŒczenia szkoğy, duplikaty Ŝwiadectw oraz inne druki szkolne i 

dokumenty na zasadach okreŜlonych przez ministra wğaŜciwego do spraw oŜwiaty i 

wychowania oraz zasadach og·lnych postňpowania administracyjnego. 

Ä 5 

1. W Szkole funkcjonujŃ: 

1) Ŝwietlica; 

2) biblioteka szkolna z centrum multimedialnym; 

3) stoğ·wka; 

4) gabinet pielňgniarki szkolnej; 

5) gabinet pedagoga. 

 

Ä 6 

1. Zgodň na dziağalnoŜĺ organizacji harcerskich czy stowarzyszeŒ na terenie szkoğy wyraŨa - po 

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzic·w ï Dyrektor, kt·ry 

uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziağalnoŜci. 

2. Za zgodŃ Dyrektora, wyŨsze uczelnie mogŃ zawieraĺ umowy o odbywanie praktyk przez 
student·w. 

 

 

Rozdziağ 2 

Cele i zadania szkoğy 

Ä 7 

1. Szkoğa realizuje cele i zadania okreŜlone w Ustawie oraz podstawie programowej. 

2. Nadrzňdnym celem dziağaŒ edukacyjnych Szkoğy jest w szczeg·lnoŜci dobro ucznia, jego 

wszechstronny rozw·j oraz dŃŨenie do harmonijnej realizacji zadaŒ w zakresie nauczania, 

ksztağtowania umiejňtnoŜci, wychowania i opieki. 

3. Szkoğa zapewnia uczniom peğny rozw·j umysğowy i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i 
moŨliwoŜciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnoŜci osobistej ucznia 

oraz wolnoŜci ŜwiatopoglŃdowej i wyznaniowej. 

4. Szkoğa dŃŨy do rozwijania w uczniach poczucia odpowiedzialnoŜci, tolerancji, poszanowania 

dziedzictwa kulturowego ludzkoŜci oraz umoŨliwia uczniom podtrzymanie toŨsamoŜci 

narodowej, etnicznej, jňzykowej i religijnej. 

5. Szkoğa dba szczeg·lnie o ksztağtowanie postaw obywatelskich, naukň jňzyka ojczystego, 

wğasnej historii i kultury oraz poznawanie tradycji regionalnej. 

6. DŃŨy do ksztağtowania postaw prozdrowotnych, wdroŨenia uczni·w do zachowaŒ 

higienicznych i bezpiecznych dla ich zdrowia i zdrowia innych os·b. 

7. Szkoğa zapewnia bezpieczeŒstwo fizyczne uczni·w poprzez dziağania profilaktyczne: 

1) monitorowanie terenu szkoğy i teren·w przylegğych; 

2) opracowany system alarmowy i drogi ewakuacyjne z budynku; 

3) prowadzenie ĺwiczeŒ praktycznych ewakuacji z uŨyciem sygnağ·w alarmowych; 
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4) okresowego zapoznawania z instrukcjŃ przeciwpoŨarowŃ, planami ewakuacji oraz innymi 

instrukcjami i planami dotyczŃcymi m.in. rozmieszczenia gğ·wnych wyğŃcznik·w energii 

elektrycznej, hydrant·w, system·w alarmowych; 

5) podejmowanie natychmiastowych dziağaŒ zmierzajŃcych do usuniňcia sytuacji 

zagraŨajŃcych bezpieczeŒstwu uczni·w. 

8. Szkoğa zapewnia bezpieczeŒstwo cyfrowe stosujŃc profilaktykň cyberzagroŨeŒ: 

1) opracowanie, realizacja i aktualizacja dziağaŒ majŃcych na celu zapewnienie 

bezpieczeŒstwa cyfrowego; 

2) wdroŨenie bezpieczeŒstwa na poziomie klas szkolnych; 

3) opracowanie szkolnego kontraktu cyfrowego, zawierajŃcego uzgodnienia odnoŜnie 
zakresu i zasad korzystania z Internetu w szkole; 

4) dziağania wychowawcze i edukacyjne adresowane do uczni·w; 

5) nabycie przez Dyrektora, wszystkich nauczycieli i innych pracownik·w Szkoğy 

kompetencji w zakresie bezpieczeŒstwa cyfrowego; 

6) uŜwiadamianie rodzicom uczni·w znaczenia dziağaŒ wychowawczych z zakresu 
bezpieczeŒstwa cyfrowego; 

7) eliminacjň zagroŨeŒ sieci komputerowych, system·w operacyjnych i innego 

oprogramowania wykorzystywanego w szkole. 

9. Realizacja cel·w i zadaŒ szkoğy obywa siň przede wszystkim poprzez: 

1) zapewnienie prawa do bezpğatnego ksztağcenia kaŨdego ucznia; 

2) zapewnianie realizacji podstawy programowej w oparciu o programy nauczania wybrane 

przez nauczycieli;  

3) umoŨliwienie zdobycia wiedzy i umiejňtnoŜci niezbňdnych do uzyskania Ŝwiadectwa 
ukoŒczenia szkoğy; 

4) na etapie wczesnoszkolnym ksztağcenia podstawowych umiejňtnoŜci: czytania, pisania, 

komunikowania siň, liczenia, formuğowania wniosk·w, rozwiŃzywania problem·w w 

spos·b tw·rczy, a takŨe pracy zespoğowej; 

5) ksztağtowanie u uczni·w postaw warunkujŃcych sprawne i odpowiedzialne 
funkcjonowanie we wsp·ğczesnym Ŝwiecie; wspomaganie poczucie przynaleŨnoŜci 

ucznia do spoğecznoŜci szkolnej, Ŝrodowiska lokalnego, regionu i kraju; 

6) ksztağtowanie Ŝrodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajŃcego realizowaniu cel·w i 

zasad okreŜlonych w przepisach prawa, stosownie do warunk·w Szkoğy i wieku uczni·w; 

7) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz moŨliwoŜci Szkoğy; 

8) opracowanie i wdraŨanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego. 

Ä 8 

1. Celem dziağalnoŜci dydaktycznej Szkoğy jest miňdzy innymi: 

1) wprowadzenie uczni·w w Ŝwiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozw·j intelektualny, 

etyczny, emocjonalny, spoğeczny i fizyczny; 

2) rozpoznawanie i rozwijanie wrodzonych zdolnoŜci i predyspozycji umysğowych ucznia;  

3) przyswojenie przez uczni·w podstawowego zasobu wiadomoŜci na temat fakt·w, zasad, 

teorii i praktyki, dotyczŃcych przede wszystkim temat·w i zjawisk bliskich 

doŜwiadczeniom uczni·w; 

4) zdobycie przez uczni·w umiejňtnoŜci wykorzystywania posiadanych wiadomoŜci 

podczas wykonywania zadaŒ i rozwiŃzywania problem·w; 

5) przygotowanie uczni·w do Ũycia w spoğeczeŒstwie informacyjnym; 

6) ksztağtowanie pozytywnego stosunku do nauki, rozwijanie ciekawoŜci w poznaniu 

otaczajŃcego Ŝwiata. 

2. WypeğniajŃc swoje zadania, Szkoğa w szczeg·lnoŜci zwraca uwagň na: 
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1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego 

moŨliwoŜci poprzez obserwacjň, rozmowy z uczniami, rodzicami, ankiety, itp.; 

2) dostosowanie treŜci, metod i organizacji nauczania do moŨliwoŜci psychofizycznych 

uczni·w, a takŨe moŨliwoŜĺ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

i specjalnych form pracy dydaktycznej; 

3) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wğasnych predyspozycji i okreŜlaniu drogi dalszej 

edukacji; 

4) skuteczne nauczanie jňzyk·w obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu 
przygotowania uczni·w;  

5) umoŨliwienie zdobycie wiedzy i umiejňtnoŜci niezbňdnych do ukoŒczenia szkoğy oraz do 

dalszego ksztağcenia siň na kolejnym etapie edukacyjnym poprzez: 

a) realizacjň zestawu szkolnych program·w nauczania dostosowanego do moŨliwoŜci 
ucznia i szkoğy, 

b) stosowanie efektywnych i aktywizujŃcych metod nauczania w procesie 

dydaktycznym, 

c) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejňtnoŜci, 

d) tworzenie wğaŜciwych warunk·w do wszechstronnego rozwoju uczni·w zgodnie z 

ich potrzebami i moŨliwoŜciami indywidualnymi, 

e) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i stale jej unowoczeŜnianie na miarň 

moŨliwoŜci finansowych Szkoğy i potrzeb ucznia, 

f) rozbudzanie kompetencji takich jak kreatywnoŜĺ, aktywnoŜĺ, przedsiňbiorczoŜĺ, 
komunikacja, wsp·ğpraca w grupie, 

g) wsp·ğpracň z instytucjami wspierajŃcymi rozw·j uczni·w wybitnie uzdolnionych. 

3. Szkoğa wspiera wychowawczŃ rolň rodziny. W tym celu: 

1) systematycznie monitoruje zachowania uczni·w, poprzez prowadzenie obserwacji 

pedagogicznych; 

2) Szkoğa zapewnia uczniom opiekň pedagogicznŃ oraz bezpieczeŒstwo w czasie 
organizowanych przez nauczycieli zajňĺ w szkole i poza szkoğŃ;  

3) podtrzymuje i pielňgnuje dobre tradycje i obrzňdowoŜci; 

4) umoŨliwia i wspiera dziağalnoŜĺ organizacji uczniowskich; 

5) realizuje cele i zadania w Ŝcisğej wsp·ğpracy z rodzicami, pracownikami pedagogicznymi 

Szkoğy i poradniami specjalistycznymi; 

6) wsp·ğpracuje, na miarň potrzeb, z wğadzami samorzŃdowymi, lokalnymi organizacjami i 

instytucjami; 

7) tworzy przyjaznŃ uczniom atmosferň we wsp·ğpracy z rodzicami i spoğecznoŜciŃ lokalnŃ.  

Ä 9 

1. Szkoğa w ramach WewnŃtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego przygotowuje 

mğodzieŨ do efektywnego zaistnienia i poruszania siň po rynku edukacyjnym i rynku pracy.  

2. Dziağania prowadzone w ramach doradztwa zawodowego obejmujŃ:  

1) pracň z nauczycielami; 

2) pracň z uczniami w formie indywidualnej i grupowej; 

3) pracň z rodzicami.  

3. Celem doradztwa zawodowego jest: 

1) wparcie uczni·w w planowaniu ŜcieŨki edukacyjno-zawodowej; 

2) przygotowanie mğodzieŨy do podejmowania trafnych decyzji Ũyciowych i zawodowych; 

3) dziağanie ukierunkowane na samopoznanie, zawody przyszğoŜĺ, kwalifikacje na rynku 

pracy, kompetencje i karierň zawodowŃ; 
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4) przygotowanie mğodzieŨy do podjňcia trafnych decyzji edukacyjno - zawodowych, 

wyboru szkoğy zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli pracownika na 

wsp·ğczesnym rynku pracy; 

5) przygotowanie uczni·w do radzenia sobie z ciŃgğymi zmianami we wsp·ğczesnym 

Ŝwiecie. 

Ä 10 

1. Szkoğa zapewnia i organizuje uczniom wsparcie oraz pomoc pedagogicznŃ i psychologicznŃ 

poprzez: 

1) rozpoznawanie trudnoŜci ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych specjalist·w 

zatrudnionych w Szkole; 

2) umoŨliwianie rozwijania zainteresowaŒ uczni·w, odkrywania i doskonalenia wrodzonych   
zdolnoŜci;   

3) wspierania potencjağu rozwojowego ucznia i stwarzania warunk·w do jego aktywnego i 
peğnego uczestnictwa ucznia w Ũyciu Szkoğy oraz w Ŝrodowisku spoğecznym; 

4) otaczanie szczeg·lnŃ opiekŃ dzieci niepeğnosprawnych oraz objňtych nauczaniem 

indywidualnym; 

5) podjňcie dziağaŒ we wsp·ğpracy z instytucjami i podmiotami dziağajŃcymi na rzecz 
rodziny, dzieci i mğodzieŨy, w zakresie wspierania ucznia i udzielania mu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

6) organizowanie: zajňĺ korekcyjno ï kompensacyjnych, zajňĺ rewalidacyjnych, zespoğ·w 

wyr·wnawczych, zajňĺ logopedycznych, zajňĺ terapeutycznych, zajňĺ z uczniem zdolnym 

w zaleŨnoŜci od potrzeb i zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno ï

pedagogicznych; 

7) konsultacje i doradztwo dla uczni·w; 

8) konsultacje i porady dla  rodzic·w; 

9) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i 

nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z przepisami prawa. 

2. Szkoğa tworzy warunki do rozwoju zainteresowaŒ i uzdolnieŒ uczni·w przez organizowanie 

k·ğ przedmiotowych i zainteresowaŒ w ramach moŨliwoŜci finansowych oraz ksztağtowanie 

aktywnoŜci spoğecznej i umiejňtnoŜci wğaŜciwego spňdzania czasu wolnego. 

3. Szkoğa otacza opiekŃ uczni·w rozpoczynajŃcych naukň w szkole podstawowej na etapie 

wczesnoszkolnym oraz w oddziağach przedszkolnych, umoŨliwiajŃc im adaptacjň w nowych 

warunkach poprzez organizacjň zajňĺ integracyjnych. 

Ä 11 

1. Zakres i spos·b wykonywania zadaŒ opiekuŒczych Szkoğy ustala siň odpowiednio do wieku 

ucznia i potrzeb Ŝrodowiskowych. 

2. Szkoğa realizuje zadania opiekuŒcze zgodnie z przepisami bezpieczeŒstwa i higieny oraz 

potrzebami Ŝrodowiska kierujŃc siň nastňpujŃcymi zasadami: 

1) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeŒstwo uczni·w przebywajŃcych na terenie 

Szkoğy sŃ nauczyciele prowadzŃcy zajňcia, opiekunowie k·ğ, organizacji szkolnych, 

wychowawcy Ŝwietlicy oraz bibliotekarze; 

2) nauczyciel odpowiedzialny za bezpieczeŒstwo podczas zajňĺ obowiŃzkowych i 
pozalekcyjnych zobowiŃzany jest do powiadomienia Dyrektora o kaŨdym wypadku, 

majŃcym miejsce podczas powyŨszych zajňĺ; 

3) w trakcie zajňĺ poza terenem Szkoğy opiekň uczniom zapewnia i ponosi 

odpowiedzialnoŜĺ nauczyciel organizujŃcy zajňcia, przy czym kaŨde wyjŜcie poza teren 

Szkoğy moŨe byĺ zorganizowane tylko po uzgodnieniu z Dyrektorem; 
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4) Dyrektor zleca uğoŨenie grafiku dyŨur·w przed lekcjami i w czasie przerw 
Ŝr·dlekcyjnych; 

5) przed lekcjami oraz w czasie przerw miňdzy zajňciami opiekň sprawujŃ - zgodnie z 

opracowanym regulaminem i harmonogramem oraz ponoszŃ z tego tytuğu 

odpowiedzialnoŜĺ - nauczyciele dyŨurujŃcy; 

6) wszyscy pracownicy szkoğy zobowiŃzani sŃ do zwracania szczeg·lnej uwagi i otaczania 
opiekŃ w kaŨdej sytuacji uczni·w Szkoğy; 

7) formy sprawowania opieki nad uczniami: 

a) Dyrektor powierza kaŨdŃ klasň jednemu z nauczycieli uczŃcych w tej klasie ï 

Wychowawcy ï na czas trwania nauki w cyklu edukacyjnym,  

b) w celu zapewnienia ciŃgğoŜci i skutecznoŜci pracy wychowawczej nauczyciel 

wychowawca opiekuje siň danym oddziağem w ciŃgu cağego etapu edukacyjnego. 

c) w wyjŃtkowych wypadkach Dyrektor powierza obowiŃzki Wychowawcy w danej 
klasie innemu nauczycielowi Szkoğy, 

d) wychowawca ŜciŜle wsp·ğpracuje z rodzicami swoich wychowank·w w wypeğnianiu 

przez Szkoğň jej zadaŒ wychowawczo ï opiekuŒczych, 

e) wychowawca moŨe byĺ zwolniony przez Dyrektora z obowiŃzk·w, gdy wynika to z 

jego wğasnej, umotywowanej proŜby, 

f) zesp·ğ rodzic·w moŨe zaproponowaĺ Dyrektorowi za poŜrednictwem klasowej Rady 
Rodzic·w zamianň Wychowawcy po wyczerpaniu moŨliwoŜci poprawy ukğadu 

wychowawca ï wychowankowie, wychowawca ï rodzice, 

g) uczniowie I etapu edukacyjnego, kt·rzy ukoŒczyli 7 lat, mogŃ wracaĺ sami do domu 
za zgodŃ rodzic·w (adnotacja w dzienniku lekcyjnym na poczŃtku roku szkolnego). 

8) Szkoğa organizuje spotkania z policjantem w celu przypomnienia przepis·w ruchu 

drogowego i podnoszenia umiejňtnoŜci poruszania siň po drogach; 

9) prowadzi wŜr·d uczni·w Szkoğy systematycznŃ pracň nad zaznajomieniem ich z 

przepisami ruchu drogowego 

3. Szkoğa prowadzi ksztağcenie w oddziağach integracyjnych.  

4. Uczniom objňtym ksztağceniem w oddziağach integracyjnych Szkoğa zapewnia: 

1) realizacjň zaleceŒ zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztağcenia specjalnego; 

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych; 

3) zajňcia specjalistyczne organizowane ze wzglňdu na indywidualne potrzeby rozwojowe  

i edukacyjne oraz moŨliwoŜci psychofizyczne w tym zajňcia rewalidacyjne, terapeutyczne  

i socjoterapeutyczne. 

5. Szczeg·ğowe warunki organizowania nauki i opieki uczni·w z niepeğnosprawnoŜciŃ, 

niedostosowaniem spoğecznym i zagroŨeniem niedostosowaniem spoğecznym, okreŜlajŃ 

odrňbne przepisy. 

6. Uczniowie niebňdŃcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, kt·rzy pobierali naukň  

w przedszkolach i szkoğach funkcjonujŃcych w systemach oŜwiatowych innych paŒstw, 

korzystajŃ z nauki i opieki na warunkach okreŜlonych w odrňbnych przepisach.  

7. Szkoğa zapewnia integracjň uczni·w niebňdŃcych obywatelami polskimi ze Ŝrodowiskiem 
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnoŜci adaptacyjnych zwiŃzanych z r·Ũnicami 

kulturowymi lub ze zmianŃ Ŝrodowiska edukacyjnego, w tym zwiŃzanych z ksztağceniem za 

granicŃ.  

8. Szkoğa umoŨliwia uczniom naleŨŃcym do mniejszoŜci narodowych i etnicznych 
podtrzymywanie poczucia toŨsamoŜci narodowej, etnicznej, jňzykowej oraz religijnej na 

warunkach okreŜlonych w odrňbnych przepisach. 
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Rozdziağ 3 

Organy szkoğy i ich kompetencje 

Ä 12 

1. Organami Szkoğy sŃ: 

1) Dyrektor Szkoğy; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodzic·w; 

4) SamorzŃd Uczniowski. 

2. W celu bieŨŃcej wymiany informacji i poglŃd·w poszczeg·lne organy Szkoğy mogŃ 

zapraszaĺ na swoje plenarne lub doraŦne zebrania przedstawicieli innych organ·w Szkoğy 

3. Zapewnia siň kaŨdemu z organ·w moŨliwoŜĺ swobodnego dziağania i podejmowania decyzji 

w granicach swoich kompetencji okreŜlonych UstawŃ i Statutem. 

Ä 13 

1. Dyrektor Szkoğy, powoğany jest przez organ prowadzŃcy i kieruje SzkoğŃ zgodnie z 

obowiŃzujŃcymi przepisami prawa, zarzŃdzeniami wğadz oŜwiatowych, organu 

prowadzŃcego oraz organu nadzorujŃcego dziağalnoŜĺ Szkoğy. 

2. Dyrektor Szkoğy w szczeg·lnoŜci:  

1) kieruje dziağalnoŜciŃ dydaktycznŃ, wychowawczŃ i opiekuŒczŃ Szkoğy; 

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czğonk·w o terminie i porzŃdku 

zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej; 

3) sprawuje opiekň nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju; 

4) stwarza warunki do dziağania w szkole lub plac·wce: wolontariuszy, stowarzyszeŒ i 
innych organizacji, kt·rych celem statutowym jest dziağalnoŜĺ wychowawcza lub 

rozszerzanie i wzbogacanie form dziağalnoŜci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuŒczej 

i innowacyjnej szkoğy lub plac·wki; 

5) realizuje uchwağy Rady Pedagogicznej i innych organ·w szkoğy, podjňte w ramach ich 
kompetencji stanowiŃcych; 

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajŃce ze sprawowanego nadzoru 
pedagogicznego oraz informacje o dziağalnoŜci szkoğy; 

7) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne okreŜlone odrňbnymi przepisami;  

8) Dyrektor szkoğy jest odpowiedzialny za uwzglňdnienie w szkolnym zestawie program·w 

nauczania cağoŜci podstawy programowej ustalonej dla danego etapu edukacyjnego lub 

cağoŜci podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla oddziağ·w 

przedszkolnych; 

9) dopuszcza do uŨytku programy nauczania w szkole podstawowej oraz program 

wychowania przedszkolnego w oddziağach przedszkolnych po zasiňgniňciu opinii Rady 

Pedagogicznej; 

10) opracowuje i zatwierdza zakres obowiŃzk·w nauczycieli i innych pracownik·w Szkoğy; 

11) dobiera kadrň pedagogicznŃ i pracownik·w niepedagogicznych; 

12) sprawuje nadz·r pedagogiczny; 

13) zapewnia bezpieczeŒstwo i higienň nauki i pracy uczni·w, nauczycieli, personelu; 

14) sprawuje nadz·r nad realizacjŃ obowiŃzku szkolnego i obowiŃzku nauki przez uczni·w; 

15) czuwa nad przestrzeganiem przez uczni·w obowiŃzk·w zawartych w Statucie Szkoğy;  
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16) czuwa nad respektowaniem praw ucznia przez pracownik·w Szkoğy;  

17) wsp·ğdziağa z RadŃ Rodzic·w i SamorzŃdem Uczniowskim; 

18) sprawuje opiekň nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne dziağania prozdrowotne; 

19) podejmuje decyzjň o zwolnieniu ucznia z zajňĺ wychowania fizycznego na podstawie 
zwolnienia lekarskiego; 

20) dysponuje Ŝrodkami okreŜlonymi w planie finansowym Szkoğy i ponosi 

odpowiedzialnoŜĺ za ich prawidğowe wykorzystanie, odpowiada za budŨet i majŃtek 

Szkoğy; 

21) wykonuje inne zadania wynikajŃce z przepis·w szczeg·lnych; 

22) wykonuje obowiŃzki zwiŃzane z systemem informacji oŜwiatowej; 

23) odpowiada za realizacjň zaleceŒ wynikajŃcych z orzeczenia o potrzebie ksztağcenia 
specjalnego ucznia; 

24) organizuje i nadzoruje pomoc psychologiczno-pedagogicznŃ dla dzieci ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi oraz ksztağcenie uczni·w posiadajŃcych orzeczenia o potrzebie 

ksztağcenia specjalnego; 

25) organizuje dodatkowe zajňcia edukacyjne; 

26) corocznie podaje do publicznej wiadomoŜci szkolny zestaw podrňcznik·w lub 

materiağ·w edukacyjnych oraz materiağy ĺwiczeniowe, kt·re bňdŃ obowiŃzywaĺ w roku 

szkolnym; 

27) wspomaga rozw·j zawodowy nauczycieli; 

28) dokonuje oceny pracy nauczyciela; 

29) w szczeg·lnych przypadkach moŨe przenieŜĺ ucznia do r·wnolegğej klasy w obrňbie 

Szkoğy za zgodŃ rodzic·w ucznia. PodejmujŃc decyzjň o przeniesieniu bierze pod uwagň: 

a) opiniň nauczycieli, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,  

b) opinie rodzic·w, 

c) liczbň uczni·w w klasach, 

30) okreŜla szczeg·ğowe zadania, kompetencje i odpowiedzialnoŜĺ pracownik·w, kt·rym 

powierzono stanowisko kierownicze w Szkole; 

31) Dyrektor jest kierownikiem zakğadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i 
pracownik·w nie bňdŃcych nauczycielami. Dyrektor w szczeg·lnoŜci decyduje w 

sprawach: 

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownik·w Szkoğy, 

b) przyznawania nagr·d oraz wymierzania kar porzŃdkowych nauczycielom i innym 
pracownikom Szkoğy, 

c) wystňpowania z wnioskami, po zasiňgniňciu opinii rady pedagogicznej w sprawach 

odznaczeŒ, nagr·d i innych wyr·ŨnieŒ dla nauczycieli oraz pracownik·w 

niepedagogicznych, 

d) ustala pracownikom zakres obowiŃzk·w, uprawnieŒ i odpowiedzialnoŜci, 

e) organizuje pracň w spos·b zapewniajŃcy efektywne wykorzystanie czasu pracy. 

32) w przypadku nieobecnoŜci Dyrektora zastňpuje go wskazany wicedyrektor. 

Ä 14 

1. W Szkole dziağa Rada Pedagogiczna. 

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoğy dziağajŃcym w zakresie realizacji jej 

zadaŒ statutowych dotyczŃcych ksztağcenia, wychowania i opieki. 

3. Radň PedagogicznŃ tworzŃ i biorŃ udziağ w jej zebraniach wszyscy pracownicy pedagogiczni 

szkoğy oraz oddziağ·w przedszkolnych bez wzglňdu na wymiar czasu pracy.  



STATUT 
10 

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogŃ takŨe braĺ udziağ z gğosem doradczym osoby 

zapraszane przez jej PrzewodniczŃcego za zgodŃ lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym 

przedstawiciele stowarzyszeŒ i innych organizacji, w szczeg·lnoŜci organizacji harcerskich, 

kt·rych celem statutowym jest dziağalnoŜĺ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie 

form dziağalnoŜci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuŒczej Szkoğy. 

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sŃ organizowane przed rozpoczňciem roku szkolnego, w 
kaŨdym okresie (semestrze) w zwiŃzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczni·w, po 

zakoŒczeniu rocznych zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarň bieŨŃcych potrzeb. 

6. PrzewodniczŃcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoğy. 

7. Dyrektor Szkoğy przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niŨ dwa razy w roku, 

og·lne wnioski wynikajŃce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o 

dziağalnoŜci szkoğy. 

8. Do kompetencji stanowiŃcych Rady Pedagogicznej naleŨy: 

1) zatwierdzanie plan·w pracy szkoğy; 

2) podejmowanie uchwağ w sprawie wynik·w klasyfikacji i promocji uczni·w; 

3) podejmowanie uchwağ w sprawie eksperyment·w pedagogicznych w szkole lub 

plac·wce, po zaopiniowaniu ich projekt·w przez Radň Szkoğy oraz Radň Rodzic·w; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoğy;  

5) podejmowanie uchwağ intencyjnych w sprawach skreŜlenia z listy uczni·w; 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynik·w nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkoğŃ lub plac·wkŃ przez organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny, w 

celu doskonalenia pracy szkoğy lub plac·wki; 

7) przygotowanie projekt Statutu Szkoğy albo jego zmian. 

9. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

1) projektu planu finansowego Szkoğy; 

2) organizacjň pracy Szkoğy; 

3) program wychowawczo-profilaktyczny; 

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeŒ, nagr·d i innych wyr·ŨnieŒ; 

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziağu nauczycielom stağych prac i zajňĺ w 

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pğatnych zajňĺ dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuŒczych; 

6) wprowadzenie dodatkowych zajňĺ, zestawu podrňcznik·w lub materiağ·w edukacyjnych i 
ĺwiczeniowych obowiŃzujŃcych we wszystkich oddziağach Szkoğy w cağym cyklu 

ksztağcenia i oddziağach przedszkolnych oraz materiağ·w ĺwiczeniowych 

obowiŃzujŃcych w danym roku szkolnym; 

7) dopuszczenie do uŨytku w szkole zaproponowanego przez nauczycieli lub zesp·ğ 
Zestawu program·w; 

8) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych; 

9) przedğuŨenia powierzenia stanowiska Dyrektora. 

10. Rada Pedagogiczna moŨe wystňpowaĺ z wnioskiem do organu prowadzŃcego Szkoğň o 

odwoğanie z funkcji dyrektora lub do Dyrektora o odwoğanie nauczyciela z innej funkcji 

kierowniczej w szkole. Organ prowadzŃcy albo Dyrektor sŃ zobowiŃzani przeprowadziĺ 

postňpowanie wyjaŜniajŃce w ciŃgu 14 dni od otrzymania uchwağy Rady Pedagogicznej. 

11. Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleŨy r·wnieŨ delegowanie swoich dw·ch 

przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Szkoğy. 

12. Uchwağy Rady Pedagogicznej sŃ podejmowane zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w w obecnoŜci co 

najmniej poğowy jej czğonk·w. 

13. Osoby biorŃce udziağ w zebraniu Rady Pedagogicznej sŃ zobowiŃzane do nieujawniania 
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, kt·re mogŃ naruszaĺ dobro Szkoğy lub 

os·b trzecich. 
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14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziağalnoŜci. Zebrania rady pedagogicznej sŃ 
protokoğowane. 

15. Dyrektor szkoğy wstrzymuje wykonanie uchwağ, niezgodnych z przepisami prawa. O 
wstrzymaniu wykonania uchwağy Dyrektor niezwğocznie zawiadamia organ sprawujŃcy 

nadz·r pedagogiczny. Organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny uchyla uchwağň w razie 

stwierdzenia jej niezgodnoŜci z przepisami prawa. Rozstrzygniňcie organu sprawujŃcego 

nadz·r pedagogiczny jest ostateczne. 

Ä 15 

1. W Szkole dziağa Rada Rodzic·w reprezentujŃca og·ğ rodzic·w wszystkich uczni·w. 

2. W skğad rad rodzic·w wchodzŃ: 

1) w szkole ï po jednym przedstawicielu rad oddziağowych, wybranych w tajnych wyborach 

przez zebranie rodzic·w uczni·w danego oddziağu; 

2) w wyborach do Rady Rodzic·w jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 
przeprowadza siň na pierwszym zebraniu rodzic·w w kaŨdym roku szkolnym. 

3. Rada Rodzic·w dziağa na podstawie wğasnego regulaminu, kt·ry nie moŨe byĺ sprzeczny ze 

Statutem Szkoğy oraz UstawŃ. 

4. Rada Rodzic·w moŨe wystňpowaĺ do Dyrektora i innych organ·w szkoğy z wnioskami i 

opiniami dotyczŃcymi wszystkich spraw Szkoğy. 

5. Rada Rodzic·w ma prawo wyraziĺ opiniň o Statucie Szkoğy. 

6. Na wniosek Rady Rodzic·w lub przewodniczŃcego Rady Pedagogicznej przedstawiciel Rady 

Rodzic·w bierze udziağ w czňŜci posiedzenia Rady Pedagogicznej, w czasie kt·rej omawiane 

sŃ kwestie wymagajŃce wsp·lnych ustaleŒ Rady Pedagogicznej i Rady Rodzic·w. 

7. Do kompetencji Rady Rodzic·w naleŨy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z RadŃ PedagogicznŃ Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego Szkoğy; 

2) ustalanie regulaminu swojej dziağalnoŜci; 

3) opiniowanie projektu finansowego skğadanego przez Dyrektora Szkoğy; 

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoŜci ksztağcenia lub 

wychowania; 

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych; 

6) opiniowanie zestawu podrňcznik·w, materiağ·w edukacyjnych i materiağ·w 

ĺwiczeniowych; 

7) wyraŨanie opinii o pracy nauczyciela przed sporzŃdzeniem przez Dyrektora oceny 

dorobku zawodowego za okres staŨu; 

8) Rada Rodzic·w wyraŨŃ swojŃ opiniň o pracy nauczyciela, kt·ry ubiega siň o awans 

zawodowy. 

8. Rada Rodzic·w wsp·ğdziağa z nauczycielami w celu jednolitego oddziağywania na dzieci 

przez rodzinň i Szkoğň w procesie nauczania, wychowania i opieki; 

9. W celu wspierania dziağalnoŜci statutowej Szkoğy Rada Rodzic·w gromadzi fundusze z 

dobrowolnych skğadek rodzic·w oraz innych Ŧr·değ. Zasady wydatkowania funduszy Rady 

Rodzic·w okreŜla regulamin Rady Rodzic·w. 

Ä 16 

1. W Szkole dziağa SamorzŃd Uczniowski, kt·ry tworzŃ wszyscy uczniowie Szkoğy. 

2. Zasady wybierania i dziağania organ·w samorzŃdu okreŜla regulamin uchwalony przez og·ğ 
uczni·w w gğosowaniu r·wnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzŃdu sŃ jedynymi 

reprezentantami og·ğu uczni·w. 

3. Regulamin nie moŨe byĺ sprzeczny ze Statutem Szkoğy. 
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4. SamorzŃd moŨe przedstawiaĺ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we 
wszystkich sprawach Szkoğy, w szczeg·lnoŜci dotyczŃcych realizacji podstawowych praw 

uczni·w, takich jak: 

1) prawo do zapoznania siň z programem nauczania, z jego treŜciŃ, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postňp·w w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji Ũycia szkolnego, umoŨliwiajŃce zachowanie wğaŜciwych proporcji 
miňdzy wysiğkiem szkolnym a moŨliwoŜciŃ rozwijania i zaspakajania wğasnych 

zainteresowaŒ; 

4) prawo do organizowania dziağalnoŜci kulturalnej, oŜwiatowej, sportowej oraz 
rozrywkowej, zgodnie z wğasnymi potrzebami i moŨliwoŜciami organizacyjnymi, w 

porozumieniu z Dyrektorem; 

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

6) prawo wyboru nauczyciela peğniŃcego rolň opiekuna samorzŃdu. 

5. SamorzŃd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoğy moŨe podejmowaĺ dziağania z zakresu 

wolontariatu. 
 

Ä 17 

1. Organy Szkoğy sŃ niezaleŨne. PosiadajŃ moŨliwoŜĺ swobodnego dziağania i podejmowania 

decyzji w granicach swoich kompetencji okreŜlonych Statutem i obowiŃzujŃcymi 

przepisami. 

2. Organy Szkoğy wzajemnie informujŃ siň o planowanych dziağaniach oraz podjňtych 

decyzjach poprzez: 

1) wymianň dokument·w, 

2) udziağ przedstawicieli w niekt·rych zebraniach poszczeg·lnych organ·w, 

3) wsp·lne omawianie realizacji trudnych problem·w. 

3. Rozstrzyganie konflikt·w i spor·w w Szkole odbywa siň w nastňpujŃcy spos·b: 

1) konflikty i spory pomiňdzy organami reprezentujŃcymi nauczycieli, rodzic·w i uczni·w 

rozstrzyga Dyrektor, strony mogŃ odwoğaĺ siň do organu prowadzŃcego; 

2) konflikty i spory miňdzy uczniami w klasie, uczniami r·Ũnych klas oraz miňdzy uczniem 

a nauczycielem rozstrzygajŃ wychowawcy klas z pomocŃ pedagoga, strony mogŃ 

odwoğaĺ siň do Dyrektora; 

3) konflikty i spory miňdzy nauczycielami lub pracownikami Szkoğy, a takŨe miňdzy 

nauczycielem, wychowawcŃ a rodzicami uczni·w rozstrzyga Dyrektor, strony mogŃ 

odwoğaĺ siň do organu prowadzŃcego lub sŃdu; 

4) konflikty i spory miňdzy uczniami lub ich rodzicami a SzkoğŃ oraz konflikty miňdzy 

nauczycielami i pracownikami Szkoğy a Dyrektorem rozwiŃzuje organ prowadzŃcy, 

strony mogŃ odwoğaĺ siň do sŃdu. 

4. W rozstrzyganiu konflikt·w naleŨy kierowaĺ siň zasadami obiektywizmu, bezstronnoŜci oraz 

dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyraŨania swoich opinii i racji. 

5. Sprawy, kt·rych zağatwienie wymaga wsp·ğdziağania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, 
SamorzŃdu Uczniowskiego, Rady Rodzic·w sŃ rozpatrywane przy udziale wszystkich 

zainteresowanych stron konfliktu. 
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Rozdziağ 4  

 Organizacja pracy szkoğy 

Ä 18 

1. Termin rozpoczňcia i zakoŒczenia zajňĺ dydaktyczno ï wychowawczych, przerw ŜwiŃtecznych 

oraz ferii zimowych i wiosennych okreŜla rozporzŃdzenie ministra wğaŜciwego dla spraw 

oŜwiaty w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzeŜnia informuje nauczycieli, uczni·w oraz ich rodzic·w 

o dodatkowych dniach wolnych od zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych. 

Ä 19 

1. Szczeg·ğowŃ organizacjň nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreŜla 

arkusz organizacji szkoğy opracowany przez Dyrektora w terminie do 21 kwietnia kaŨdego 

roku, na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoğy. 

 

Ä 20 

1. PodstawowŃ formŃ pracy II i III etapu edukacyjnego szkoğy sŃ zajňcia dydaktyczno- 

wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza siň prowadzenie 
zajňĺ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujŃc og·lny tygodniowy czas zajňĺ 

ustalony w tygodniowym rozkğadzie zajňĺ. W wyjŃtkowych wypadkach Dyrektor moŨe 

jednorazowo skr·ciĺ czas trwania godziny lekcyjnej do 30 minut. 

3. Niekt·re zajňcia obowiŃzkowe i nadobowiŃzkowe mogŃ byĺ prowadzone poza systemem 
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziağowych, miňdzyoddziağowych, klasowych, 

miňdzyklasowych, a takŨe podczas wycieczek i wyjazd·w - w miarň posiadanych przez 

szkoğň Ŝrodk·w finansowych. 

Ä 21 

1. W Szkole tworzy siň stanowiska wicedyrektora zgodnie z odrňbnymi przepisami. 

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez Dyrektora w zakresie: 

1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej; 

2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekuŒczej; 

3) kierowania politykŃ kadrowŃ; 

4) wykonywania innych zadaŒ wynikajŃcych z przepis·w szczeg·lnych. 

3. Szczeg·ğowy zakres obowiŃzk·w, uprawnieŒ i odpowiedzialnoŜci wicedyrektora ustala 

Dyrektor w imiennym przydziale czynnoŜci. 

Ä 22 

1. W Szkole dziağajŃ zespoğy klasowe skğadajŃce siň z nauczycieli prowadzŃcych zajňcia 

dydaktyczne w danym oddziale oraz pedagoga szkolnego. 

2. Zadaniem zespoğu jest: 

1) ustalenie zestawu program·w nauczania dla danego oddziağu oraz jego modyfikowanie w 

miarň potrzeb; 
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2) ustalenie zestawu podrňcznik·w dla danego oddziağu; 

3) analiza postňp·w w nauce i zachowaniu przed Ŝr·drocznym i klasyfikacyjnym 
posiedzeniem Rady Pedagogicznej oraz bieŨŃca analiza sytuacji dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuŒczej danego oddziağu; 

4) ustalanie strategii dziağaŒ wychowawczych w danym oddziale. 

3. W szkole funkcjonujŃ zespoğy przedmiotowe. DziağajŃ one na podstawie plan·w pracy 
opracowanych na poczŃtku roku szkolnego: 

1) zesp·ğ przedmiotowy nauczycieli przedszkola i I etapu edukacyjnego; 

2) zespoğy przedmiotowe nauczycieli II, III etapu edukacyjnego i Ŝwietlicy. 

4. Zadaniem zespoğu przedmiotowego jest: 

1) korelacja treŜci programowych; 

2) analizowanie program·w nauczania; 

3) ustalanie sposob·w badania efekt·w ksztağcenia; 

4) analizowanie wynik·w badaŒ efekt·w ksztağcenia, wyciŃganie wniosk·w i 

opracowywanie rekomendacji do zmian, analizowanie efektywnoŜci prowadzonych 

dziağaŒ; 

5) ustalanie metod i sposob·w aktywizacji uczni·w i podnoszenia efektywnoŜci pracy z 

uczniem zdolnym i uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

6) organizowanie wewnŃtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla nauczyciel; 

7) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i 

eksperymentalnych program·w nauczania; 

8) organizowanie konkurs·w wiedzy i umiejňtnoŜci; 

9) przygotowywanie uczni·w do konkurs·w przedmiotowych; 

10) organizowanie r·Ũnych akcji, wydarzeŒ, projekt·w powiŃzanych z podstawŃ 

programowŃ. 

5. W celu wymiany doŜwiadczeŒ oraz realizacji zadaŒ statutowych w szkole dziağa takŨe zesp·ğ 

wychowawczy, koordynujŃcy pracň wychowawczŃ i opiekuŒczŃ. 

6. Dyrektor moŨe tworzyĺ inne zespoğy problemowo ï zadaniowe, zgodnie z potrzebami szkoğy 

na czas okreŜlony lub nieokreŜlony. 

7. PracŃ zespoğu kieruje przewodniczŃcy powoğywany przez dyrektora szkoğy na wniosek tego 

zespoğu. Dyrektor szkoğy, na wniosek przewodniczŃcego zespoğu, moŨe wyznaczyĺ do 

realizacji okreŜlonego zadania lub zadaŒ zespoğu innych nauczycieli, specjalist·w i 

pracownik·w szkoğy . W pracach zespoğu mogŃ braĺ udziağ r·wnieŨ osoby niebňdŃce 

pracownikami szkoğy. 

8. Zesp·ğ okreŜla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie 

pracy zespoğu odbywa siň podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady 

Pedagogicznej. 

9. PrzewodniczŃcy zespoğ·w zapoznajŃ czğonk·w Rady Pedagogicznej z problemami 
poruszanymi na spotkaniach roboczych oraz przedstawiajŃ wypracowane przez zesp·ğ 

rekomendacje do dalszej dziağalnoŜci szkoğy. 

Ä 23 

1. Do realizacji zadaŒ statutowych Szkoğa zapewnia uczniom moŨliwoŜĺ korzystania z: 

1) klas i pracowni przedmiotowych z niezbňdnym wyposaŨeniem; 

2) sali gimnastycznej i hali sportowej; 

3) zespoğu boisk sportowych; 

4) pomieszczenia do dziağalnoŜci Ŝwietlicy szkolnej i stoğ·wki; 

5) biblioteki i szkolnego centrum multimedialnego; 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-10-2017&qplikid=4252#P4252A3
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-10-2017&qplikid=4252#P4252A3
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-10-2017&qplikid=4252#P4252A3
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6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej; 

7) gabinetu pedagoga szkolnego; 

8) szatni; 

9) pomieszczeŒ administracyjno-gospodarczych. 

Ä 24  

1. Szkoğa wsp·ğdziağa z poradniŃ psychologiczno ï pedagogicznŃ miňdzy innymi przez 

korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie: 

1) diagnozowania Ŝrodowiska ucznia; 

2) rozpoznawania przyczyn trudnoŜci w nauce i niepowodzeŒ szkolnych; 

3) podejmowania dziağaŒ wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczni·w oraz 

wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 

4) wspierania uczni·w w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztağcenia oraz 

udzielaniu informacji w tym zakresie - do wygaŜniňcia gimnazjum; 

5) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagaŒ edukacyjnych wynikajŃcych 

z realizowanych przez nich program·w nauczania do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych uczni·w zwğaszcza tych, u kt·rych stwierdzono 

zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoŜci w uczeniu siň 

uniemoŨliwiajŃce sprostanie tym wymaganiom.  

2. Uczniowie i ich rodzice mogŃ korzystaĺ za poŜrednictwem Szkoğy z pomocy udzielanej 

przez instytucje dziağajŃce w Ŝrodowisku: 

1) Policjň; 

2) SŃd Rodzinny i Nieletnich; 

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; 

4) świetlicň środowiskowŃ; 

5) OŜrodek Interwencji Kryzysowej; 

6) Miejski OŜrodek Pomocy Spoğecznej; 

7) Parafie Rzymsko ï Katolickie; 

8) Polski Czerwony KrzyŨ; 

9) PaŒstwowŃ Stacjň Sanitarno ïEpidemiologicznŃ; 

10) Biuro Peğnomocnika ds. RozwiŃzywania Problem·w Alkoholowych i Narkomanii; 

11) OŜrodek Usğug OpiekuŒczo ï Wychowawczych. 

  

Ä 25 

1. Rodzice i nauczyciele wsp·ğpracujŃ ze sobŃ w sprawach nauczania, wychowania, opieki i 
profilaktyki. Wsp·ğdziağanie odbywa siň na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa 

i rozumienia racji obu stron.  

2. O terminach zebraŒ i konsultacji indywidualnych, wyznaczonych przez Dyrektora 
wychowawca informuje rodzic·w uczni·w klasy na zebraniu we wrzeŜniu.  

3. NajwaŨniejszymi formami wsp·ğdziağania Szkoğy z rodzicami sŃ w szczeg·lnoŜci: 

1) zebrania klasowe organizowane co najmniej 4 razy w roku szkolnym; 

2)  w przypadku nieobecnoŜci rodzica na zebraniu, wychowawca decyduje o sposobie 

uzyskania potwierdzenia, w formie pisemnej, zaznajomienia siň rodzica z warunkami, 

sposobem i trybem oceniania wewnŃtrzszkolnego obowiŃzujŃcego w szkole; 

3) w przypadku powtarzajŃcych siň nieobecnoŜci rodzic·w na zebraniach wychowawca ma 

obowiŃzek przesğaĺ listem poleconym wezwanie rodzica; 

4)  indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami; 

5)  konsultacje z dyrektorem szkoğy (poza stağymi zajňciami dydaktycznymi); 
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6)  kontakty telefoniczne nauczyciel ï rodzic ï dyrektor ï rodzic; 

7) udziağ przy organizowaniu imprez, uroczystoŜci, wycieczek szkolnych, dni otwartych; 

8) nagğe telefoniczne wezwania rodzic·w, opiekun·w w przypadkach wyjŃtkowych, kiedy 
ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci, bŃdŦ kiedy dziecko ulegğo 

wypadkowi; 

4. Wszystkie kontakty z rodzicami sŃ odnotowywane w dokumentacji szkolnej 

(dzienniki lekcyjne). 

5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moŨe zakğ·caĺ lekcji, peğnionego przez 

nauczyciela dyŨuru lub innych zajňĺ prowadzonych z uczniami. 

6. Terminy indywidualnych konsultacji z rodzicami, comiesiňczne dyŨury popoğudniowe oraz 

wywiad·wki sŃ dostňpne na stronie internetowej szkoğy. 

7. W przypadku, gdy dziecko korzysta z dodatkowych zajňĺ specjalistycznych (m.in. 

dydaktyczno ï wyr·wnawczych, korekcyjno ï kompensacyjnych, logopedycznych, 

rewalidacyjnych) rodzic jest zobowiŃzany do wsp·ğpracy z nauczycielem prowadzŃcym, 

poprzez systematyczny kontakt (co najmniej dwa razy w p·ğroczu) oraz czynne wğŃczania siň 

w realizacjň zaleceŒ.  

8. Wychowawca klasy zobowiŃzany jest poinformowaĺ rodzic·w ucznia zagroŨonego ocenŃ 

niedostatecznŃ Ŝr·drocznŃ i rocznŃ: 

1) w formie pisemnej, list polecony na miesiŃc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej - 

potwierdzony podpisem; 

2) w formie ustnej ï potwierdzenie podpisem rodzica w dzienniku lekcyjnym. 

9. Rodzice majŃ prawo do:  

1) znajomoŜci zadaŒ i zamierzeŒ dydaktyczno ï wychowawczych w danej klasie i Szkole; 

2) znajomoŜci Statutu Szkoğy, a w szczeg·lnoŜci przepis·w dotyczŃcych oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczni·w oraz przeprowadzania sprawdzianu po klasie ·smej 

i egzaminu gimnazjalnego do wygaŜniňcia gimnazjum; 

3) znajomoŜci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego; 

4) uzyskiwania na bieŨŃco rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, 

frekwencji, postňp·w i przyczyn jego trudnoŜci w nauce (wglŃd do dziennika 

lekcyjnego); 

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztağcenia swych 
dzieci; 

6) wyraŨania i przekazywania organowi sprawujŃcemu nadz·r pedagogiczny opinii na temat 

pracy szkoğy.  

10. Rodzic nie powinien zataiĺ przewlekğej choroby dziecka, stanu zdrowia dziecka lub 

orzeczenia lekarskiego, kt·re wymaga poinformowania higienistki szkolnej celem 

zapewnienia dziecku opieki i zapobiegania sytuacjom mogŃcym w spos·b negatywny 

wpğynŃĺ na zdrowie dziecka.  

11. Szkoğa oczekuje od rodzic·w: 

1) pomocy w organizowaniu przedsiňwziňĺ (wycieczki, zielone szkoğy, uroczystoŜci itp.) i 

w podejmowanych dziağaniach wychowawczych i opiekuŒczych na miarň moŨliwoŜci 

rodzic·w, tak w odniesieniu do Szkoğy, jak i klasy; 

2) wsp·ğpracy w budowaniu poprawnych relacji miňdzy rodzicami, a pracownikami Szkoğy; 

3) przedstawiania Szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzeŨeŒ i wniosk·w 

dotyczŃcych jej funkcjonowania; 

4) uczestnictwa w badaniach ankietowych. 
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Ä 26 

1. Spos·b organizacji i realizacji dziağaŒ w zakresie wolontariatu: 

1) skuteczne ksztağtowanie postaw prospoğecznych wŜr·d uczni·w odbywa siň dziňki 
dziağajŃcemu w szkole wolontariatowi; 

2) warunki do dziağania wolontariatu w Szkole zapewnia Dyrektor; 

3) dziağania wolontariuszy podejmowane sŃ na zasadzie dobrowolnoŜci uczni·w; 

4) Szkoğa posiada wewnňtrznŃ procedurň organizacji wolontariatu wprowadzonŃ 
zarzŃdzeniem Dyrektora; 

5) osobŃ odpowiedzialnŃ za szkolny wolontariat jest pedagog szkolny. 

2. W Szkole dziağa Szkolny Klub Wolontariatu. 

1)  cele i sposoby dziağania Klubu sŃ ujňte w Regulaminie Szkolnego Klubu Wolontariatu; 

2) czğonkiem Klubu moŨe byĺ kaŨdy uczeŒ, kt·ry ukoŒczyğ 13 lat i przedğoŨyğ pisemnŃ 

zgodň rodzica na dziağalnoŜĺ w Klubie. 

3. Uczniowie bňdŃcy wolontariuszami w ramach zajňĺ dodatkowych w szkole i dziağajŃcy pod 

stağŃ opiekŃ nauczyciela, mogŃ byĺ wolontariuszami bez wzglňdu na wiek i w ten spos·b 

rozwijaĺ swoje zainteresowania w tym kierunku na takich samych zasadach, jak rozwijajŃ swoje 

umiejňtnoŜci na zajňciach dodatkowych. 

4. Zadania Szkoğy w ramach dziağaŒ wolontariatu: 

 1) wpieranie ciekawych inicjatywy mğodzieŨy szkolnej; 

 2) poŜredniczenie we wğŃczaniu uczni·w do dziağaŒ pozaszkolnych prowadzonych w 

Ŝrodowisku lokalnym oraz akcjach og·lnopolskich podejmowanych przez inne organizacje; 

3) promowane idei wolontariatu; 

4) rozwijanie wŜr·d uczni·w postawy zaangaŨowania na rzecz potrzebujŃcych pomocy; 

5) podejmowanie dziağaŒ w obszarze pomocy koleŨeŒskiej. 

Rozdziağ 5 

  Zakres zadaŒ nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy i 

nauczyciela bibliotekarza oraz innych pracownik·w szkoğy 

Ä 27 

1. W szkole sŃ zatrudnieni nauczyciele oraz pracownicy administracji i obsğugi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreŜlajŃ odrňbne przepisy. 

Ä 28 

1. Nauczyciel prowadzi pracň dydaktyczno-wychowawczo-opiekuŒczŃ, jest odpowiedzialny za 

jej jakoŜĺ i wyniki oraz bezpieczeŒstwo powierzonych jego opiece uczni·w. 

2. Do szczeg·lnych zadaŒ nauczyciela szkoğy w zakresie odpowiedzialnoŜci za Ũycie, zdrowie i 
bezpieczeŒstwo uczni·w naleŨy: 

1) czuwanie nad zgodnym z bhp i p.poŨ. przebiegiem zajňĺ w klasach i pracowniach 
przedmiotowych, w szczeg·lnoŜci chemicznej, fizycznej, informatycznej; 

2) przestrzeganie zasad bezpieczeŒstwa podczas lekcji w-f w sali, hali sportowej, na 

boiskach i podczas zajňĺ pozalekcyjnych, zwracajŃc szczeg·lnŃ uwagň na stopieŒ 

aktualnej sprawnoŜci fizycznej i wydolnoŜci organizmu uczni·w, dobierajŃc ĺwiczenia o 

odpowiednim zakresie intensywnoŜci; 

3) peğnienie dyŨur·w na korytarzach zgodnie z ustalonym harmonogramem; 
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4) organizowanie wycieczek i sprawowanie opieki nad uczniami, zgodnie z Regulaminem 

wycieczek; 

5) na godzinach z wychowawcŃ zaznajamianie uczni·w z przepisami ruchu drogowego, 

bhp, przepisami p. poŨ. obowiŃzujŃcymi w szkole; 

6) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajŃcego przed dostňpem do 

treŜci, kt·re mogŃ stanowiĺ zagroŨenie dla prawidğowego rozwoju uczni·w. 

3. Do szczeg·lnych zadaŒ nauczyciela szkoğy zwiŃzanych z pracŃ dydaktyczno- 

wychowawczŃ naleŨy: 

1) prawidğowe organizowanie procesu dydaktycznego; 

2) w przypadku mğodych nauczycieli posiadanie konspektu zajňĺ edukacyjnych na piŜmie; 

3) prawidğowy dob·r tematu pracy domowej do omawianego materiağu z uwzglňdnieniem 
moŨliwoŜci ucznia; 

4) obowiŃzek zapoznania siň z r·Ũnymi programami nauczania danego przedmiotu i wyb·r 

jednego z nich do realizacji; 

5) obowiŃzek nieustannego samoksztağcenia siň i aktualizacji wiedzy  metodycznej i 

merytorycznej 

6) obowiŃzek przygotowania siň do kaŨdej lekcji, przemyŜlenia jej pod kŃtem doboru 

metod, zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wynik·w nauczania i 

uatrakcyjniania zajňĺ lekcyjnych; 

7) udziağ w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkoğň oraz inne 
jednostki; 

8) zapoznawanie siň z aktualnym stanem prawnym w oŜwiacie; 

9) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciňŨaniu trudnoŜci w nauce; 

10)  stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczni·w; 

11)  wdraŨanie uczni·w do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy 
zespoğowej; 

12)  ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia; 

13)  uŜwiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomoŜci i umiejňtnoŜci przewidzianych 

programem nauczania oraz ewentualnych brak·w w tym zakresie; 

14)  dostosowanie wymagaŒ z nauczanego przedmiotu zgodnie ze wskazaniami zawartymi w 
opinii lub orzeczeniu wydanym przez poradniň psychologiczno-pedagogicznŃ; 

15)  systematyczne kontrolowanie zeszyt·w przedmiotowych i klasowych; 

16)  systematyczne utrwalanie i powtarzanie wiadomoŜci przy zastosowaniu r·Ũnych form 
pracy; 

17)  systematyczna ocena wiedzy i umiejňtnoŜci, w r·Ũnych formach, w warunkach 
zapewniajŃcych obiektywnoŜĺ oceny i zgodnie z wewnŃtrzszkolnymi zasadami 

oceniania; 

18)  przekazywanie spostrzeŨeŒ o uczniach i stopniu zrealizowania materiağu w przypadku 
zmiany nauczyciela przedmiotu; 

19)  prawidğowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym m.in.: 

a) systematyczne wpisywanie temat·w lekcji, 

b) kontrolowanie obecnoŜci uczni·w na lekcji, 

c) rytmiczne wpisywanie ocen czŃstkowych, 

d) ustalanie i wpisywanie ocen Ŝr·drocznych i rocznych w ustalonych terminach, 

e) sporzŃdzanie informacji dotyczŃcych dziağaŒ w zakresie powierzonych przez 

Dyrektora dodatkowych obowiŃzk·w; 

20)  dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzňt szkolny poprzez: 

a) zabezpieczenie pomocy naukowych bňdŃcych zagroŨeniem dla Ũycia i zdrowia 
ucznia, szczeg·lnie w pracowni chemicznej i biologicznej, 

b) systematyczne kontrolowanie sprzňtu, urzŃdzeŒ sportowych, 
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c) egzekwowanie, przestrzeganie regulamin·w pracowni przez uczni·w, 

d) uŨywanie tylko sprawnego sprzňtu; 

21)  wsp·ğpraca z rodzicami poprzez udziağ w zebraniach, konsultacjach oraz udzielanie im 
rad i wskaz·wek pedagogicznych. 

4. W zakresie wspierania rozwoju psychofizycznego uczni·w, ich zdolnoŜci oraz 

zainteresowaŒ naleŨy: 

1) stosowanie r·Ũnorodnych metod ksztağcenia; 

2) wyrabianie u uczni·w umiejňtnoŜci samooceny, samokontroli i wsp·ğpartnerstwa; 

3) systematyczne rozbudzanie zainteresowaŒ i popieranie tw·rczej atmosfery w czasie 

lekcji; 

4) planowanie przez uczni·w wğasnego rozwoju; 

5) uczenie sposob·w unikania nieprzyjemnoŜci i radzenia sobie z nimi; 

6) stawianie problem·w o trudnoŜci odpowiadajŃcej moŨliwoŜciom ucznia; 

7) stağy kontakt nauczycieli przedmiot·w z wychowawcŃ, pedagogiem szkolnym poradniŃ 

psychologiczno ï  pedagogicznŃ, w przypadku uczni·w majŃcych trudnoŜci w nauce i 

sprawiajŃcych problemy wychowawcze. 

5. Inne obowiŃzki nauczyciela szkoğy to: 

1) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwağ; 

2) ponoszenie odpowiedzialnoŜci finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece 
sprzňtu wynikajŃce z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru. 

6. Nauczyciel szkoğy ma obowiŃzek wykonywaĺ inne prace zlecone przez Dyrektora, dotyczŃce 
bezpoŜrednio dziağalnoŜci dydaktyczno-opiekuŒczo-wychowawczej. 

Ä 29 

1. Nauczyciel Szkoğy ma prawo do: 

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, 

Rady Pedagogicznej i nauczyciela doradcy okreŜlonej specjalnoŜci; 

2) korzystania z uprawnieŒ socjalnych i innych okreŜlonych odrňbnymi przepisami. 

Ä 30 

1. Do zakresu zadaŒ wychowawcy naleŨy: 

1) tworzenie warunk·w wspomagajŃcych rozw·j ucznia, proces jego uczenia siň oraz 

przygotowania do Ũycia w rodzinie i spoğeczeŒstwie;  

2) planowanie i organizowanie: 

a) r·Ũnych form Ũycia zespoğowego majŃcych na celu rozwijanie jednostki i 

integrujŃcych zesp·ğ uczniowski; 

3) wsp·ğdziağania z nauczycielami przedmiot·w, uzgadniajŃc z nimi i koordynujŃc ich 

dziağania wychowawcze wobec og·ğu uczni·w, a takŨe wobec tych, kt·rym potrzebne 

jest indywidualne wsparcie (uczniowie szczeg·lnie uzdolnieni, z r·Ũnymi trudnoŜciami i 

niepowodzeniami szkolnymi). 

4) utrzymania systematycznego kontaktu z rodzicami uczni·w w celu: 

a) dokğadnego poznania i ustalenia potrzeb opiekuŒczo-wychowawczych ich dziecka; 

b) organizowanie zebraŒ (minimum 4 w ciŃgu roku szkolnego) i konsultacji 

indywidualnych. 

 

Ä 31 

1. Do zakresu zadaŒ pedagoga szkolnego naleŨy: 
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1) prowadzenie badaŒ i dziağaŒ diagnostycznych dotyczŃcych uczni·w, w tym 
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci 

psychofizycznych, a takŨe wspieranie mocnych stron uczni·w; 

2) minimalizowanie skutk·w zaburzeŒ rozwojowych; 

3) zapobieganie zaburzeniom zachowania; 

4) inicjowanie i organizowanie r·Ũnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

Ŝrodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczeg·lnych uczni·w; 

5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej. 

2. Dziağania pedagogiczne pedagoga obejmujŃ rozpoznawanie: 

1) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych 
uczni·w, w tym uczni·w szczeg·lnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposob·w ich 

zaspokojenia; 

2) zainteresowaŒ i uzdolnieŒ uczni·w, w tym szczeg·lnie uzdolnionych oraz zaplanowanie 
wsparcia zwiŃzanego z ich rozwojem. 

3. Pedagog szkolny ma obowiŃzek: 

1) niezwğocznie informowaĺ Dyrektora o tym, Ũe uczeŒ wymaga pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej ze wzglňdu na swoje potrzeby rozwojowe lub edukacyjne; 

2) wystňpowaĺ z inicjatywŃ w zakresie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej; 

3) realizowaĺ zadania wynikajŃce z dziağalnoŜci zespoğu nauczycieli i specjalist·w 

pracujŃcych z uczniem. 

4. Pedagog szkolny ŜciŜle wsp·ğpracuje ze wszystkimi nauczycielami pracujŃcymi z uczniem. 

5. Do obowiŃzk·w pedagoga szkolnego naleŨy ponadto: 

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole; 

2) prowadzenie warsztat·w integrujŃcych zesp·ğ klasowy i innych; 

3) podziağ i pomoc wychowawcom w organizacji spotkaŒ z rodzicami; 

4) dbanie o realizacjň obowiŃzku szkolnego przez uczni·w szkoğy podstawowej i 

gimnazjum; 

5) wsp·lnie z wychowawcŃ udzielanie pomocy uczniom w prawidğowym wyborze zawodu i 

kierunku dalszego ksztağcenia; 

6) udzielanie rodzicom porad uğatwiajŃcych rozwiŃzywanie przez nich trudnoŜci w 

wychowywaniu wğasnych dzieci; 

7) stağy kontakt z kuratorem sŃdowym i instytucjami wspierajŃcymi pracň Szkoğy; 

8) energiczna reakcja w przypadkach raŨŃcych zaniedbywanie obowiŃzk·w rodzicielskich. 

6. Pedagog szkolny realizuje swoje zadania w oparciu o roczny plan pracy, kt·ry zatwierdza 
Dyrektor. 

7. Szczeg·ğowy zakres obowiŃzk·w, uprawnieŒ i odpowiedzialnoŜci pedagoga szkolnego ustala 

Dyrektor w przydziale czynnoŜci. 

Ä 32 

1. W szkole zatrudnieni sŃ pracownicy administracji i obsğugi na zasadach okreŜlonych 
odrňbnymi przepisami. 

2. Do zakresu zadaŒ pracownik·w administracji i obsğugi naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) troska o bezpieczeŒstwo dzieci poprzez sprawnŃ organizacjň pracy, przestrzeganie 

przepis·w oraz zasad higieny pracy; 

2) rzetelne wykonywanie obowiŃzk·w (zgodnie z przydziağem czynnoŜci); 

3) przestrzeganie przepis·w prawa w szczeg·lnoŜci Statutu, regulaminu pracy; 

4) poszanowanie mienia szkolnego; 

5) przestrzeganie zasad wsp·ğŨycia spoğecznego. 
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3. ZaleŨnoŜĺ sğuŨbowŃ pracownika wyznacza siň zgodnie z jego stanowiskiem pracy w 
strukturze organizacyjnej szkoğy. 

4. ZaleŨnoŜĺ sğuŨbowŃ i inne wiňzi organizacyjne pomiňdzy pracownikami i stanowiskami 
pracy w strukturze organizacyjnej okreŜlajŃ dokumenty takie jak: opis stanowiska pracy oraz 

zakresy obowiŃzk·w, kt·re ustalajŃ kierownicy dla bezpoŜrednio podlegğych sobie 

pracownik·w, a zatwierdza Dyrektor. 

 

Ä 33 

1. W szkole funkcjonuje Ŝwietlica, kt·ra zostağa utworzona w dw·ch salach szkolnych: 

1) jedna jest dostosowana dla dzieci z grup przedszkolnych i uczni·w klas od I ï III,  

2) druga dla uczni·w z klas od IV ï VIII  oraz gimnazjum (do czasu wygaŜniňcia). 

2. Gğ·wnym zadaniem Ŝwietlicy jest wszechstronny rozw·j dzieci i uczni·w oraz dostosowanie 

pracy do ich moŨliwoŜci psychofizycznych i potrzeb. 

3. świetlica speğnia funkcjň: 

1) spoğecznŃ; 

2) profilaktycznŃ; 

3) edukacyjnŃ. 

4. Celem dziağalnoŜci Ŝwietlicy szkolnej jest: 

1) zapewnienie dzieciom z grup przedszkolnych i uczniom, kt·rzy dğuŨej przebywajŃ w 

szkole ze wzglňdu na czas pracy ich rodzic·w lub dojazd do szkoğy, zorganizowanej 

opieki wychowawczej; 

2) pomoc w odrabianiu lekcji i nauce; 

3) rozwijanie zainteresowaŒ i uzdolnieŒ; 

4) organizowanie zajňĺ sprzyjajŃcych rekreacji fizycznej; 

5) zapewnienie opieki z powod·w innych niŨ wymienione. 

5. OpiekŃ ŜwietlicowŃ obejmuje siň dzieci i uczni·w, kt·rzy nie uczňszczajŃ na zajňcia religii 

oraz uczni·w z powodu zwolnieŒ z zajňĺ wychowania fizycznego. 

6. Nauczyciele Ŝwietlicy realizujŃ swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy oraz 

tygodniowym rozkğadem zajňĺ. 

7. Praca w Ŝwietlicy prowadzona jest w grupach wychowawczych. 

8. Szczeg·ğowy zakres zadaŒ Ŝwietlicy zawarty jest w Regulaminie Ŝwietlicy, kt·ry okreŜla 

takŨe godziny pracy Ŝwietlicy, wprowadzonym zarzŃdzeniem Dyrektora. 

Ä 34 

1. W celu wspierania rozwoju uczni·w w szkole funkcjonuje stoğ·wka. 

2. Stoğ·wkŃ szkolnŃ kieruje Kierownik Ŝwietlicy. 

3. Korzystanie z posiğk·w w stoğ·wce jest odpğatne. 

4. Szczeg·ğowe zasady korzystania ze stoğ·wki szkolnej zawarte sŃ w Regulaminie stoğ·wki, 

wprowadzonym zarzŃdzeniem Dyrektora. 

Ä 35 

1. Organizacja biblioteki szkolnej 

1) w szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, kt·ra sğuŨy realizacji potrzeb i zainteresowaŒ 

uczni·w, zadaŒ dydaktyczno-wychowawczych szkoğy, doskonaleniu warsztatu pracy 

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wŜr·d rodzic·w; 
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2) z biblioteki korzystaĺ mogŃ wszyscy uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoğy, rodzice 

na zasadach okreŜlonych w regulaminie biblioteki wprowadzonym zarzŃdzeniem 

Dyrektora; 

3) czas wypoŨyczeŒ okreŜlony jest planem zajňĺ w szkole, godziny pracy biblioteki 

umoŨliwiajŃ dostňp do zbior·w przed, w czasie i po lekcjach. 

4) szczeg·ğowe godziny otwarcia biblioteki sŃ wywieszone na drzwiach biblioteki;  

5) biblioteka skğada siň z jednego pomieszczenia peğniŃcego funkcje: 

a) wypoŨyczalni i miejsca do pracy indywidualnej, 

b) Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM); 

6) pomieszczenia biblioteki szkolnej umoŨliwiajŃ: 

a) gromadzenie, opracowanie i wypoŨyczanie ksiŃŨek; 

b) korzystanie z jej zbior·w na miejscu; 

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczni·w  

(w grupach bŃdŦ klasach); 

7) bibliotekň prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. Liczbň nauczycieli -bibliotekarzy okreŜla 

arkusz organizacyjny szkoğy; 

8) zasady korzystania z biblioteki okreŜla regulamin biblioteki; 

9) zasady korzystania z podrňcznik·w, materiağ·w edukacyjnych i materiağ·w 

ĺwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okreŜlone sŃ w regulaminie wypoŨyczania 

podrňcznik·w oraz materiağ·w edukacyjnych. 

2. Funkcje i zadania biblioteki: 

1) udostňpnianie ksiŃŨek i innych Ŧr·değ informacji; 

2) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwiŃzanych z naukŃ 

szkolnŃ i indywidualnymi zainteresowaniami uczni·w; 

3) tworzenie warunk·w do poszukiwania, porzŃdkowania i wykorzystywania informacji z 

r·Ũnych Ŧr·değ oraz efektywnego posğugiwania siň technologiŃ informacyjnŃ; 

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowaŒ uczni·w oraz wyrabianie i 

pogğňbianie u uczni·w nawyku czytania i uczenia siň; 

5) organizowanie r·Ũnorodnych dziağaŒ rozwijajŃcych wraŨliwoŜĺ kulturowŃ i spoğecznŃ. 

3. Nauczyciel biblioteki prowadzi pracň pedagogicznŃ w nastňpujŃcym zakresie: 

a) udostňpnianie zbior·w biblioteki; 

b) udzielanie informacji bibliotecznych; 

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektur w zaleŨnoŜci od indywidualnych 
zainteresowaŒ i potrzeb; 

d) przysposobienie czytelnicze i ksztağcenie uczni·w, jako uŨytkownik·w informacji; 

e) prowadzenie r·Ũnych form upowszechniania czytelnictwa; 

f) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie; 

g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczni·w, przygotowywanie analiz stanu 

czytelnictwa w szkole na posiedzeniach Rady Pedagogicznej; 

h) organizowanie z aktywem bibliotecznym r·Ũnych form inspiracji czytelnictwa i 
rozwijania kultury czytelniczej uczni·w; 

i) Ŝledzenie i gromadzenie wydawnictw metodycznych dla nauczycieli, informowanie 

nauczycieli o nowoŜciach metodycznych; 

j) okreŜlenie godzin wypoŨyczania ksiŃŨek przy zachowaniu zasad dostňpnoŜci 
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach; 

k) prowadzenie dziağalnoŜci informacyjnej i propagandy wizualnej, sğownej i 
audiowizualnej zbior·w, biblioteki i czytelnictwa (np. projekty, wystawy, 

prezentacje, dyskusje, montaŨe). 

4. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjnoïtechniczne w nastňpujŃcym zakresie: 

a) gromadzenie i ewidencja zbior·w, 
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b) opracowanie biblioteczne zbior·w, 

c) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego w programie komputerowym 

MOL, 

d) konserwacja zbior·w, 

e) odpowiedzialnoŜĺ za estetyczne i funkcjonalne urzŃdzenie lokalu bibliotecznego, 
troska o jej wyposaŨenie, 

f) odpowiedzialnoŜĺ za stan majŃtkowy i dokumentacjň pracy biblioteki,  

g) przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki, 

h) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, 

i) przedstawienie Dyrektorowi zapotrzebowania na nowe propozycje, 

j) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni, 

k) opracowanie planu dziağalnoŜci biblioteki, 

l) udziağ w kontroli zbior·w (skontrum), 

m) odpowiedzialnoŜĺ za stan i wykorzystanie zbior·w, 

n) wsp·ğpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami i innymi bibliotekami 
szkolnymi i pozaszkolnymi. 

5. Zasady wsp·ğpracy nauczyciela bibliotekarza  

1) z uczniami: 

a) uczniowie sŃ zobowiŃzani do poszanowania wypoŨyczonych i udostňpnionych im 

zbior·w bibliotecznych, 

b) uŨytkownicy biblioteki majŃ prawo do informacji i korzystania nieodpğatnie ze 

wszystkich zasob·w biblioteki, 

c) uczniowie majŃ moŨliwoŜĺ i prawo udziağu w organizowanych przez nauczyciela-

bibliotekarza r·Ũnorodnych dziağaniach rozwijajŃcych wraŨliwoŜĺ kulturowŃ i 

spoğecznŃ, 

d) biblioteka szkolna stara siň wspieraĺ indywidualny rozw·j ucznia przy Ŝcisğej 

wsp·ğpracy z pedagogiem szkolnym, 

e) biblioteka pracuje nad ksztağtowaniem u uczni·w postaw sprzyjajŃcych ich dalszemu 

rozwojowi indywidualnemu i spoğecznemu, 

f) nauczyciel-bibliotekarz stara siň przeciwdziağaĺ wszelkim formom dyskryminacji i 

upowszechniaĺ wiedzň o prawach czğowieka i ucznia, 

g) w bibliotece przestrzega siň przepis·w i zasad BHP. 

2) z nauczycielami 

a) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym, 

b) wsp·ğpraca nauczycieli wszystkich przedmiot·w z bibliotekŃ, odwoğywanie siň do jej 

zasob·w i warsztatu informacyjno-bibliograficznego,  

c) informowanie nauczycieli i wychowawc·w o stanie czytelnictwa uczni·w, 

d) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznoŜciowych zgodnie z zapisami w planie 

pracy szkoğy, 

e) wspieranie nauczyciela bibliotekarza w zakresie egzekwowania postanowieŒ 

regulaminu biblioteki. 

3)  z rodzicami 

a) pomoc w doborze literatury, 

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wŜr·d rodzic·w, 

c) informowanie rodzic·w o stanie czytelnictwa uczni·w, 

4)  z innymi bibliotekami 

a) uczestnictwo w warsztatach i szkoleniach organizowanych przez inne biblioteki, 

b) wymiana wiedzy i doŜwiadczeŒ, 

c) wypoŨyczenia miňdzybiblioteczne, 

d) udziağ w targach i kiermaszach. 
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Rozdziağ 6 

Prawa i obowiŃzki uczni·w 

 Ä 36 

1. UczeŒ ma prawo do: 

1) procesu ksztağcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysğowej; 

2) rzetelnego stosowania przez nauczycieli wewnŃtrzszkolnych zasad oceniania; 

3) opieki wychowawczej i warunk·w pobytu w szkole zapewniajŃcych bezpieczeŒstwo, 

ochronň przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bŃdŦ psychicznej oraz ochronň 

poszanowania godnoŜci; 

4) Ũyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

5) swobody wyraŨania myŜli i przekonaŒ, w szczeg·lnoŜci dotyczŃcych Ũycia szkoğy, a 

takŨe ŜwiatopoglŃdowych i religijnych - jeŜli nie narusza tym dobra innych os·b; 

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz informacji o wymaganiach edukacyjnych; 

7) rozwijania zainteresowaŒ, zdolnoŜci i talent·w; 

8) pomocy w przypadku trudnoŜci w nauce (pomoc koleŨeŒska, indywidualna praca pod 

kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy Ŝwietlicy); 

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno ï pedagogicznego; 

10) korzystania z pomieszczeŒ szkolnych, sprzňtu, Ŝrodk·w dydaktycznych, ksiňgozbioru 

biblioteki; 

11) wpğywania na Ũycie szkoğy poprzez dziağalnoŜĺ samorzŃdowŃ oraz zrzeszanie siň  

w organizacjach dziağajŃcych w szkole; 

12) prywatnoŜci, tajemnicy korespondencji i Ũycia rodzinnego oraz ochrony prawnej; 

13) ochrony przed narkomaniŃ, pornografiŃ i naduŨyciem seksualnym; 

14) byĺ zwolnionym z czňŜci zajňĺ lekcyjnych w danym dniu na podstawie pisemnej proŜby 

jednego z rodzic·w/opiekun·w; 

15) znajomoŜci swoich praw wynikajŃcych z konwencji o prawach dziecka, przepis·w prawa 

oŜwiatowego i statutu Szkoğy; 

16) bezpğatnego dostňpu do podrňcznik·w, materiağ·w edukacyjnych i ĺwiczeniowych 

przeznaczonych do obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych. 

Ä 37 

1. UczeŒ ma obowiŃzek: 

1) przestrzegaĺ postanowieŒ zawartych w Statucie; 

2) systematycznie i aktywnie uczestniczyĺ w zajňciach wynikajŃcych z planu zajňĺ oraz 

przybywaĺ na nie punktualnie; 

3) przygotowywaĺ siň do zajňĺ lekcyjnych poprzez odrabianie prac domowych zadanych 

przez nauczyciela; 

4) wğaŜciwie zachowywaĺ siň podczas zajňĺ edukacyjnych: zachowaĺ naleŨytŃ uwagň, nie 

rozmawiaĺ z innymi uczniami podczas prowadzenia zajňĺ przez nauczyciela; 

5) usprawiedliwiĺ nieobecnoŜci na zajňciach szkolnych na pierwszej godzinie 

wychowawczej po powrocie do Szkoğy w formie: 

a) pisemnego oŜwiadczenia podpisanego przez jednego z rodzic·w/opiekun·w; 

b) zaŜwiadczenia lekarskiego; 

6) dbaĺ o estetykň swojego wyglŃdu zewnňtrznego poprzez noszenie odpowiedniego stroju: 

a) codziennego - schludny i czysty, bez element·w subkulturowych (tatuaŨy, 

zawieszek), ekstrawaganckich (wydekoltowane i odkrywajŃce brzuch bluzki, 
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widoczna bielizna, zbyt kr·tkie sp·dniczki lub szorty, zbyt kr·tkie biodr·wki) oraz 

kolczyk·w umiejscowionych w innym miejscu niŨ uszy; 

b) galowego ï biağa koszula/bluzka, ciemne spodnie/sp·dnica podczas uroczystoŜci, 

ŜwiŃt szkolnych i egzamin·w; 

c) sportowy - podkoszulek, spodenki gimnastyczne, w dni chğodne dres, obuwie 

sportowe; podczas zajňĺ na pğywalni: str·j kŃpielowy i czepek. 

7) przestrzegaĺ warunk·w korzystania z telefon·w kom·rkowych oraz innych urzŃdzeŒ 

elektronicznych na terenie szkoğy: 

a) podczas trwania zajňĺ edukacyjnych, uroczystoŜci szkolnych obowiŃzuje cağkowity 
zakaz uŨywania telefon·w kom·rkowych i innych urzŃdzeŒ elektronicznych 

b) podczas zajňĺ telefon lub inne urzŃdzenie elektroniczne moŨe byĺ uŨywane tylko do 

cel·w edukacyjnych i za zgodŃ nauczyciela; 

c) uczniowie przynoszŃ do szkoğy telefony kom·rkowe, odtwarzacze i inny sprzňt 
elektroniczny na wğasnŃ odpowiedzialnoŜĺ; 

d) szkoğa nie ponosi odpowiedzialnoŜci za zniszczenie lub zagubienie czy kradzieŨ 

sprzňtu; 

e) nagrywanie dŦwiňku, obrazu za pomocŃ telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy 

aparatu fotograficznego jest moŨliwe jedynie za zgodŃ osoby nagrywanej lub 

fotografowanej; 

8) przestrzegaĺ zasad wsp·ğŨycia spoğecznego wobec nauczycieli i innych pracownik·w 

szkoğy oraz pozostağych uczni·w: 

a) szanowaĺ godnoŜĺ i wolnoŜĺ drugiego czğowieka; 

b) szanowaĺ poglŃdy i przekonania innych; 

c) okazywaĺ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoğy; 

d) podporzŃdkowaĺ siň zarzŃdzeniom Dyrektora Szkoğy, Rady Pedagogicznej oraz 

SamorzŃdu Szkolnego; 

e) nie stosowaĺ agresywnych dziağaŒ skierowanych do innej osoby (wulgarne sğowa i 
gesty, przemoc fizyczna); 

f) nie piĺ alkoholu, nie paliĺ tytoniu oraz nie uŨywaĺ e-papieros·w; 

g) nie uŨywaĺ narkotyk·w i innych Ŝrodk·w odurzajŃcych; 

h) nie wnosiĺ na teren Szkoğy przedmiot·w stanowiŃcych zagroŨenie (noŨe, broŒ, 

substancje chemiczne itp.); 

i) dbaĺ o bezpieczeŒstwo wğasne i innych. 

9) dbaĺ o mienie Szkoğy i jej dobre imiň. 

Ä 38 

1. UczeŒ moŨe byĺ skreŜlony z listy uczni·w na podstawie uchwağy Rady Pedagogicznej, 

decyzjŃ Dyrektora, jeŨeli skoŒczy 18 lat z powodu:  

1) stwarzania sytuacji zagraŨajŃcych bezpieczeŒstwu i zdrowiu uczni·w i pracownik·w 

szkoğy; 

2) dystrybucji narkotyk·w i Ŝrodk·w psychotropowych oraz ich posiadania; 

3) uŨywania alkoholu i Ŝrodk·w odurzajŃcych oraz bycia pod ich wpğywem na terenie 

szkoğy i w jej obrňbie; 

4) naruszenia godnoŜci i nietykalnoŜci osobistej innych os·b, w tym r·wnieŨ pracownik·w 
szkoğy; 

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiŃzkowych i dodatkowych 
zajňĺ edukacyjnych, a postňpowanie takie powtarza siň w kolejnym roku szkolnym; 

6) dopuszczenia siň kradzieŨy; 

7) fağszowania dokument·w paŒstwowych; 
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8) porzucenia szkoğy i niezgğaszania siň rodzic·w na wezwania wychowawcy klasy, 

9) uczeŒ moŨe byĺ r·wnieŨ skreŜlony w trybie natychmiastowej wykonalnoŜci bez 

stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sŃdowego.  

Ä 39 

1. Tryb skğadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia: 

1) skargň i wniosek ma prawo wnieŜĺ uczeŒ, rodzic, wychowawca, ustawowy 

przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w 

ciŃgu 7 dni od daty zajŜcia zdarzenia. Po tym terminie wniosek zostanie bez rozpatrzenia; 

2) skargi i wnioski adresowane sŃ do Dyrektora Szkoğy i powinny zawieraĺ imiň, nazwisko 

(nazwň), adres zgğaszajŃcego oraz zwiňzğy opis zaistniağej sytuacji; 

3) skargi i wnioski winny byĺ skğadane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w 

sekretariacie Szkoğy lub w formie ustnej wychowawcy bŃdŦ innemu pracownikowi 

pedagogicznemu Szkoğy; 

4) w przypadku ustnego zgğoszenia sporzŃdza siň protok·ğ, kt·ry podpisuje wnoszŃcy i 

przyjmujŃcy skargň. W protokole umieszcza siň datň przyjňcia skargi, imiň, nazwisko i 

adres zgğaszajŃcego oraz zwiňzğy opis sprawy; 

5) nie rozpatruje siň skarg i wniosk·w nie speğniajŃcych wymogu okreŜlonego w pkt 2); 

6) Dyrektor informuje w formie pisemnej o sposobie rozstrzygania skargi, podjňtych 
Ŝrodkach i dziağaniach oraz trybie odwoğywania siň od wydanej decyzji w terminie do 14 

dni; 

7) osobie wnoszŃcej skargň przysğuguje odwoğanie od decyzji Dyrektora do Kuratora 

OŜwiaty za poŜrednictwem Dyrektora Szkoğy. 

Rozdziağ 7  

 Wyr·Ũnienia, nagrody i kary 

Ä 40 

1. Wyr·Ũnienie lub nagrodň moŨe otrzymaĺ uczeŒ, zesp·ğ klasowy oraz zesp·ğ uczni·w. 

2. Stosowane wyr·Ũnienia powinny odzwierciedlaĺ rangň sytuacji pozytywnych oraz 

propagowaĺ pozytywne zachowania i postawy.  

3. Wyr·Ũnieniu podlegajŃ zachowania i postawy ucznia zar·wno w Szkole jak i poza niŃ. 

4. Za sytuacje pozytywne w Szkole uznaje siň: 

1) rozw·j zainteresowaŒ i uzdolnieŒ owocujŃcy sukcesami w olimpiadach i konkursach 

przedmiotowych; 

2) wyraŦne wyniki pracy nad sobŃ np.: poprawň ocen, zaprzestanie sp·ŦnieŒ, wagarowania, 

opanowanie agresji i innych negatywnych zachowaŒ; 

3) inicjatywň w r·Ũnorodnej dziağalnoŜci (w czasie wolnym od zajňĺ lekcyjnych); 

4) wsp·ğorganizowanie imprez; 

5) systematycznŃ dbağoŜĺ o klasň lub pracowniň; 

6) systematycznŃ dbağoŜĺ o otoczenie szkoğy, zieleŒ, itp. 

7) pomoc koleŨeŒskŃ udzielanŃ systematycznie np. opiekň nad niepeğnosprawnym, pomoc      

w nauce uczniom sğabszym, itp. 

8) udziağ w Ŝrodowiskowych akcjach charytatywnych; 

9) udziağ ucznia w Ũyciu Ŝrodowiska (udziağ w uroczystoŜciach Ŝrodowiskowych, 

konkursach, itp.); 

10) pozytywny wpğyw na koleg·w; 
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11) szczeg·lnie wyr·ŨniajŃcŃ siň kulturň osobistŃ w stosunku do innych; 

12) dbağoŜĺ o mienie publiczne, sprzňt szkolny, urzŃdzenia, pomoce dydaktyczne, 

Ŝrodowisko przyrodnicze. 

Ä 41 

1. Pochwağy, nagrody, przywileje: 

1) pochwağa ustna: 

a) bezpoŜrednia, indywidualna,  

b) przed cağŃ szkoğŃ, 

c) pochwağa na zebraniu z rodzicami. 

2. Wnioskowanie do wychowawcy o podniesienie oceny zachowania. 

3. Pochwağa pisemna: 

1) dyplom, 

2) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora Szkoğy do rodzic·w ucznia. 

4. Nagroda ksiŃŨkowa. 

5. Nagroda rzeczowa sğuŨŃca rozwojowi zainteresowaŒ. 

6. Dyrektor Szkoğy informuje rodzic·w o przyznanej nagrodzie. 

7. UczeŒ lub jego rodzice mogŃ wnieŜĺ pisemne zastrzeŨenie do przyznanej nagrody w ciŃgu 7 

dni od jej otrzymania od Dyrektor Szkoğy. 

8. Dyrektor rozpatruje zastrzeŨenie w terminie 14 dni od ich otrzymania, o czym informuje 
ucznia i jego rodzic·w. 

Ä 42 

1. UczeŒ Szkoğy moŨe otrzymaĺ karň za nastňpujŃce sytuacje negatywne: 

1) niesolidnoŜĺ, nieterminowoŜĺ, niewywiŃzywanie siň z obowiŃzk·w; 

2) nieuzasadnione opuszczanie zajňĺ szkolnych: 

a) indywidualne, 

b) zbiorowe, 

3) sp·Ŧnianie siň na zajňcia; 

4) celowe i Ŝwiadome unikanie zajňĺ wychowania fizycznego (mimo braku przeciwwskazaŒ 

lekarskich); 

5) nieodpowiedni str·j lub wyglŃd (wskazujŃcy na przynaleŨnoŜĺ do grup nieformalnych, 

niezgodny z zasadami obowiŃzujŃcymi w szkole, brak zmiennego obuwia, wyzywajŃcy 

makijaŨ itp.); 

6) uŨywanie na zajňciach edukacyjnych telefon·w kom·rkowych i innych sprzňt·w 

elektronicznych do cel·w innych niŨ edukacyjne; 

7) dewastowanie, marnotrawstwo d·br materialnych; 

8) niszczenie Ŝrodowiska przyrodniczego; 

9) agresywne zachowanie, niewğaŜciwe wyraŨanie emocji; 

10)  stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej; 

11)  krzywdzenie innych poprzez bezpoŜrednie podwaŨanie autorytetu lub opinii; 

12)  unikanie odpowiedzialnoŜci za popeğnione czyny przez obarczanie winŃ innych; 

13)  palenie papieros·w, picie alkoholu, stosowanie lub rozprowadzanie Ŝrodk·w 

odurzajŃcych w Szkole, na imprezach szkolnych, turystyczno-krajoznawczych oraz poza 

SzkoğŃ; 

14)  kğamstwa, krňtactwa, fağszerstwo, kradzieŨ; 

15)  wulgarny spos·b bycia (wyraŨajŃcy siň nagannym zachowaniem i sğownictwem); 

16)  brak szacunku dla rodzic·w i os·b starszych; 
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17)  obojňtnoŜĺ wobec czynionego zğa, np. brak reakcji na niszczenie, dewastowanie, 

znňcanie siň nad innymi; 

18)  czyny rozpatrywane przez policjň i sŃdy; 

19)  zachowanie naraŨajŃce na szwank dobre imiň Szkoğy. 

 

Ä 43 

1. Stosowane Ŝrodki wychowawcze, czyli kary. 

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela bezpoŜrednio po zaistnieniu sytuacji negatywnej; 

2) upomnienie ucznia przez wychowawcň: 

a) w rozmowie indywidualnej, 

b) na forum klasy, 

3) pouczenie ucznia przez wychowawcň w obecnoŜci pedagoga; 

4) pouczenie ucznia przez wychowawcň w obecnoŜci pedagoga i Dyrektora; 

5) rozmowa wychowawcy z rodzicami: 

a) telefoniczna, 

b) w szkole, 

c) w szkole, w obecnoŜci innego nauczyciela lub pedagoga, 

d) w szkole, w obecnoŜci Dyrektora. 

6) zadoŜĺuczynienie; naprawienie popeğnionej winy lub wyrzŃdzonej szkody, przeproszenie; 

7) odebranie prawa do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie klasowej czy szkolnej; 

8) wnioskowanie do wychowawcy o obniŨenie oceny zachowania; 

9) przeniesienie do r·wnolegğej klasy; 

10)  po wyczerpaniu zastosowanych Ŝrodk·w zaradczych i braku rezultatu, na wniosek Rady 

Pedagogicznej, po zasiňgniňciu opinii SamorzŃdu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoğy moŨe 

wystŃpiĺ do ślŃskiego Kuratora OŜwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej 

szkoğy; 

11)  zastosowanie konsekwencji z ust. 10 moŨe mieĺ miejsce: 

a) w sytuacji stworzenia przez ucznia zagroŨenia bezpieczeŒstwa jego lub innych os·b, 

b) w przypadku naruszenia powszechnie obowiŃzujŃcych norm spoğecznych. 

 

Ä 44 

 

1. O zastosowanym Ŝrodku wychowawczym Wychowawca ma obowiŃzek poinformowaĺ 

rodzic·w ucznia. 

2. UczeŒ za poŜrednictwem rodzica moŨe odwoğaĺ siň od kary wymienionej w Ä 43 ust. 7-11. 

Odwoğanie moŨe byĺ ustne lub pisemne. Dyrektor zasiňga opinii SamorzŃdu Uczniowskiego 

i rozpatruje odwoğanie. 
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Rozdziağ 8   

 Szczeg·ğowe warunki i spos·b oceniania wewnŃtrzszkolnego 

uczni·w 

 

Ä 45 

1. Ocenianie ucznia odbywa siň w ramach oceniania wewnŃtrzszkolnego, zwanego dalej WSO. 

2. Warunki i spos·b ustalania ocen Ŝr·drocznych i rocznych, w tym w klasach 1-3, okreŜlajŃ 

przepisy odrňbne. 

3. Szkoğa organizuje egzamin zewnňtrzny dla uczni·w zgodnie z odrňbnymi przepisami. 

4. Ocenianiu podlegajŃ: 

1) osiŃgniňcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

Ä 46 

1. Warunki i sposoby oceniania w edukacji wczesnoszkolnej; 

1) oceny bieŨŃce z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych: 

a) pisemnŃ- ocena punktowa w skali 1- 6 

wspaniale ï 6p 

bardzo dobrze ï 5p 

dobrze ï 4p 

postaraj siň ï 3p 

pomyŜl ï 2p 

pracuj wiňcej ï 1p 

 

b) ocenň bieŨŃcŃ odnotowuje siň w dzienniku lekcyjnym stosujŃc oznaczenia cyfrowe, 

c) sğownŃ ï motywujŃcŃ do pracy, wsparta radŃ lub wskaz·wkŃ podczas zajňĺ, 

2) w klasach I ï III przy ocenianiu bieŨŃcym dopuszcza siň przy punktach wymienionych w 

ust.1.pkt1a z wyğŃczeniem oceny celujŃcej i niedostatecznej, stosowanie znak·w Ă+ò i Ă-

ò. 

3) ocena klasyfikacyjna Ŝr·droczna i roczna z religii ustalana jest wg skali zawartej w ust. 1 

pkt 1 a. 

4) ocena klasyfikacyjna Ŝr·droczna i roczna zachowania jest ocenŃ opisowŃ; 

5) ocena z zachowania w klasach I-III :  

a) ocena zachowania uwzglňdnia funkcjonowanie ucznia w Ŝrodowisku szkolnym 

 i pozaszkolnym, wyraŨa opiniň nauczycieli o speğnianiu przez ucznia obowiŃzk·w 

szkolnych, jego kulturze osobistej oraz respektowanie zasad wsp·ğŨycia spoğecznego 

i og·lnie przyjňtych norm spoğecznych,    

b) ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych nie ma wpğywu na ocenň klasyfikacyjnŃ 

zachowania, 

6) ocena klasyfikacyjna Ŝr·droczna i roczna z jňzyka angielskiego ustalona jest ocenŃ 

opisowŃ. 
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Ä 47 

1. Formy oceniania: 

1) pisemne- karty pracy, sprawdziany, pisanie z pamiňci, pisanie ze sğuchu tw·rczoŜĺ 

wğasna, praca domowa; 

2) ustne- odpowiedzi, opowiadanie ilustracji, recytacja, technika czytania, czytanie ze 

zrozumieniem wypowiedzi w klasie (aktywnoŜĺ), praca domowa; 

3) sprawnoŜciowe, praktyczne ï praca z tekstem, prowadzenie obserwacji, umiejňtnoŜci 

manualne, systematycznoŜĺ, zaangaŨowanie podczas zajňĺ wychowania fizycznego oraz 

odpowiedni str·j; 

4) roczna i Ŝr·droczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych uwzglňdnia 

poziom   opanowania przez ucznia wiadomoŜci i umiejňtnoŜci z zakresu wymagaŒ 

okreŜlonych w podstawie programowej ksztağcenia og·lnego dla I etapu edukacyjnego 

oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiŃzane z przezwyciňŨeniem 

trudnoŜci w nauce lub rozwijaniem uzdolnieŒ.  

Ä 48 

1. Klasyfikacja w edukacji wczesnoszkolnej 

1) klasyfikowanie roczne w klasach I - III szkoğy podstawowej polega na podsumowaniu 

osiŃgniňĺ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny 

klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania (w klasach I-III pozostaje ona ocenŃ opisowŃ - 

szczeg·ğowe ustalenia dotyczŃce oceniania ucznia w klasach I-III zawiera przedmiotowy 

system oceniania zespoğu nauczania zintegrowanego); 

2) klasyfikacja Ŝr·droczna polega na okresowym podsumowaniu osiŃgniňĺ edukacyjnych 

ucznia z zajňĺ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych. 

Ä 49 

1. Kryteria i szczeg·ğowe warunki oceniania zawiera szkolny system oceniania oraz 

przedmiotowy system oceniania opracowany przez zespoğu nauczania wczesnoszkolnego, 

kt·ry dostňpny jest u nauczycieli nauczania wczesnoszkolnego i w bibliotece szkolnej. 

Ä 50 

1. Nauczyciele na poczŃtku roku szkolnego informujŃ uczni·w oraz ich rodzic·w o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbňdnych do uzyskania poszczeg·lnych bieŨŃcych, 

Ŝr·drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajňĺ edukacyjnych, wynikajŃcych z 

realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

obowiŃzkowych dodatkowych zajňĺ edukacyjnych. 

2. Informacja ta jest przekazana uczniom w pierwszym tygodniu na zajňciach z danego 
przedmiotu lub bloku przedmiotowego (potwierdzona wpisem tematu w dzienniku 

lekcyjnym), a rodzicom, za poŜrednictwem wychowawcy na zebraniu, kt·re powinno byĺ 

przeprowadzone nie p·Ŧniej niŨ do koŒca wrzeŜnia (potwierdzeniem jest podpis na liŜcie 

obecnoŜci na zebraniu). 

3. Wychowawca klasy na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego informuje uczni·w oraz ich 

rodzic·w o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie 

uzyskania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 



STATUT 
31 

4. W przypadku nieobecnoŜci na zebraniu rodzic zobowiŃzany jest do osobistego 
kontaktowania siň z WychowawcŃ klasy w terminie wczeŜniej uzgodnionym. 

 

Ä 51 

1. Nauczyciel umoŨliwia rodzicom wglŃd do dokument·w takich jak: sprawdziany, prace 

pisemne uczni·w, karty pracy z zachowaniem Ustawy o Ochronie Danych Osobowych 

podczas zebraŒ klasowych. 
 

Ä 52 

1. W klasach IV-VIII o cenianiu podlegajŃ: 

1) osiŃgniňcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiŃgniňĺ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 
poziomu i postňp·w w opanowaniu przez ucznia wiadomoŜci i umiejňtnoŜci w stosunku do 

wymagaŒ edukacyjnych wynikajŃcych z podstawy programowej okreŜlonej w odrňbnych 

przepisach i realizowanych w szkole program·w nauczania, uwzglňdniajŃcych tň podstawň. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawcň klasy, 

nauczycieli oraz uczni·w danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wsp·ğŨycia 

spoğecznego i norm etycznych oraz obowiŃzk·w ucznia okreŜlonych w Statucie. 

4. W ocenianiu uwzglňdnia siň moŨliwoŜci uczni·w o specyficznych trudnoŜciach w uczeniu 
siň. NaleŨy przez to rozumieĺ trudnoŜci w uczeniu siň odnoszŃce siň do uczni·w w normie 

intelektualnej, o wğaŜciwej sprawnoŜci motorycznej i prawidğowo funkcjonujŃcych 

systemach sensorycznych, kt·rzy majŃ trudnoŜci w przyswajaniu treŜci dydaktycznych, 

wynikajŃce ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego. 

5. Ocenianie wewnŃtrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiŃgniňĺ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o 

postňpach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 

zrobiğ dobrze i jak powinien siň dalej uczyĺ; 

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postňp·w w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postňpach, trudnoŜciach w nauce, 

zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

6) umoŨliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno ï 

wychowawczej. 

6. Zasady te majŃ zapewniĺ: 

1) pobudzanie rozwoju umysğowego ucznia; 

2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;  

3) wdraŨanie do systematycznoŜci, samokontroli i samooceny 

4) ksztağtowanie umiejňtnoŜci wyboru wartoŜci poŨŃdanych spoğecznie i kierowanie siň nimi 
we wğasnym dziağaniu; 

5) nabywanie umiejňtnoŜci rozr·Ũniania pozytywnych i negatywnych zachowaŒ; 

6) dostarczenie rodzicom bieŨŃcej informacji o postňpach ich dzieci, a nauczycielom 
informacji o poziomie osiŃgania zağoŨonych cel·w ksztağcenia; 

7) podejmowanie przez Szkoğň przy wsp·ğpracy z rodzicami dziağaŒ adekwatnych do 

rozpoznanych potrzeb. 

7. W wewnŃtrzszkolnym sposobie oceniania przyjňto nastňpujŃce zağoŨenia: 
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1) diagnozowanie postňp·w i osiŃgniňĺ uczni·w nauczyciel prowadzi systematycznie, 

rozkğadajŃc je r·wnomiernie na cağy okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w 

r·Ũnych formach oraz warunkach zapewniajŃcych obiektywnoŜĺ oceny; 

2) stosujŃc r·Ũne metody i formy rozpoznawania poziomu i postňp·w opanowania przez 
ucznia wiadomoŜci i umiejňtnoŜci nauczyciel wystawiajŃc ocenň klasyfikacyjnŃ 

Ŝr·drocznŃ i rocznŃ nie moŨe stosowaĺ metody obliczania Ŝredniej arytmetycznej z ocen 

bieŨŃcych, jakie uczeŒ otrzymağ z przedmiotu; 

3) skğadnikami stanowiŃcymi przedmiot oceny sŃ: 

a) zakres wiadomoŜci i umiejňtnoŜci, 

b) rozumienie materiağu naukowego, 

c) umiejňtnoŜĺ stosowania wiedzy w praktyce, 

d) kultura przekazywania wiadomoŜci; 

4) ocenianie bieŨŃce dokonywane jest przez nauczycieli prowadzŃcych zajňcia w danej 
klasie; 

5) oceny bieŨŃce mogŃ byĺ ustalane uczniom przez innych nauczycieli podejmujŃcych 
zastňpstwa i realizujŃcych zajňcia edukacyjne zgodnie z programem nauczania, po 

konsultacji z nauczycielem prowadzŃcym dane zajňcia edukacyjne; 

6) w miesiŃcu wrzeŜniu dla uczni·w rozpoczynajŃcych naukň w nowej szkole, umoŨliwiajŃc 
im adaptacjň w nowych warunkach stosowana jest norma ĂwrzesieŒ bez ocen 

niedostatecznychò -  nauczyciel nie wpisuje do dziennika ocen niedostatecznych; 

7) na okres ferii zimowych, przerw ŜwiŃtecznych i wydğuŨonych weekend·w nauczyciele 
nie zadajŃ uczniom prac domowych; 

8) propagowana jest wŜr·d uczni·w samoocena - sposoby i zasady dokonywania oceny 

wğasnych postňp·w i osiŃgniňĺ z uwzglňdnieniem rzeczywistych osiŃgniňĺ i umiejňtnoŜci 

ucznia w ocenianym okresie nauki. 

8. Szczeg·ğowe kryteria wymagaŒ niezbňdnych do uzyskania poszczeg·lnych bieŨŃcych, 
Ŝr·drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajŃce z realizowanego programu 

nauczania, opracowujŃ w Przedmiotowych Sposobach Oceniania, zwanych dalej PSO, 

nauczyciele poszczeg·lnych zajňĺ edukacyjnych, z uwzglňdnieniem zapis·w statutu i podajŃ 

je uczniom i rodzicom na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego, w spos·b okreŜlony w Ä 50. 

9. Ocenianie wewnŃtrzszkolne obejmuje: 

1) formuğowanie przez nauczycieli wymagaŒ edukacyjnych niezbňdnych do uzyskania 

poszczeg·lnych bieŨŃcych, Ŝr·drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z 

obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteri·w oceniania zachowania; 

3) ocenianie bieŨŃce i ustalanie Ŝr·drocznych ocen klasyfikacyjnych z zajňĺ edukacyjnych 

oraz Ŝr·drocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4) przeprowadzanie egzamin·w klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajňĺ edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunk·w i trybu uzyskania wyŨszych niŨ przewidywane rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z zajňĺ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunk·w i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postňpach i 

trudnoŜciach ucznia w nauce. 

Ä 53 

1. Oceny sŃ jawne zar·wno dla ucznia jak i jego rodzic·w. 

2. Na proŜbň ucznia lub jego rodzic·w nauczyciel uzasadnia ustalonŃ ocenň. 
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3. Na proŜbň ucznia lub jego rodzic·w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz 

inne dokumenty dotyczŃce oceniania zostajŃ udostňpnione przez nauczyciela do wglŃdu: 

1) uczniowi na lekcji; 

2) rodzicom na zebraniu klasowym; 

3) dokumenty mogŃ byĺ udostňpnione rodzicom w czasie pracy nauczyciela w szkole pod 

warunkiem, iŨ nie zakğ·ca to jego zajňĺ dydaktycznych. 

4. Nauczyciele przechowujŃ prace kontrolne uczni·w do koŒca kaŨdego roku szkolnego. 

Ä 54 

1. Nauczyciel zobowiŃzany jest dostosowaĺ wymagania edukacyjne, do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia: 

1) posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego - na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleŒ zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- 

terapeutycznym; 

2) posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego 

orzeczenia; 

3) posiadajŃcego opiniň poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnoŜciach w uczeniu siň lub innŃ opiniň poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujŃcŃ na potrzebň 

takiego dostosowania ï na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadajŃcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, kt·ry jest objňty 

pomocŃ psychologiczno-pedagogicznŃ w szkole - na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych moŨliwoŜci 

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalist·w; 

5) posiadajŃcego opiniň lekarza o ograniczonych moŨliwoŜciach wykonywania przez ucznia 
okreŜlonych ĺwiczeŒ fizycznych na zajňciach wychowania fizycznego - na podstawie tej 

opinii. 

Ä 55 

1. Nauczyciel ustalajŃc ocenň z wychowania fizycznego, zajňĺ technicznych, plastyki, muzyki i 

zajňĺ artystycznych w szczeg·lnoŜci bierze pod uwagň wysiğek wkğadany przez ucznia w 

wywiŃzywanie siň z obowiŃzk·w wynikajŃcych ze specyfiki tych zajňĺ a w przypadku zajňĺ 

wychowania fizycznego, r·wnieŨ systematycznoŜĺ udziağu ucznia w zajňciach i jego 

aktywnoŜĺ w dziağaniach na rzecz kultury fizycznej. 

2. Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza: 

1) opinii o ograniczonych moŨliwoŜciach wykonywania przez ucznia okreŜlonych ĺwiczeŒ 

fizycznych na zajňciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z wykonywania tych 

ĺwiczeŒ, na czas okreŜlony w tej opinii; 

2) opinii o braku moŨliwoŜci uczestniczenia ucznia w zajňciach wychowania fizycznego lub 

informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zajňĺ, na czas okreŜlony w tej opinii - a 

jeŨeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajňĺ, o kt·rym mowa w pkt 2, uniemoŨliwia 

ustalenie Ŝr·drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje siň Ăzwolnionyò albo Ăzwolnionaò. 

Ä 56 

1. OsiŃgniňcia edukacyjne ucznia sŃ sprawdzane w formie: 

1) ustnejï odpowiedŦ ucznia; aktywnoŜĺ na lekcji; 

2) pisemnej ï prace domowe; prace klasowe (sprawdziany, kartk·wki i in.); 
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3) praktycznej ï wynikajŃce ze specyfiki przedmiotu. 

2. Forma ustna sprawdzenia osiŃgniňĺ ucznia jest stosowana: 

1) na bieŨŃco; 

2) po zrealizowaniu dziağu programowego; 

3) po zapowiedzi nauczyciela. 

3. Pisemne sprawdzenie osiŃgniňĺ ucznia jest stosowane w formie: 

1) prac klasowych/sprawdzian ï  po zrealizowaniu dziağu programowego; 

a) praca klasowa zapowiedziana jest tydzieŒ wczeŜniej i zaznaczona w dzienniku 
lekcyjnym oğ·wkiem, 

b) praca klasowa moŨe byĺ przeprowadzona najwyŨej 1 w ciŃgu dnia i nie wiňcej niŨ 3 
w ciŃgu tygodnia, 

c) uczniowie nieobecni zobowiŃzani sŃ do zaliczenia materiağu objňtego sprawdzianem 

w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela, 

d) kaŨdy uczeŒ ma moŨliwoŜĺ poprawienia oceny na zasadach okreŜlonych w PSO, 

2) kartk·wek 

a) kartk·wka jest to bieŨŃce sprawdzenie wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia obejmujŃce 

swym zakresem 2-3 lekcje, 

b) kartk·wka nie musi byĺ zapowiedziana i trwa nie dğuŨej niŨ 1/3 lekcji. 

4. Nauczyciel ocenia wiedzň i umiejňtnoŜci ucznia wg poniŨszych kryteri·w procentowych: 

 

Przedziağ procentowy StopieŒ 

99% - 100 % 6 

90% - 98% 5 

75% - 89% 4 

50% - 74% 3 

30% - 49% 2 

0% - 29% 1 

 

5. Uczniowie posiadajŃcy opiniň poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie 

dostosowania wymagaŒ do ich moŨliwoŜci mogŃ otrzymaĺ w oparciu o tň opiniň ocenň 

dopuszczajŃcŃ za wykonanie mniej niŨ 30 % zadaŒ sprawdzianu 

Ä 57 

1. Oceny bieŨŃce ustala siň wedğug skali: 

 

stopieŒ oznaczenie ï  

cyfra arabska 

stosowany  

skr·t 

celujŃcy 6 cel 

bardzo dobry 5 bdb 

dobry 4 db 

dostateczny 3 dst 

dopuszczajŃcy 2 dop 

niedostateczny 1 ndst 

 

2. Przy ustalaniu Ŝr·drocznej oceny klasyfikacyjnej dopuszcza siň stosowanie skr·tu zgodnie z 

powyŨszŃ tabelŃ. Oceny klasyfikacyjne roczne i koŒcowe w dziennikach lekcyjnych i 

arkuszach ocen wpisuje siň w peğnym brzmieniu. 
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3. Przy ocenianiu bieŨŃcym dopuszcza siň przy ocenach wymienionych w ust. 1, z wyğŃczeniem 

oceny celujŃcej i niedostatecznej, stosowanie znak·w Ă+ò i Ă-ò oraz "nb" oznaczajŃce 

nieobecnoŜĺ, "np" - nieprzygotowanie i Ăzwò- uczeŒ zwolniony. 

4. śr·drocznŃ i rocznŃ ocenň zachowania ustala siň wedğug skali: 

 

StopieŒ stosowany skr·t 

Wzorowe wz 

bardzo dobre bdb 

Dobre db 

Poprawne pop 

Nieodpowiednie ndp 

Naganne ng 

 

5. Przy ustalaniu Ŝr·drocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dopuszcza siň stosowanie 

skr·tu zgodnie z powyŨszŃ tabelŃ. Oceny klasyfikacyjne roczne i koŒcowe w dziennikach 

lekcyjnych i arkuszach ocen wpisuje siň w peğnym brzmieniu. 

Ä 58 

1. Klasyfikacja Ŝr·droczna polega na okresowym podsumowaniu osiŃgniňĺ edukacyjnych 
ucznia z zajňĺ edukacyjnych, okreŜlonych w szkolnych planach nauczania, i zachowania 

ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych. 

2. Klasyfikowanie Ŝr·droczne przeprowadza siň raz w roku w ostatnim tygodniu I p·ğrocza 
nauki. 

3. Ocenianie w drugim p·ğroczu nauki rozpoczyna siň w pierwszy dzieŒ po zebraniu Rady 
Pedagogicznej koŒczŃcym pierwsze p·ğrocze nauki. 

4. Rok szkolny dzieli siň na: 

1) I p·ğrocze - trwa od rozpoczňcia roku szkolnego do pierwszego dnia ferii zimowych; 

2) II p·ğrocze - trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do ostatniego dnia nauki w 

danym roku szkolnym. 

5. Oceny powinny potwierdzaĺ r·Ũne formy sprawdzenia wiedzy i umiejňtnoŜci. CzňstotliwoŜĺ 

ocenienia jest uzaleŨniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajňĺ edukacyjnych 

oraz ich specyfiki. 

Ä 59 

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiŃgniňĺ edukacyjnych ucznia z zajňĺ 

edukacyjnych, okreŜlonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku 

szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajňĺ edukacyjnych i rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

Ä 60 

1. śr·droczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglňdnia w szczeg·lnoŜci: 

1) wywiŃzywanie siň z obowiŃzk·w ucznia; 

2) postňpowanie zgodne z dobrem spoğecznoŜci szkolnej; 

3) dbağoŜĺ o honor i tradycje szkoğy i ojczyzny; 

4) dbağoŜĺ o piňkno mowy ojczystej; 
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5) dbağoŜĺ o bezpieczeŒstwo i zdrowie wğasne oraz innych os·b; 

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza niŃ; 

7) okazywanie szacunku innym osobom; 

8) pracň nad rozwijaniem wğasnych uzdolnieŒ. 

2. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczeŒ i rodzice informowani sŃ 

na miesiŃc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej - uczniowie podczas zajňĺ z 

wychowawcŃ, rodzice na zebraniu wychowawcy z rodzicami. W przypadku nieobecnoŜci 

rodzica na zebraniu wychowawca jest zobowiŃzany do uzyskania pisemnego potwierdzenia o 

zapoznaniu siň rodzica z proponowanŃ ocenŃ rocznŃ zachowania.  

3. Ustala siň nastňpujŃce kryteria ocen zachowania uczni·w: 

1) UczeŒ otrzymuje ocenŃ wzorowŃ, jeŨeli: 

a) w kulturze zachowania jest wzorem dla innych, jego postawa jest wysoko oceniana 

przez szkolnŃ spoğecznoŜĺ; 

b) prowadzi zdrowy i higieniczny tryb Ũycia; 

c) osiŃga maksymalne - na miarň swoich moŨliwoŜci intelektualnych - wyniki w nauce; 

d) jest pozytywnym liderem r·wieŜnik·w, integruje grupň do pozytywnych zachowaŒ    

i dziağaŒ; 

e) przeciwstawia siň i reaguje na przejawy agresji, wandalizmu i arogancji; 

f) wzorowo wywiŃzuje siň ze wszystkich powierzonych obowiŃzk·w szkolnych i 

dodatkowych; 

g) aktywnie pracuje na rzecz klasy, szkoğy i Ŝrodowiska; 

h) dba o sw·j rozw·j intelektualny, Ŝwiadomie rozwijajŃc zainteresowania; 

i) czňsto bierze udziağ w konkursach szkolnych, pozaszkolnych, zawodach sportowych  

i osiŃga w nich sukcesy na miarň swoich moŨliwoŜci; 

j) szanuje symbole narodowe i szkolne; 

k) zawsze jest ubrany schludnie i stosownie do okolicznoŜci; 

2) UczeŒ otrzymuje ocenŃ bardzo dobrŃ, jeŨeli: 

a) wyr·Ũnia siň kulturŃ osobistŃ, swoim zachowaniem daje pozytywny przykğad; 

b) dba o higienň i wğasne zdrowie; 

c) bardzo dobrze wywiŃzuje siň ze wszystkich powierzonych obowiŃzk·w szkolnych i 

dodatkowych; 

d) chňtnie uczestniczy w Ũyciu klasy, szkoğy, Ŝrodowiska; 

e) osiŃga wysokie - na miarň swoich moŨliwoŜci - wyniki w nauce, rozwija swoje 

zainteresowania i uzdolnienia; 

f) szanuje symbole narodowe i szkolne; 

g) jest ubrany schludnie i stosownie do okolicznoŜci; 

h) w czasie lekcji uŨywa telefonu i innych urzŃdzeŒ elektronicznych tylko do cel·w 
edukacyjnych, za aprobatŃ nauczyciela; 

3) UczeŒ otrzymuje ocenň dobrŃ, jeŨeli: 

a) jest kulturalny i Ũyczliwy, z szacunkiem odnosi siň do innych; 

b) dba o higienň osobistŃ i wğasne zdrowie; 

c) unika konflikt·w; jeŜli siň zdarzajŃ, rozwiŃzuje je pokojowo; 

d) dobrze wykonuje powierzone zadania; 

e) dobrze przygotowuje siň do lekcji, osiŃgajŃc stosowne do moŨliwoŜci wyniki w 

nauce, wykazuje chňĺ wğasnego rozwoju intelektualnego; 

f) szanuje symbole narodowe i szkolne; 

g) uczestniczy w Ũyciu klasy, szkoğy; 

h) jest ubrany schludnie i stosownie do okolicznoŜci; 

i) przestrzega zasad dyscypliny na lekcjach i innych zajňciach; 

j) dba o czystoŜĺ i sprzňt szkolny; 
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k) punktualnie przychodzi na zajňcia, nie sp·Ŧnia siň; 

l) nie wagaruje, nie opuszcza pojedynczych lub wybranych lekcji; 

4) UczeŒ otrzymuje ocenŃ poprawnŃ, jeŨeli speğnia wiňkszoŜĺ kryteri·w oceny dobrej, ale 

zdarzajŃ mu siň zachowania negatywne np.: 

a) nieprzygotowanie do zajňĺ, lekcewaŨenie obowiŃzk·w szkolnych; 

b) niewykonywanie poleceŒ nauczyciela na lekcjach, zajňciach pozalekcyjnych i 

przerwach; 

c) stworzenie w spos·b niezamierzony sytuacji zagraŨajŃcej bezpieczeŒstwu swojemu i 

innych; 

d) pojedyncze sp·Ŧnienia i nie wiňcej niŨ 10 nieusprawiedliwionych godzin; 

e) inne sytuacje uznane przez Wychowawcň za istotne. 

5) UczeŒ otrzymuje ocenň nieodpowiedniŃ, jeŜli nagminnie przejawia zachowania 

negatywne wymienione w kryteriach oceny poprawnej, jak r·wnieŨ popeğnia nastňpujŃce 

czyny: 

a) swoim zachowaniem dezorganizuje pracň klasy; 

b) wykazuje brak kultury ï bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny; 

c) ma duŨŃ iloŜĺ nieusprawiedliwionych nieobecnoŜci; 

d) dopuszcza siň stosowania przemocy fizycznej i psychicznej; 

e) wagaruje, samowolnie opuszcza teren szkoğy podczas zajňĺ; 

f) zostağ przyğapany na stosowaniu uŨywek lub ich posiadaniu; 

g) w czasie lekcji czňsto uŨywa telefonu i innych urzŃdzeŒ elektronicznych do innych 

cel·w niŨ edukacyjne; 

h) inne negatywne sytuacje uznane przez Wychowawcň za istotne. 

6) Ocenň nagannŃ otrzymuje UczeŒ, kt·ry nagminnie przejawia zachowania negatywne 

wymienione w kryteriach oceny nieodpowiedniej, jak r·wnieŨ: 

a) uŨywa wobec innych siğy fizycznej, uczestniczy w b·jkach lub je prowokuje; 

b) wywiera presjň psychicznŃ, znňca siň nad innymi, wyğudza, zastrasza, poniŨa godnoŜĺ 
osobistŃ drugiej osoby; 

c) ma demoralizujŃcy wpğyw na innych, kğamie i oszukuje, uŨywa ordynarnego 
sğownictwa; 

d) pali papierosy, pije napoje alkoholowe, uŨywa Ŝrodk·w odurzajŃcych lub namawia 

do tego koleg·w; 

e) dopuszcza siň kradzieŨy, zğoŜliwie niszczy mienie szkoğy lub prywatne; 

f) swoim zachowaniem dezorganizuje pracň szkoğy; 

g) wchodzi w konflikt z prawem lub toczy siň wobec niego postňpowanie w sŃdzie; 

h) inne negatywne sytuacje uznane przez wychowawcň za istotne. 

4. Wychowawca ustalajŃc ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania ucznia, u kt·rego stwierdzono 
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, zobowiŃzany jest uwzglňdniĺ wpğyw tych 

zaburzeŒ lub dysfunkcji na zachowanie ucznia, na podstawie orzeczenia o potrzebie 

ksztağcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

5. OstatecznŃ rocznŃ ocenň zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglňdnieniu: 

samooceny ucznia oraz informacji od nauczycieli uczŃcych ucznia i innych pracownik·w 

szkoğy. 

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpğywu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajňĺ edukacyjnych; 

2) promocjň do klasy programowo wyŨszej lub ukoŒczenie szkoğy. 
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Ä 61 

1. Klasyfikowanie roczne uczni·w nauczyciele przeprowadzajŃ w ostatnich dw·ch tygodniach 
roku szkolnego. 

2. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczeg·lni nauczyciele sŃ 

zobowiŃzani poinformowaĺ Ucznia, a Wychowawca klasy rodzic·w o przewidywanych 

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajňĺ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjne 

zachowania. 

3. Informacja powinna byĺ przekazana w maju, w terminie zgodnym z ĂKalendarzem roku 
szkolnego": 

1) uczniom na zajňciach z danych zajňĺ edukacyjnych; 

2) rodzicom na zebraniu z wychowawcŃ. 

4. WyŨszŃ od przewidywanej rocznŃ ocenň z zajňĺ edukacyjnych uczeŒ moŨe uzyskaĺ po 
uzupeğnieniu wiadomoŜci i umiejňtnoŜci okreŜlonych na danŃ ocenň przez nauczyciela i 

wykazaniu ich przystňpujŃc do sprawdzianu przeprowadzanego w formie pisemnej i ustnej. 

5. Warunkiem przystŃpienia do sprawdzianu jest zgğoszenie pisemnego wniosku do nauczyciela 
danych zajňĺ edukacyjnych, o chňci uzyskania wyŨszej oceny z przedmiotu, w ciŃgu 1 

tygodnia od terminu zebrania wymienionego w ust. 3. 

6. Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem        

i jego rodzicami, nie p·Ŧniej niŨ w dniu poprzedzajŃcym roczne klasyfikacyjne zebranie 

Rady Pedagogicznej. 

Ä 62  

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajŃ nauczyciele prowadzŃcy poszczeg·lne zajňcia edukacyjne. 

Ä 63 

1. UczeŒ moŨe nie byĺ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajňĺ edukacyjnych, 

jeŨeli brak jest podstaw do ustalenia Ŝr·drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecnoŜci ucznia na zajňciach edukacyjnych przekraczajŃcej poğowň czasu 

przeznaczonego na te zajňcia w szkolnym planie nauczania. 

2. UczeŒ nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoŜci moŨe zdawaĺ egzamin 
klasyfikacyjny. 

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoŜci lub na 

wniosek jego rodzic·w Rada Pedagogiczna moŨe wyraziĺ zgodň na egzamin klasyfikacyjny. 

4. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego regulujŃ odrňbne przepisy 

Ä 64 

1. PoczŃwszy od klasy IV szkoğy podstawowej, uczeŒ, kt·ry w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskağ ocenň niedostatecznŃ z jednych albo dw·ch obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, 

moŨe zdawaĺ egzamin poprawkowy z tych zajňĺ. 

2. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego regulujŃ odrňbne przepisy. 

Ä 65 

1. Og·lnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzian·w: 

1) za sprawdzian pisemny ï pracň klasowŃ uznaje siň kaŨdŃ kontrolnŃ pisemnŃ pracň ucznia 

przeprowadzonŃ z cağŃ klasŃ; 
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2) prace klasowe sŃ obowiŃzkowe dla wszystkich uczni·w; 

3) jeŨeli z przyczyn losowych uczeŒ nie moŨe napisaĺ pracy klasowej z cağŃ klasŃ, ma 

obowiŃzek uczyniĺ to w ciŃgu nastňpnych dw·ch tygodni. W przypadku dğuŨszej 

absencji termin uzgadniany jest indywidualnie. Nauczyciel ma obowiŃzek ustaliĺ z 

uczniem miejsce napisania sprawdzianu; 

4) poprawa prac klasowych jest dobrowolna i odbywa siň poza lekcjami danego przedmiotu   

w ciŃgu dw·ch tygodni od daty rozdania prac. UczeŒ pisze jŃ tylko raz; 

5) stopieŒ uzyskany z poprawy pracy klasowej wpisywany jest do dziennika. Poprzedni 

stopieŒ wykorzystywany jest tylko do oceny systematycznoŜci pracy ucznia i nie jest 

uwzglňdniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej; 

6) nauczyciel podczas kaŨdego sprawdzianu podaje uczniom punktacjň przewidzianŃ za 

wykonanie poszczeg·lnych zadaŒ. 

 

Rozdziağ 9  

 Oddziağy przedszkolne 

Ä 66 

1. Celem oddziağu przedszkolnego jest: 

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowoŜci z 
uwzglňdnieniem jego wrodzonych predyspozycji; 

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spoğecznego oraz 
wyposaŨenie go w zas·b wiadomoŜci, umiejňtnoŜci i sprawnoŜci, jaki jest niezbňdny do 

podjňcia nauki w szkole; 

3) uksztağtowanie poczucia toŨsamoŜci ze spoğecznie akceptowanymi wzorami i normami 
postňpowania, a takŨe poczucia wsp·ğodpowiedzialnoŜci za wğasne postňpowanie i 

zachowanie; 

4) wspomaganie wychowawczej i opiekuŒczej roli rodziny w Ŝcisğym z niŃ wsp·ğdziağaniu 
w celu ujednolicenia oddziağywaŒ wychowawczych. 

2. Zadaniem oddziağu przedszkolnego jest: 

1) zapewnienie ksztağcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka i 

osiŃgniňtego stopnia rozwoju; 

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunk·w pobytu w oddziale 
przedszkolnym; 

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i 

wypoczynku oraz prawidğowoŜciami psychologii rozwojowej dzieci; 

4) dostosowanie treŜci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuŒczej do 
moŨliwoŜci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi 

potrzebami i moŨliwoŜciami; 

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wğasnej 

inicjatywy; 

6) prowadzenie dziağalnoŜci diagnostycznej dotyczŃcej rozwoju dziecka; 

7) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglňdnieniem indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, w tym specjalnych potrzeb edukacyjnych; 

udzielanie pomocy dzieciom z rodzin bňdŃcych w trudnej sytuacji Ũyciowej i materialnej. 

8) wychowanie przez sztukň ï dziecko widzem i aktorem; 

9) wychowanie przez sztukň ï muzyka i Ŝpiew, plŃsy i taniec; 

10)  wychowanie przez sztukň ï r·Ũne formy plastyczne; 
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11)  wspomaganie rozwoju umysğowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie  

12)  zainteresowaŒ technicznych; 

13)  pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu 

14)  zagroŨeŒ; 

15)  wychowanie dla poszanowania roŜlin i zwierzŃt; 

16)  wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjŃ matematycznŃ; 

17)  ksztağtowanie gotowoŜci do nauki czytania i pisania; 

18)  wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne 

Ä 67 

1. Spos·b realizacji zadaŒ przedszkola 

1) przedszkole wsp·ğdziağa z rodzinŃ pomagajŃc jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu 

ich do nauki szkolnej; 

2) poprzez wycieczki krajoznawcze, wycieczki do r·Ũnych organizacji i instytucji; 

3) kultywowanie tradycji oraz dyskusje przedszkole umoŨliwia dzieciom podtrzymywanie 
poczucia toŨsamoŜci narodowej, etnicznej, jňzykowej i religijnej oraz ksztağtowanie 

postaw tolerancji dla odmiennoŜci kulturowej i narodowoŜciowej; 

4) przedszkole realizuje zadania w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 

5) przedszkole realizuje innowacje pedagogiczne, np. praca metodŃ projekt·w, wsp·ğpraca z 

WyŨszymi Uczelniami- Akademia Malucha. 

Ä 68 

1. Spos·b sprawowania opieki nad dzieĺmi 

1) przedszkole jest publicznŃ plac·wkŃ opiekuŒczoï wychowawczo- dydaktycznŃ 

zapewniajŃcŃ opiekň, wychowanie i naukň dzieciom w wieku od 3 do 6 lat. 

a) w uzasadnionych wypadkach, na wniosek rodzic·w Dyrektor moŨe wyraziĺ zgodň na 

uczňszczanie dziecka 2,5 letniego do przedszkola. 

2) przedszkole czynne jest codziennie od poniedziağku do piŃtku w godz. od 6.30-16.30; 

3) przewiduje siň posiğki: Ŝniadanie, obiad i podwieczorek. Posiğki przygotowywane sŃ na 

miejscu; 

4) usğugi Ŝwiadczone w przedszkolu sŃ nieodpğatne; 

5) podstawowŃ jednostkŃ organizacyjnŃ przedszkola jest oddziağ zğoŨony z dzieci 

zgrupowanych wedğug zbliŨonego wieku, z uwzglňdnieniem ich potrzeb, zainteresowaŒ; 

6) liczba dzieci w oddziale nie moŨe przekraczaĺ 25 os·b; 

7) praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuŒcza prowadzona jest na podstawie podstawy 

programowej, programu wychowania w przedszkolu wybranego spoŜr·d program·w 

wpisanych do wykazu program·w dopuszczonych przez MEN do uŨytku w przedszkolu, 

program·w wğasnych, autorskich opracowanych przez nauczycieli przedszkola; 

8) w przedszkolu realizowane sŃ plany miesiňczne i roczne plany pracy;  

 

9) na wniosek nauczyciela, Dyrektor dopuszcza do uŨytku program wychowania w 

przedszkolu; 

10) organizacjň pracy w ciŃgu dnia okreŜla ramowy rozkğad dnia ustalony przez Dyrektora na 

wniosek Rady Pedagogicznej; 

11) na podstawie ramowego rozkğadu dnia nauczyciel, kt·remu powierzono opiekň nad 
danym oddziağem, ustala dla tego oddziağu szczeg·ğowy rozkğad dnia z uwzglňdnieniem 

potrzeb i zainteresowaŒ dzieci; 
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12) czas trwania zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych z dzieĺmi powinien byĺ dostosowany 

do moŨliwoŜci rozwojowych dzieci i wynosiĺ ok. 15-30 minut; 

13) czas trwania zajňĺ prowadzonych dodatkowo powinien byĺ dostosowany do moŨliwoŜci 

rozwojowych dzieci; 

14) dzieciom zapewnia siň moŨliwoŜĺ udziağu w zajňciach dodatkowych zgodnych z 

oczekiwaniami rodzic·w; 

15) plac·wka moŨe rozszerzaĺ ofertň usğug opiekuŒczych i edukacyjnych w zaleŨnoŜci od 

potrzeb i moŨliwoŜci; 

16) do realizacji cel·w i zadaŒ statutowych plac·wka posiada: sale zajňĺ i zabaw z 

niezbňdnym wyposaŨeniem, szatniň; 

17) dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzŃcy, na wniosek Dyrektora, w tym 

czas przeznaczony na realizacjň podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie 

kr·tszy niŨ 5 godz. dziennie; 

18) dzieci szeŜcioletnie objňte sŃ obowiŃzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym; 

19) czas pobytu dziecka szeŜcioletniego w przedszkolu nie moŨe byĺ kr·tszy niŨ 5 godzin 

dziennie; 

20) czas pracy poszczeg·lnych oddziağ·w okreŜla projekt organizacyjny plac·wki; 

21) przedszkole funkcjonuje przez cağy rok szkolny z wyğŃczeniem dni ustawowo wolnych 
od pracy (ŜwiŃt); 

22) Dyrektor powierza kaŨdy oddziağ opiece co najmniej jednemu nauczycielowi zgodnie z 

kwalifikacjami; 

23) dla zapewnienia ciŃgğoŜci pracy wychowawczej i jej skutecznoŜci, nauczyciel w miarň 

moŨliwoŜci, prowadzi sw·j oddziağ przez cağy okres pobytu dzieci w przedszkolu; 

24) w oddziale przedszkolnym zatrudniona jest pomoc nauczyciela, kt·ra wsp·ğdziağa z 

nauczycielem w zakresie opieki nad dzieĺmi. 

Ä69 

1. Przyprowadzanie dziecka do przedszkola 

1) za bezpieczeŒstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajŃ rodzice, 

na nich teŨ spoczywa obowiŃzek przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola; 

2) rodzice powierzajŃ dziecko nauczycielowi lub osobie peğniŃcej dyŨur w holu 

przedszkola- pomocy nauczyciela; 

3) nauczyciel bierze peğnŃ odpowiedzialnoŜĺ za dziecko od momentu jego wejŜcia do sali; 

4) osoba odbierajŃca dziecko od rodzica ma obowiŃzek zwr·cenia uwagi czy wnoszone 

przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie majŃ cech niebezpiecznych, mogŃcych 

stworzyĺ zagroŨenie; 

5) dziecka chorego lub podejrzanego o chorobň nie naleŨy przyprowadzaĺ do przedszkola;  

6) rodzice majŃ obowiŃzek zgğaszania wszelkich powaŨnych dolegliwoŜci dziecka i 

udzielania wyczerpujŃcych informacji na ten temat; 

a) alergie pokarmowe naleŨy zgğaszaĺ wyğŃcznie pisemnie (tylko wtedy bňdŃ 

przestrzegane).  

7) po kaŨdej nieobecnoŜci dziecka spowodowanej chorobŃ zakaŦnŃ rodzice zobowiŃzani sŃ 

do przedğoŨenia zaŜwiadczenia lekarskiego potwierdzajŃcego zakoŒczenie leczenia; 

8) dzieci uczňszczajŃce do oddziağ·w naleŨy przyprowadzaĺ do przedszkola w godzinach od 

7.00 do 8.30. 

Ä 70 

1. Odbieranie dziecka z przedszkola 

1) dzieci powinny byĺ odbierane z przedszkola najp·Ŧniej do godziny 16.00; 
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2) wydanie dziecka innym osobom moŨe nastŃpiĺ tylko w przypadku pisemnego 

upowaŨnienia podpisanego przez rodzic·w; 

3) wypeğnione oŜwiadczenie o osobach odpowiedzialnych za przyprowadzanie i odbieranie 

dziecka rodzice osobiŜcie przekazujŃ wychowawcom grup na poczŃtku kaŨdego roku 

szkolnego; 

4) rodzice ponoszŃ odpowiedzialnoŜĺ prawnŃ za bezpieczeŒstwo dziecka odbieranego z 

przedszkola przez upowaŨnionŃ przez nich osobň; 

5) nauczyciel moŨe odm·wiĺ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajŃcej 

odebraĺ dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie) bňdzie wskazywağ, 

Ũe nie jest ona w stanie zapewniĺ dziecku bezpieczeŒstwa. Personel przedszkola ma 

obowiŃzek zatrzymaĺ dziecko w przedszkolu do czasu wyjaŜnienia sprawy. W tym 

przypadku naleŨy wezwaĺ drugiego rodzica lub upowaŨnionŃ do odbioru innŃ osobň. 

JeŨeli jest to niemoŨliwe personel przedszkola ma prawo wezwaĺ policjň; 

6) Ũyczenie rodzic·w dotyczŃce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzic·w musi byĺ 

poŜwiadczone przez orzeczenie sŃdowe; 

7) przy odbieraniu dziecka z placu zabaw wymaga siň od rodzic·w, aby podeszli razem z 

dzieckiem do nauczyciela i zgğosili fakt odebrania dziecka. Nauczyciel lub pomoc 

nauczyciela muszŃ byĺ poinformowani, kto odbiera dziecko; 

8) obowiŃzkiem nauczycieli jest upewnienie siň czy dziecko jest odbierane przez osobň 

wskazanŃ w oŜwiadczeniu; 

9) na terenie szatni, z chwilŃ oddania dziecka rodzicom ponoszŃ oni wyğŃcznŃ 

odpowiedzialnoŜĺ za dziecko. 

Ä 71 

1. Procedura postňpowania w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola 

1) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upğywie czasu pracy przedszkola 

nauczyciel zobowiŃzany jest powiadomiĺ telefonicznie rodzic·w o zaistniağym fakcie; 

2) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefon·w (praca, dom, tel. kom·rkowy) 

nie moŨna uzyskaĺ informacji o miejscu pobytu rodzic·w, nauczyciel oczekuje z 

dzieckiem w plac·wce przedszkolnej 0,5 godziny; 

3) po upğywie tego czasu nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoğy. Dyrektor podejmuje 

decyzjň o poinformowaniu najbliŨszego komisariatu policji o niemoŨliwoŜci 

skontaktowania siň z rodzicami dziecka; 

4) w przypadku braku moŨliwoŜci powiadomienia Dyrektora, nauczyciel powiadamia 

Wicedyrektora, jeŨeli kontakt okaŨe siň niemoŨliwy sam podejmuje decyzjň o 

powiadomieniu policji; 

5) rodzice, kt·rzy odbiorŃ dziecko po upğywie czasu pracy przedszkola sŃ zobowiŃzani do 

podpisania sporzŃdzonej przez nauczyciela notatki z podaniem godziny przyjŜcia do 

plac·wki; 

6) za wğaŜciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola 

odpowiedzialni sŃ rodzice oraz nauczyciel. 

Ä 72 

1. Formy wsp·ğdziağania z rodzicami 

1) codziennie rozmowy z rodzicami, podczas przyprowadzania dziecka do przedszkola; 

RozwiŃzywanie bieŨŃcych problem·w psychologiczno- pedagogiczno- terapeutycznych. 

2) spotkania z rodzicami podczas comiesiňcznych konsultacji; 

3) spotkania Ŝr·droczne; 
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4) pedagogizacja dla rodzic·w ï kurs pierwszej pomocy przedmedycznej oraz inne 

szkolenie wedğug zgğaszanych przez rodzic·w potrzeb i zainteresowaŒ.  

Ä 73 

1. Organizacja pracy przedszkola 

1) przedszkole prowadzi zajňcia rewalidacyjne, korekcyjno- kompensacyjne, diagnozowanie 

specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci. 

Ä 74 

1. Czas pracy przedszkola 

1) praca oddziağ·w przedszkolnych odbywa siň od godziny 7.00-16.00; 

2) organizacjň pracy w ciŃgu dnia okreŜlajŃ ramowe rozkğady dnia dla poszczeg·lnych grup. 

Ä 75 

1. Zasady odpğatnoŜci 

1) stawka Ũywieniowa dziecka zostağa ustalona odrňbnymi przepisami przez Organ 

ProwadzŃcy; 

2) Rodzice majŃ obowiŃzek zakupienia- wyprawki oraz podrňcznik·w- dopuszczonych 

przez Dyrektora Szkoğy, regulujŃ to odrňbne przepisy. 

Ä 76 

1. Zakres zadaŒ nauczycieli oraz innych pracownik·w 

1) tworzŃ warunki wspomagajŃce rozw·j dzieci, ich zdolnoŜci i zainteresowaŒ; 

2) dŃŨŃ do pobudzania aktywnoŜci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoğecznej, 

emocjonalnej, ruchowej i umysğowej; 

3) wspierajŃ rozw·j aktywnoŜci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz 
otaczajŃcej rzeczywistoŜci spoğeczno-kulturowej i przyrodniczej; 

4) stosujŃ nowoczesne, aktywizujŃce metody pracy oraz zasadň indywidualizacji pracy, 
uwzglňdniajŃc moŨliwoŜci i potrzeby kaŨdego dziecka; 

5) nauczyciele, prowadzŃc obserwacje pedagogiczne majŃce na celu poznanie i 

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentujŃ indywidualny rozw·j dziecka 

we wszystkich sferach aktywnoŜci, prowadzŃ i dokumentujŃ pracň wyr·wnawczo-

kompensacyjnŃ w oparciu o zestaw zabaw, ĺwiczeŒ i zadaŒ stymulujŃcych rozw·j 

poszczeg·lnych funkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujŃc 

zasadň stopniowania trudnoŜci; 

6) Nauczyciele oddziağ·w przedszkolnych sprawujŃ opiekň nad dzieĺmi od chwili 

przyprowadzenia dziecka przez rodzic·w do sali do momentu odebrania ich przez 

rodzic·w lub osoby upowaŨnione. W przypadku dzieci objňtych opiekŃ ŜwietlicowŃ 

nauczyciel oddziağu przedszkolnego ma obowiŃzek zabraĺ dziecko na zajňcia, a po ich 

ukoŒczeniu odprowadziĺ dziecko na Ŝwietlicň. 
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Rozdziağ 10  

Klasy dotychczasowego gimnazjum 

Ä 77 

1. Klasy dotychczasowego gimnazjum funkcjonujŃ na zasadach wsp·lnych ze 

SzkoğŃ PodstawowŃ ï wszystkie organy Szkoğy sŃ wsp·lne. 

Ä 78 

1. Projekt edukacyjny 

1) uczniowie klas II dotychczasowego gimnazjum biorŃ udziağ w realizacji projektu 

edukacyjnego; 

2) projekt edukacyjny jest zespoğowym, planowym dziağaniem uczni·w, majŃcym na celu 

rozwiŃzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem r·Ũnorodnych metod; 

3) zakres tematyczny projektu edukacyjnego moŨe dotyczyĺ wybranych treŜci nauczania 

okreŜlonych w podstawie programowej ksztağcenia og·lnego dla gimnazj·w lub 

wykraczaĺ poza te treŜci; 

4) projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp·ğ uczni·w pod opiekŃ nauczyciela i 

obejmuje: 

a) wyb·r tematu projektu edukacyjnego; 

b) okreŜlenie cel·w projektu edukacyjnego i zaplanowanie etap·w jego realizacji; 

c) wykonanie zaplanowanych dziağaŒ; 

d) publicznŃ prezentacjň przez uczni·w rezultat·w projektu edukacyjnego; 

e) podsumowanie pracy uczni·w nad projektem edukacyjnym. 

5) szczeg·ğowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okreŜla Dyrektor Szkoğy po 

zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej; 

6) kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu 

wewnŃtrzszkolnym uwzglňdniajŃ udziağ ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, 

ustalajŃc rocznŃ ocenň zachowania w klasie II; 

7) informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu 

edukacyjnego wpisuje siň na Ŝwiadectwie ukoŒczenia gimnazjum; 

8) wychowawca klasy na poczŃtku roku szkolnego, w kt·rym uczniowie bňdŃ realizowaĺ 

projekt edukacyjny, informuje uczni·w i ich rodzic·w o warunkach realizacji projektu 

edukacyjnego; 

9) w szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach, uniemoŨliwiajŃcych udziağ ucznia w 

realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor Szkoğy moŨe zwolniĺ ucznia z realizacji 

projektu edukacyjnego; 

10)  w przypadku, o kt·rych mowa w punkcie 9, na Ŝwiadectwie ukoŒczenia Gimnazjum w 

miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu 

edukacyjnego wpisuje siň Ăzwolnionyò albo Ăzwolnionaò. 

 

Ä 79 

1. W trzecim oddziale gimnazjum komisja okrňgowa przeprowadza egzamin gimnazjalny na 
podstawie wymagaŒ okreŜlonych w podstawie programowej ksztağcenia og·lnego.  

2. Egzamin gimnazjalny skğada siň z trzech czňŜci:  
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1) humanistycznej, matematyczno - przyrodniczej i czňŜci dotyczŃcej jňzyka obcego 

nowoŨytnego. KaŨdŃ czňŜĺ egzaminu przeprowadza siň innego dnia. 

a) czňŜĺ pierwsza  trwa 150 minut, w podziale na: historia, WOS ï 60 minut, jňzyk 

polski ï 90 minut,  

b) czňŜĺ druga trwa 150 minut, przedmioty przyrodnicze (biologia, geografia, fizyka i 

chemia) ï 60 minut, matematyka - 90 minut.  

c) czňŜĺ trzecia egzaminu gimnazjalnego jest zdawana na poziomie podstawowym i na 
poziomie rozszerzonym, czas trwania wynosi po 60 minut. Uczniowie, kt·rzy w 

gimnazjum kontynuowali naukň jňzyka obcego nowoŨytnego rozpoczňtŃ w szkole 

podstawowej, sŃ obowiŃzani przystŃpiĺ dodatkowo do czňŜci trzeciej egzaminu 

gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym;  

3. Dla ucznia posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego, czas trwania 

egzaminu gimnazjalnego moŨe byĺ przedğuŨony, nie wiňcej jednak niŨ o: 

1) 45 minut ï w przypadku czňŜci humanistycznej (jňzyk polski) i czňŜci matematyczno ï 

przyrodniczej (matematyka); 

2) 30 minut ï w przypadku czňŜci jňzykowej na poziomie rozszerzonym; 

3) 20 minut ï w przypadku czňŜci humanistycznej (historia, WOS), czňŜci matematyczno ï 

przyrodniczej (przedmioty przyrodnicze) i czňŜci jňzykowej na poziomie podstawowym. 

4. Rodzice ucznia skğadajŃ Dyrektorowi pisemnŃ deklaracjň wskazujŃcŃ jňzyk obcy nowoŨytny, 

z kt·rego uczeŒ bňdzie zdawağ czňŜĺ trzeciŃ egzaminu gimnazjalnego. 

5. Wyniki egzaminu gimnazjalnego sŃ wyraŨane w skali procentowej i skali centylowej dla 
zadaŒ z zakresu: 

1) jňzyka polskiego; 

2) historii i wiedzy o spoğeczeŒstwie; 

3) matematyki; 

4) przedmiot·w przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii; 

5) jňzyka obcego nowoŨytnego na poziomie podstawowym; 

6) jňzyka obcego nowoŨytnego na poziomie rozszerzonym ð w przypadku, gdy uczeŒ 

przystŃpiğ do czňŜci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym. 

6. Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowiŃzkowy. Przeprowadza go siň w 
kwietniu, w terminie ustalonym przez OkrňgowŃ Komisjň EgzaminacyjnŃ. 

7. Laureaci ostatniego stopnia wojew·dzkich konkurs·w przedmiotowych z zakresu jednego z 
grupy przedmiot·w objňtych egzaminem gimnazjalnym sŃ zwolnieni z odpowiedniej czňŜci 

tego egzaminu, o kt·rej mowa w ust.1. PrzewodniczŃcy szkolnej komisji egzaminacyjnej 

stwierdza uprawnienie do zwolnienia. 

8. Uczniowie ze specyficznymi trudnoŜciami w uczeniu siň majŃ prawo przystŃpiĺ do egzaminu 

gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii publicznej i niepublicznej 

poradni psychologiczno ï pedagogicznej lub poradni specjalistycznej. 

9. Opiniň przedkğadajŃ rodzice ucznia Dyrektorowi w terminie do 15 paŦdziernika roku 

szkolnego, w kt·rym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny. 

10. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaŜwiadczenia  

o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, mogŃ przystŃpiĺ do egzaminu gimnazjalnego w 

warunkach i formie odpowiednich ze wzglňdu na ich stan zdrowia. 

11. Uczniowie z upoŜledzeniem umysğowym w stopniu lekkim posiadajŃcy orzeczenie o 

potrzebie ksztağcenia specjalnego, kt·rzy w gimnazjum kontynuowali naukň jňzyka obcego 

nowoŨytnego na podbudowie wymagaŒ dla drugiego etapu edukacyjnego, sŃ zwolnieni z 

obowiŃzku przystŃpienia do czňŜci trzeciej egzaminu na poziomie rozszerzonym. 

12. Uczniowie o kt·rych mowa w punkcie 10 na wniosek rodzic·w mogŃ przystŃpiĺ do czňŜci 

trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym. 
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13. Uczniowie posiadajŃcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie w/w 

orzeczenia majŃ dostosowane warunki i formň przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego do 

indywidualnych potrzeb. Decyzjň o dostosowaniu warunk·w egzaminacyjnych podejmuje 

przewodniczŃcy Szkolnego Zespoğu Egzaminacyjnego ï Dyrektor szkoğy. 

14. Uczniowie z upoŜledzeniem umysğowym w stopniu lekkim ze sprzňŨonŃ 

niepeğnosprawnoŜciŃ, posiadajŃcy orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego, kt·rzy nie 

rokujŃ kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, mogŃ byĺ zwolnieni przez 

dyrektora OKE w Jaworznie z obowiŃzku przystŃpienia do egzaminu gimnazjalnego na 

wniosek rodzic·w zaopiniowany przez Dyrektora Szkoğy. 

15. UczeŒ, kt·ry w roku szkolnym, w kt·rym przystňpuje do sprawdzianu lub egzaminu 

gimnazjalnego, byğ objňty pomocŃ psychologiczno-pedagogicznŃ w szkole ze wzglňdu na 

trudnoŜci adaptacyjne zwiŃzane z wczeŜniejszym ksztağceniem za granicŃ, zaburzenia 

komunikacji jňzykowej lub sytuacjň kryzysowŃ lub traumatycznŃ, moŨe przystŃpiĺ do 

sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego 

indywidualnych potrzeb edukacyjnych i moŨliwoŜci psychofizycznych, na podstawie 

pozytywnej opinii rady pedagogicznej. 

16. Tryb i warunki przeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego okreŜlajŃ obowiŃzujŃce 

rozporzŃdzenia MEN. 

17. UczeŒ, kt·ry nie przystŃpiğ do egzaminu gimnazjalnego w terminie do 20 sierpnia danego 
roku, powtarza ostatniŃ klasň gimnazjum oraz przystňpuje do egzaminu w roku nastňpnym. 

18. W szczeg·lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemoŨliwiajŃcych przystŃpienie 
do egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okrňgowej, na 

udokumentowany wniosek dyrektora szkoğy, moŨe zwolniĺ ucznia z obowiŃzku egzaminu 

gimnazjalnego. Dyrektor Szkoğy skğada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia. 

19. Wyniku egzaminu gimnazjalnego nie odnotowuje siň na Ŝwiadectwie ukoŒczenia szkoğy. 

20. Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wpğywa na ukoŒczenie szkoğy. 

 

Rozdziağ 11 

 Postanowienia koŒcowe 

 
Ä 80 

1. Szkoğa uŨywa pieczňci urzňdowej i stempli zgodnie z odrňbnymi przepisami. 

2. Szkoğa posiada sztandar. 

3. Przyjňtym za powszechny, skuteczny spos·b informowania rodzic·w jest informacja za 

poŜrednictwem strony internetowej (www.sp2zawiercie.pl), w formie papierowej poprzez 

udostňpnienie dokument·w znajdujŃcych siň w bibliotece szkolnej. 

4. Szkoğa prowadzi i przechowuje dokumentacjň na zasadach okreŜlonych w odrňbnych 

przepisach. 

 

Ä 81 

1. O zmiany w Statucie majŃ prawo wnioskowaĺ wszystkie organy szkoğy. 

2. Wszelkie zmiany w Statucie mogŃ byĺ wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia 

nowego Statutu. 

3. Dyrektor moŨe, wprowadzajŃc zmiany na podstawie uchwağ Rady Pedagogicznej, 
publikowaĺ ujednolicony tekst Statutu. 
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Ä 82 

1. Traci moc Statut z dnia 14 wrzeŜnia 2015 r. 

2. Statut wchodzi w Ũycie z dniem 1 grudnia 2017 r.  


