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Rozdz%i adg

Postanowienia og-I| ne
A 1

Pegna nazwa S8klg@ay PomsmmAa wowa awa Szyma@Eski e
w Zawierciu.

2.Szkoga uUywa tablic i pieczfiici zawierajNcycth
3.Siedzi bN Szkodiesief est budynek o
422400 Zawi ercie ul . Niedziagkowski e
Tel/fax (32) 67223 75
Adres internetowywww.sp2zawiercie.pl
e-mail: sp2zawercie@zawiercieu
4. Nazwa Szkogy jest uUywana w pedgnym brzmieni.t
uUywany cznatwg.l ny skr -t
511l ekrol w dalszej treSci Statutu jest mowa ¢k
1) Ustawieinal eUy pr zasttawir eaz20l@r-8ir adoi aSwi at owe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)
2) Szkoleinal eUy przez to r ozNrZximsSit afzlkggivaPodst a\
Sz y ma Esvkawergiy
3) rodzicacinal eUy przez to rozumiel takUe prawny
(podmioty)spraw j Nce pieczfin zastfipczN nad dzieckie
4) nauczycielunal eUy przez to rozumiel takUe wychoy
wychowawczej realizuj Ncej zadania statutow
5) wychowawcy-nal eUy przez to rozumiel nauczyciela
wychowa wc z e | powi er z o nsoz kj oegdye nl uzb ogdrduzpi fa gwyw h o w
6) specjianadlSecliye przez to rozumiel w szczeg- | nc
doradcn zawodowego;
7) Dyrektorzeen al e Uy pr z e grektroa rSzzkuomiye,i oD kt - r e mo w
A 2
1. Szkogn pr o dawidrad zwaBardalej arganggr owa d z Nc y m.
2. Nadz-r pedagogiczny nad SzkodN prowadzi $1 Ns
nadzoruj Ncym.
A 3
1. Szkoga | eksud(etdnwh.t kN
2.Szkoga moUe pozyskiwal SrrordtkripyzepisamiabudUet owe
A 4
1. Cy k|l ksztagcenia w Szkole jest zgodny z pr ze
i obejmuje:
1) | etap edukacyjny klasylll;
2) 1l etap edukacyjny klasy PWIII;
3y Szkpgawadzi odziagy przedszkol ne;
4 Szkoga pr owa dzasowegolgimsazjumd ot y c h ¢
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Szkoga wydaj e SwiadectwaAukoCEcirmednukiazkostneikogy,A
dokumenty nzasadaclo k r e S| onychwpaset wemgoni sbr apraw o0SWw
wychowania oraz zas adadmihistracgnegonych postnpowar

A5

W Szkolef unkcj onuj N:

1) Swi etl i ca;

2) biblioteka szkolna z centrumultimedialnym;

3)ystog:- wka;

4) gabinet pielngniarki szkol nej ;
5) gabinet pedagoga.

A 6
Zgoma dziagalnoSi organiysae®j@ nlarneeresphiects zka
uzyskaniu pozytywrje o pi ni i Rady Pedagiolgyircezknteojr ,i kRa-dryy
uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziagze
.Za zgodN Dyrektora, wyUsze uczelnie mogN zav

student - w.

Rozd2i adg

Cel e i zadania szkogy
A 7

mega cele i zadania okreSlone w Ust awi
nym cel em ydczhi aSjrekds Geyd 23ekepscidnodbr o uczni a,
tronny rozw- j oraz dNUenie do harmoni
miwajnitanoSci, wychowania i opieki
Zzapewnia uczniom pegny rozw-j umysgoyv
oSci ami p sy c h o fszanowanmnoydmmi o Sac i w aor suonbki asct he j r
oraz wolnoSci Swiatopog!l Ndowej i wyznaniowe|j
SzkdBBEy ozovi j ania w uczniach poczucia odpowi
dziedzictwa kulturowegb ud z ko Sci oraz umoUl i wia uczniom
narodowej, etnicznej, jnzykowe]j [ religijnej
Szkoga dba szczeg-|l nbgwatksszskaghowamiud np ¢ 11z 3
w(g as n e | kuhurysrazgpoznaivanie tradycji regionalne;.

DNUy do ksztagtowania postaw prozdrowotnych,
higienicznych i bezpiecznychdlac h zdr owi a i zdrowia innych o
Szkpgpewnia bezpiecze@GGtwo fizyczne uczni - -w
1) moni torowanie terenu szkogy i teren-w przyl
2) opracowany system alarmowy i drogi ewakuacyjne z budynku;

3Yprowadzenie [wicze® praktycznych ;ewakuacij.
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nstrukcj N przeciwpoUarowN, p

i pmanami r 0 a my ensykieNzcezmii ak - gwg - ewnne

hydrant  -w, system-w al ar mowy

5 podej mowani e nat ycnhineirazsatjoNwcyycchh ddzoi augsaud® izi c i a
zagraUajNcych bezpiecze@®twu uczni - -w

8. Szkoga zapewnia bezpieczeE&two cyfrowe stostL
1) opracowanie, réacja i aktualizacjalziaj a & maj Ncych na celu zape
bezpiecze®EGtwa cyfrowego;

2y wdreond e bezpiecze@®&twa na poziomie klas szk
3y opracowanie szkolnego kontraktu cyfrowego,
zakresu i zasad korzystania z Internetu w szkole;

4) okresowego zapoznawarda |
i nstrukcj ami i
el ektrycznej,

4) dziagania wychowawcze i edukacyjne adresow
5) nabycie przez Dyrektar, wszyst ki ch nauczyciel:] [ i nnyc
kompetencji w zakresie bezpiecze@E&twa cyfr
6) uSwi adami anie rodzicom uczni-w znaczenia d
bezpiecze®E&twa cyfrowego;
7Yeliminacjn zagroUe @& si e cacyjnycloimpegot er owych, s
oprogramowania wykorzystywanego w szkole.
9. Realizacja cel-w i zada® szkogdgy obywa sin pr

l)zapewni enie prawa do beuezpigat nego ksztagcen
2) zapewnianie realizacji podstawy programowej w oparciu 0 prograogzaaia wybrane
przez nauczycieli;
3yumoUl i wienie zdobycia wiedzy i wumiejnitnoSc
ukoE&zenia szkogy;
4) na etapie wczesnoszkolnyms z t agjacceantiaawowych umi ej it noSci

komunikonani a si,iormagbeniwai osk-w, rozwi Nzywan
spos-b tw-rczy, a; takUe pracy zespogdowej

5 ksztagtowanie u uczni-w postaw warunkuj Ncy
funkcjonowanie we wsp-gczesnym Swiecie; ws

uczniadosp § e ¢ z n d $ieij , s Skokalnegowregiohua kraju;
6) k szt agtowani e Srodowi ska wychowawczZzego ucz

zasad okreSlonych w przepisach prawa, stos
7) sprawowani@piekinaduczniamiodpowiedniadoich potrzeborazmo Ul i SIn e § vy ;

8 opracowanie i wdr aUwychowmaw&aePkofidktyicenggm. Pr ogr a mu

A 8

1. Cel em dziagalnoSci dydaktycznej Szkogy jest
1) worowadzenie uczni-w w Swiat wiedzy, dbani ¢
etyczny, emocjonalny, spogeczny i fizyczny
2) rozpoznawanieimwi j ani e wrodzonych zdol nuwhie;i [ proe
) pr zyswoj enie przez uczni-w podstawowego zas
teoridi i praktyki, mlateyncaanNisiwliskich pr zede wszy
doSwiadczeniom uczni - w;

4 zdobycie przez uczni-w umiejnAtnoSci wykorzy
podczas wykonywania zada@ i rozwi Nzywani a
5 przygotowanie uczni-w do Uycia w spogecze (Es
6) ks z t a getpozwtyavneigo stosunkiod na u ki , rozwpgoaaniue ci ek awif
otaczaj Ncego Swiat a.

2. Wypegni aj Nc swoje zadania, SzkoJa w szczeg: |
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1) diagrmozowanie indywidualnych potrzebzwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mo Ul i woScisepwmrc d¢iz omzmowy z uczniami, rod
2)dost osowani eortgaeréiczigcjrrietmadudzani a do moUl i\
ucznit-ak Uea mo Ul i w opSmocykpsychalogiszhipedagogiczre;
i specjalnych form pracy dydaktycznej;
3y wspi erani e ucznia W rozpoznawaniu wgdgasnych

edukaciji;

4)skuteczne nauczanie jnzyk-w obcych poprzez
przygotowania uczni - w;

5  umoUl iavd emyiei e wi edzy i uani el dEnodmiidd ns 2k d{
dal sz ego kmakdemygncetmpie edukasyinypoprzez:

ayrealizacjn zestawu szkolnych program-w ne
uczni a | szkogy,

b) stosowanie efegvnychia kt ywi zuj Ncych metod nauczani a
dydaktycznym,

cjuczenie praktycznego wykorzystywania zdokt
dtworzenie wgaSci wych war unkznm -dw zwgsozdencihes t

ich potrzebami mo Ul i wo Sci ami indywi dual ny mi |,
e) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznejistglejeu nowoczeSni ani e r
moUl i woSci finansowych Szkodgy i potrzeb
f rozbudzanie kompetencji takich jak kreat.y
komuni kacja, wsp-gpraca wW grupi e,
g wsp-gpracin z instytucjami wspinenyehj Ncy mi r
3.SzkogJga wspiera wychowawczN roln rodziny. Wt
1) systematycznie monitoruga c howani a uczni-w, poprzez pro
pedagogicznych;
2) Szkoga zapewnia uczniom opiekn pedagogiczn
organizowanych przeznauciye | i zaj Al w szkol e | poza sSzk
)y podtrzymuj e i pielngnuje dobre tradycje i
AHumoUliwia i wspiera dziagalnoSi organizac]
55realizuje cele i zadan ii@racewniRami pedagogiczrwrmip - §p r
Szkogy i speojalisydznymia mi
) wsp-gpracuje, nazanmiardiamortzNedbdwy mi ,wilaadk al n\
instytucjami;

7Ytworzy mrzwyjiamnit mosfernin we wsp-gpracy z r
A 9

1. Szkwgmamach WewnNt r zs z&walZawedgveegpfzygstowejelnu Dor ad
mgodzieU do efektywnego zaistnienia i por us z

2. Dziagania prowadzomaevow orwamgac o beeg maid Nt wa z

1) pr ac Z nauczyciel ami;

2) pr ac z ftormnie mdyaidualnejwgrupowe;;

3y pracn z.rodzicami

3. Celem doradztwa zawodowego jest:

) wparcie uczni uwSwi @ Uk-raveasldwjk acyj no
2)przygotowani e mJgodzi e Ude cdyoz jpio dlkyj cmioowaynci ha it rz
3)ydziagani e ukierunkowane na dlikace paoykuani e, z
pracyk ompetencje i kariern zawodowN;

¢ ¢
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4) przyot owani e mg o d zrafreddh gecydjioedugasyghpzamodowych,

wyboru szkogy zgodnej z zosak dotroBprawniana ni a mi
wsp-gczesnym rynku pracy;

5) przygotova ni e udcoz nfiadw eni a sobie z ci Nggdgymi zmi.
Swieci e.

A 10

1. S z k pafesnid organizujeuczniom wsparcie orggomocp e d a g oigpisyzmM | ogi ¢ z n KN
poprzez:

1)rozpoznawanie trudnoSci ucznia prwez naucz
zatrudnionych w Szkole;

2)umo Ul i wi anie rozwijania zainteresowa@ uczn
zdol noSci ;

3y wspierania potencjagu rozwojowego ucznia i
pegnego uczestnSch«wgaywuoSrzaozdawwsklwcspogeczny

4 otczani e szczegnl apedjpopsepNadnyebi oraz objnit
indywidualnym;

5 podjncie dziaga®& we wsp-gpracy z instytuci]
rodziny, dzieci [ mg o d z ii edklglania mu pandyr e si e Wws
psychologicznepedagogicznej;

6) organizowaniez aj il kokekggpsa@cyjnych, zajinl rewal

Wyr - wnawczych, z azaijiefafewtygzoyste d Dznclznrerylzdomym
w zaleUnoSci o dzalecentamporadbi psychaogiczbn i e z
pedagogicznych;

7) konsultacje i doradztwo dlac z ni - w;

8) konsultacjeiporadydiaeod z;i ¢ - w

9) udzielanie i organizowanie pomocy psychologicpealagogicznej wmiom, rodzicom i
nauczycielonstosownie do potrdei zgodnie z zepisami prawa.

2. Szkogawawonky do rozwoju zaint errgapizomweni€E i uzec
k-3 przedmiotowwchamaehi finarEdwgchoa @ezlE k szt adt ow
aktywn o0 Sc i spogeczvmgaqStll\Memgcejsnpmd)zSa:nla czasu Wi

3.Szkogaaoto@i ekN ucznwchwnaokpowzynragidlie podst a\
wczesnoszkolnymorazwd d zi aJach przedsizkmobhdgphacijpmoWl n
warunkach poprzez organizacjn zajnl integrac

A 11

1. Zakres i sp
ucznia i po
2.Szkogealizuje zadania opieku®ze zoggpdni e z
potrzebami Srodowi ska kierujNc sifi nastfapuj N
1) osobami odpowiedzialnymizabeze c z e Esi waw pczebywaj Ncych na
Szkogy sN nauczyciele prowadzNcy zajidcia,

wychowawcy Soiblioekaizeé; cy or az

2y nauczyci el odpowiedzialny za bezpiecze@Estw
pozalekcyjnycrzobowiNzany j est do powiadomieni a Dy
maj Ncym mlejsce podczas powyUszych zajnli;

3w trakci e aprikoppzapitek@nemzni om zapewni a
odeW|ed2|aInoSi nauczyacdym loagaaiwenj Nciye z)
Szkogy moUe byl zorganizowane tylko po uzg

0s-b wykayywadizkodgyda&tapiaelsu @& o
trzeb Srodowi skowych.
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4 Dyrektor zleca ugoUenie grafiku dyUur - -w pr
Sr-dlekcyjnych;

5 przed | ekcjami oraz w czasi e pzgodreezw mi ndzy
opracowanym rgulaminem i harmonogramem orgzo n 0 s z N z tego tytugu
odpowi e dnauayciel® $ Dur uj Ncy;

6) wszyscy pracownicy szkogdgy zobowi Nzani sN d

opi ek&Uwwvej sytuacji uczni-w Szkogy;
7) formy sprawowania opieki nagtzniami:
ayDyrektor powijednena X ataiNc Xy atejélbsiei uc z Ncych
Wychowawcyi na czas trwania nauki w cyklu edukacyjnym,

b) wcel u zapewnienia ci NggoSci i skutecznoSc
wychowawca opiekuje siagdgoyemtapddzedgkacy
c)w wyj Nt kowych wypadkach Dyrektor powier ze

klasie innemu nauczycielowi Szkogy,
d wchowawca Sci Sl e wsp-gychaewigrk zwrwdey geadr
przezSzkogn jej zadaph evioe &oava wc z 0

e)wchowawca moUe byl zwolznlodorowwpxlrzzkezzm Dyrde k
jego wgasnej, umotywowane,] proSby,
ff zesp-§g rodzic-w moUe zaproponowal Dyrektc

Rodzic-w zamiann Wychowawcy pogwayYeazerpani
wychowawca wychowankowie, wychowawdarodzice,
gguczniowie | etapu edukacyjnego, kt-rzy uk
za zgodN rodzic-w (adnotacja w dzienniku
8)Szkoga organi zuj enwsgupizypamieah @r zpeofd ii sc-j va nrt ulec h
drogowegd podnose ni a umi ej it n @®dogacpor uszani a si A
Hprowadzi wSr - dysdzmabwiInadpPy aznzaj omi eni e
przepisami ruchu drogowego

.Szkoga prowadzi kszta@gwlenie w oddziagac h i nt
.Uczniom objAtym ksztagceniem w oddzi aga I n
realizacjn zalece®& zawartych w orzeczeniu o
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oramo Ul i wo Sc i psychofizycznych;
3)zajncia specjalistyczne organi zowane ze Wz
i edukacyjne oraz moUliwoSci psychofi zyczne
i socjoterapeutyczne.
Szczeg- gowe warankiaubrgani apiwaki uczni - w z
ni edostosowaniem spogecznym i zagroUeni em

odribne przepisy.
Uczniowie niebindNcy obywatel ami pol skimi or e
w przedszkolachiszkGach f unkcj onuj Ncych w systemach o

korzystaj N z nauki [ opi eki na warunkach okr
Szkoga zapewnia integracjn uczni-w niebfdNcy
szkolnym i wspomagaichw pokoriam t r udnoSci adaptacyjnych z\
kKulturowymi | ub ze zmianN Srodowi ska edukacy
grani cN.

Szkoga umoUliwia uczniom naleUNcym do mni ej s
podtrzymywanie pacodoivaj to&samoSoejn jAzykov
warunkach okreSlonych w odriabnych przepisact
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Rozd23i adg
Organy szkogy i i ch kompet
A 12

1. OrganamSz ko gy s N:
1) Dyrektor Szkogy;
2) Rada Pedagogiczna;
3y Rada Rodzic:- w;
4 Samor zNavskUc zni o
22 W celu bimed&MNgeijniwgrmacji i pogl Nd-w poszczeg

zapraszableaasngleub pdareadBnewiebredni a nnych

3. Zapewnia sin kaUdemu #Eneggadzwamablidecyzjp Shoswe¢

w granicach swoichkompeencj i okreSl onych UstawN i Statu
A13

1. Dyrektor Szkogy, powogany | estzgaolmezez organ ¢

obowi Nzuj Ncymi przepi sami prawa, zarzNdzenize

prowadzNcego oraz organu nadzoruj Ncego dzi ac

2. DyrektorSzkogdy w szczeg-lnoSci:
1) kieruje dzi aggzan M,0Swy Nh adwalvaskz®yo Jyopi ek u Ecz N
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowi edzialny za zawi adomi enperwdldikst ki ch
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

3y sprawuj e opiekn nad uczni ami oraz stwarza

4) stwarza warunki do dziagania w szkole 1l ub

innych organi zacatiuyt awymyjcaascedezimagal noSi

rozszerzanie i wzbogacanie form dziagalnoS$S
i i nnowacyjnej szkogy |l ub plac:- wki

55 real i zuje uchwagy Rady Pedagogicznej i i nn
kompetee j i st anowi Ncych:;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski w
pedagogicznego oraz informacje o dziagalno
7) opracowuje dokumenty programowoganizacyjn® k r e S1 one odr 8 bny mi p
8y Dyrektor szkagywljngstzaodpvawil eidini eni e w szko
nauczania cagoSci podstawy pr oaynagotlbve | us-t
cagoSci podstawy programowej wychowania ptr

przedszkolnych;

99dopuszcza do u U wprakvszkge podgtawawejoran mogranz
wychowania przedszkolnego w oddziagach prz
Pedagogicznej;

10)opracowuje i zatwierdza zakres olBokvo Ngk:  w
11)dobi era kadrin peldawomiiegedadgo pir@azmwnh ;
12)sprawuj e nadz-r pedagogiczny;

13)z apewnia bezpiecze@E&two I hi gienn nauki i
14)s prawuj e nadz-r nadolrneeag o zia cg bNo woibbbzwk UN-zukauu ksi
15%czuwa nad przest rwz eogbaonwii eNrz kp rwdtanrsieBmer o yyc:h  w
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16)czuwa nad respektowaniem Skawgyyucznia przez
17Wwsp-§Jdziaga z RadN Rodzic-w i SamorzNdem U
18)s prawuj e opiekn nad uczni ami oraz stwarza
psychofizycznego poprzezk t ywne dzi agania prozdrowotne;
199podejmuje decyzjn o zwolnieniu ucznia z za
zwolnienia lekarskiego;

200dysponuj ek SeSld&kmynini ow pl aniipanosi i nansowym Sz

odpowiedzialnoSi za i ohppwiaawdadopawebwgler ziy
Szkogy;

2)wy konuj e inne zadania wynikaj Nce z przepis
22wy konuje obowi Nzki zwi Nzane z systemem inf
23)odpowi ada za realizacjn zalece@ wynikaj Ncy

specjalnego ucia;

24)organizuje i nadzoruje pomoc psychologicsne d agogi cznN dl a dzi eci
potrzebami edukacyjnymi oraz ksztagcenie u
ksztagcenia specjalnego;

25l organi zuje dodatkowe zajncia edukacyjne;

26)coroczniepdajed o publ i cznejk avli myd omesStcaw podrficzni l
mat eri ag- w oerdauzk ancaytjenryicshgy | wi czeni owe, Kkt -
szkolnym;

27)\wspomaga rozw-j zawodowy nauczycieli;

28)dokonuje ocenypracynauczyciela;

29w szczeg-lnych pemriyp&idkwocahnimo Oko prr-zwnol egg e

SzkmgyzgodN rodzic-w uczni a. Podej muj Nc de
ayopinin nauczycieli, wychowawcy klasy, pec
b)opinie rodzic-w,

c)liczbn wuvczni-w w klasach

0)okreSla szadieg, Jhowmpetnedncje i odpowiedzi al
powierzono stanowisko kierowniczeSekole

3)Dyrektor jest kierownikiem zakgadu pracy d
pracowni k-w nie bAndNcych nauczycivel ami . Dy
sprawach:

a)zatrudniania i zwalniania nauczycield] oOr &

b) przyznawania nagr-d oraz wymierzania kar
pracowni kom Szkogy,

c) wystnpowania z wnioskami, po zasingninci
odznacze@® nagr-d i innych wyr - -Unie@ dl a
niepedagogicznych,

dustala pracownikom zakres obowi Nzk-w, upr

eeorganizuje prachin w tyspeavgkerdystaniaqzaswmacyaj Ncy ef

32)w przypadku nieobectbc i Dyr ekt ora zasthpuje go wskaze
Al4

W Szkoled z i RadaBedagogiczna

RadaPedagpi czna | est kol e gdizalanjyanzakiesiegesalizaciiej Sz k o § y
zadsat@@t ut owych dotyczNcyopekiksztagceni a, wych
R a dPadagogic ntN\wor zN i bior N udziag w pgedagogizEbr ani &
szkogy oraz oddziag-w przedszkolnych bez wzcg
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4. W zebraniachRadg edagogi cznejudpigdlt ak@Pgobemi dor adc z
zapraszane przgej Przewod i ¢ z N ¢ e g tub na wniosel Radiédagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzysze@ i i nnych organi
kt -rych celem statutowym jest dziagal noSi

W'y
form dziaakigcznejowyahowawtzejdpi eku Ezej Szkogy
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sN organizowane
kaOdym okresie (semestrze) w zwi Nzku z kIl asy
Zzako@&zeniu rocznwechwaz@jz yid h dgrdak tw cmminar n bi e
6. Przewodnickk ym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor S
7. Dyrektor Szkodgy przedstawi aUdvardzweokuPedagogi c
og- |l ne wniNesz&dsprawoywanegh reaflzoru pedagogicznego oraz exffgm
dzi a$alsekogy.
8 Do kompetencji stanowi Ncych Rady Pedagogiczr
l) zat wi erdzanie plan-w pracy szkogy;
2) podej mowanie uchwag w sprawie wynik-w kIl as
3y podej mowani e uchwag w sprawie eldbsper yment -
pl ac-wce, po zaopiniRBaami 8zkcechypaowwigz kwvRa dvi p
4)ustal anie organizacji doskonalenia zawodow
5) podej mowa nnteecyjnyahvn wsagir awach skreSlenia z 1i st
6) ustalanie sposobu wykorzystanigwm i K- w nadzoru pedagogi czneg
sprawowanego nad szkodN |l ub plac-wkN przez
celu doskonalenia pracy szkogy | ub pl ac- wk
z

7) przygotowanie projekttdtutuSz k ogy al bo | ego mi an.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) projektupl anu fi nansowego Szkogy,;

2)organi z&zkagpracy

3) program wychowawczgrofilaktyczny;

4) wni osKki Dyrektora o przyznanie nauczycielo

5Ypropozycje Dyrektora w sprawachffwrzydzi agu
ramachwy nagrodzeni a zasadni cz efigdydakdyczayzh, dodat k o
wychowawczych i opiek@&zych;

6) wpr owadzenie dodatkowych zajnl, zestawu po
i wiczeniowych obowi Nzuj N8zkogw wadkumzggt ki ch
ksztiagcienoddzi a§aacrha zp rmaetdesrzikaod -nw cihwi czeni ow
obowi Nzuj Ncych w danym roku szkol nym;

7Ydopuszczenie do uUytku w szkole zaproponow
Zestawu program- w;

8 ustal enia dodat kowyydkycthawychewawcayghc h od zaj Al
N przedjuUeni a poDyrektora.eni a st anowi ska

10.Rada Pedagogiczna moUe wystfipowaSiz kzo gwinioos ki e
odwogdganie z funkcj.i dyrektora | ub do Dyrektc
kierowniczejw szkoleOr gan prowadz NcyohbwoNPwnekporzepNO\
postfipowanie wyjaSniajNce w ciNgu 14 dni od
11. Do kompetencji Rady Pedagogicznep | © Uw ndelegdlvare s woi bh dw- ¢
przedstawicieldo komisji konkursowep a st anowi sko. dyrektora Szk

12Uchwagye RagygiPczne,j sN podej mowane zwykgN wi
naj mniej pogowy jej czgonk- - w.

13.0s oby biorNce udziag w zebraniu Rady Pedagoc
spraw poruszanychnazebram Rady Pedagogi cznmaijoSzkodgy el mio g
os-b trzecich

STATUT



l4Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dz

protokogowane.

15, Dyrektor szkodgy wstrzymuje wykonanie uchwag,

=

=

wstrzymaniu wykonania uchwagy Dyrelley or niezv
nadz-r pedagogi Bzyny.adQr-gamnp esdpargaoviwijaezny uchyl
stwierdzenia jej niezgodibi z przepisami prawa. Rozstrzygoie organu sprawbgego

n a d z dagogigzey jest ostateczne.

A15
WSzkoledz i R@p@a Rodzic-w repr ewseysikicoujcNecna -ong - § rod
W skgad rad rodzic-w wchodzN:
1) wszkoleipo jednym przedstawicielu rad oddzi agc
przez zebraniw damdegga - -od dizizang u ;
2)w wyborach do Rady Rodzic-w jednego uczni a
przeprowadza sin na pi erymsokwseholgre.br ani u rod
Rada Rodzic-w dziaga na podst by sprzegdpagzenego
Statutem@ k ogy oraz Ust awN.
Rada Rodzic-w moU®Oywekttopawal i nnych organ-w
opiniami dotyczNcymbgwszystkich spraw S
Rada Rodzi c- w [nogniip Staauciesz vy § .z i

Na wni osek Rady Rodz|oRady\PediagoglczrpE[przzeﬁS\tawURadyczNceg
Rodzic-wdbiagze cznSci posi edzenia Rady ede
sN kwestie WymagajNyePwdagbglychne;stalEﬁEdy'{aBo
Do kompetencj.i Rady Rodzic-w naleUOy:

1) uchwalaniewp or 0 z u mi e PetagogizzZNFRogrdrmMWychowawcze
Profilaktycznegdsz k 0 g vy ;

2Yustalanie regulambaiu; swojej dziaga

3) opiniowanie projektu finansowegogla d anego pr zez Dyrektora Sz

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiyvc i kalabt agceni
wychowania;

~

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnychmd j %1  d y-wyehkwawczyzhy o

6) opi ni owani e zestawu podmiychniik mat ematagr iwa g
| wiczeni owych;

7Y wyraUanie opinii o pracy nauczrgacengl a przed
dorobku zawodowego za okres staUOu

88 Rada Rodzic-w wypratUBcywopNcapyioewas, Kkt - -ry
zawodowy.

Rada Rowlszp -c§ dvmaicaygedamiv. cel u jednolitego oddzi a
przez rodzini Sz k roMjprocesienalczania, wychowania i opieki;

Wceluwsper ani a dzi agadkaifiydia K oglamadeifantusie z S
dobrowol nych skgadek rodzic-w oraz innych ¥r
Rodzic-w okreSla regulamin Rady Rodzic- w.

A 16
W Szkoledziga Samor zNd Uczniowski, kt-ry tworzN w
Zasady wybierania i dziagania organ-w samor z
uczni-w w ggosowaniu r-wnym, tajnymii POWS ZE€

reprezentaniami o0og-gu uczn
Regul amin nie moShtitehlSyko§gpr zeczny ze
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4 Samor z Nd oUe przedstawial Radzie Pedagogi cz
Wszystklchsprawacﬁzkogy W szczeg-lnoSci dotyczNcych
uczni-w, takich jak:

1) prawod =z apoznania sin z pr ogaelanmstawvianysmuc z ani a,
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanejocgn post ip-w W nauce i zacho\
3yprawo do organizacji Uycia szkolnego, umoU
mi ndzy wsyzskdlknyemm a mo Ul i wkSidiah i rao awgiajsanryican i
zainteresowa G

4 prawo do organi zowania dziagalnoSci kul tur
rozrywkowej, zgodnie z wgasnymi mpeotr zebami

porozumieniu z Dyrektorem;
5) prawo redagowaia i wydawania gazety szkolnej;
6) prawo wyboru nauczyciela pegni Ncego roln o
5. SamorzNd w pobgreki emelthe Spkodgjymowal dziagani
wolontariatu.

A 17
1. OrganySzkogdy sN ni ezal e (shweo b oPdonsei gaod adjzN angoalhliiawoi$ |
decyzji w granicach swoich kompetencj. okr e S
przepisami.

2. OrganySz kwggj emni esiimforpgluaMowanych dziagani act
decyzjachpoprzez:
1) wymi ann dokument - w,

2)udzi agawizceesi w niekt-rych zebraniach posz
3)ywsp-l ne omawianie realizacji trudnych probl

3. Rozstrzygani& o n f |is b b mB8akoleodbywas iwi nast Apuj Ncy spos-b

1) konflikty isporypomi fdzy repr g a e mimauczhoelyy odwi cuczni - w
rozstrzyga Dyrektos t r ony mogN odwogal sifn do organu
2) konfli kty 1 spory mindzy wuczniami wvemkl asi e

a nauczyci el e¢mhrowaswcryz kd ajsN zwmponmmpo clo g dago
odwo g a IDyrektora; d o

AYkonflikty i spor yubpracawdikamb mkaaidaz ytcaikedea nmi 1 dzy
nauczycielem,w c howawc N a rodzi cami uczni -w rozst
odwogdal sifn do orgMaw; prowadzNcego | ub

4)konf|iktyyluczmamUubwhodzlcaHMaﬁzkogN oraz konf !l ikt
nauczyci el ami [ pracawrmriokamiNz$ij lkeo Py ga nDyrr e
stronypdwoglis Ngliun do

4. W rozstrzygwannaul elbynfkliiekrtowal si A 2z as ardza mi ob
dobrapublicznegyo z zachowanienprawastrondow y r a ($woichoginii i racji.
5. Sprawy, kt - rych zagatwienie wymaga wsp-gdzi ¢

Samor zNdu UcRadyRowwzské¢ egos N rozpatrywane przy

zainteresowanycstron konfliku.

STATUT
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Rozd4i adg

Organizacja pracy szkogy

A 18
Terminr o z p o tzzarkcoi Bz & ¢dyidiikiycznd wychowawczychprzerwS Wi Nt ecznycl
orazf erii zi mowych i wiosennych okreSla rozpor
oSwiaty w spr awvwtkelnegor gani zacj i roku

Dyrektor w terminie do dnia 30 Wrze'éraia-'wnfc
ododat kowych dni ach woiwychowwdwczgeth. zaj nl dydakty

A 19
Szzeg- gowN organizacjfi nauczani a, wychowani a
a kusz organizacji szkogy oprdkwewwanyi arkadd®
roku, na podstawie ramowego planu nauczani a

A 20
PodstawowN formN pracy |1 i 111 et-apu edukac
wychowavcze prowadzone w systenkilasowalekcyjnym.
Godzina |l ekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnior
zaj nl edukacyjnych w czasie od 30 do 60 mint
ustal ony w ygodﬁlomewyka@aWycb wgpadkach
jednorazowo skr-cil czasminutrwania godziny | ek
Niekt-re zajncia obowi Nzkowe i nadobowi Nzkov
klasowol ek cyj nym w grupach oddziagolwych, mindzy
mindzykl asowych, a takUe-wpodazds pwypdiaclangl hi
szkogn fisansovayéh: w

A 21

WSzkol e tworzy sin stanowi sk arzepisamiedyr ekt or a
Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez Dyrektorakesie:

1) kierowania i nadzorowania pradydaktycznej;

2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczejp i e k u (Ec z e |

3Yki erowanikadp @lwiNt y k N

4 wykonywania innych zada@&@cwymwi Kamjyddhiych z pr
Szczeg- gowy zakres obowiNaknwScupwawedgf(Eekt c
Dyrektor w imiennym przydziale z y nn o Sc i

A 22

WS kole dziagaj N zespogy klasowe skgdadaj Nce
dydaktyczne w danym oddziale oraz pedagsri@lnego.

.Zadani emeszespogu

1) ustalenie zestawpr ogr am- w nauczania dla danego oddz
mi apotrzeb;

5
w



2 ustalenie zestawu @eddzinazgw; k-w dla danego

3yanaliza postnp-w w nauce i zachowaniu prze
posiedzeniem Rady Pe dlzasytgcjidywakiygznejpr az bi e UN
wychowawczej [ opidek aGuz e | danego

Hustal anie strategii dzoddziglea E wyc howawczych

. W szkole funkcjonujN zespody przedmi ot owe. L
opracowanych mszolnpgo:cz Nt ku r oku

l)zesp-3d przedmi otowy nauczyciel!] przedszkol a
2)zespody przedmi ot owedukacgjnegoswe iee ll i clyl , 11 e

.Zadaniem zespogeastt przedmi ot owego

1) kor el a gjogrambwyehsS c i

2)anal i zowaninauczaniap gr am- w

3) ustalaniesppo b - w b adaks zat af ekt i- aw;

4) analizowanievy ni k - w b a #sat® ed reika ,- wyciiNgani e wni 0s

opracowywanie rekomendacj.i do zmian, anal.
dzi agaG .
55 ustal anie metod I sposob:- w akwnonS ziacgria auyc zz

uczniem zdolnym i uczniem ze specjalnymi potrzebeankacyjnymi;
6) organizowaniav e w n NKolnegycs doskonaleniazawodowego oradoradztwa
metodycznego dla nauczyciel;
7) opiniowanie przygotowywanych w szkokutorskichjnnowacyjnych i
eksperyre nt al ny c hnapoczamig;r a m- w
8)organi zowani e kuomikeyrist-nwo Swiigdzy i
99 przygotowywani e uprzedmiotowychdo konkurs- w
10)or gani zowani e r-UnychpakicNzpnywydaawkReE& pr o
progr amowN.
. W celu wymiany doSwiadda@E bataut owwnth zawcgzko
wychowawczy, koordynujofdyekprdmaeiN.wychowawczN
.Dyrektor moUe tworzylizadaniwe , zegpddy eprzolploe mav
naczaskr eSl ony |l ub nieokreSlony.
.PracN zespowpdnc k Neyupewpdywa nsyz kpoajzymsektegg r e k t or
zespogu.s zkyorgeykt wni osek przewodniczNcego zesy
reali zacj.i okreSlonego zadania |lub zada®@ ze:¢
pracownikogw pracach zespodgu mogN bral udzia
pracowni kami szkogy
. Zesp- § plakpraey$dadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumewani
pracy zespogu odbywa sifn podczas ostatniego
Pedagogicznej.

.PrzewodniczNcy zespogd-w zapoznaj N czgdonk-w F
poruszanymi na spotkaniach roboczych oraz pr
rekc mendacje do deatka@y. dzi agal noSci

A 23
. Do realizacji zkhdg& Bapéwhoayebz Si om mo Ul i wo
1)kl as i pracowni przegmostdenwclemz niezbndny

2) sali gimnastycznej i hali sportoweyj;

3yzespogdgu boisk sportowych;

4) pomiesczenia do dziagal sb8gi wkivietlicy szkoln
5) biblioteki i szkolnego centrummultimedialnego;

STATUT


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-10-2017&qplikid=4252#P4252A3
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-10-2017&qplikid=4252#P4252A3
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-10-2017&qplikid=4252#P4252A3

1.

2.

3.

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomogyzedlekarskiej;
7) gabinetu pedagogazkolnego;

8) szatni;

9) p o mi e sadnunisteadjnegospodarczych.

A24

Szkopagwgparjaadzi N pspetabogicznd mifndzy inny

korzystanie xonsultacji idoradztwa wzakresie:

1) di agnozowania Srodowiska uczni a;

2)rozpoznawani a pmaugedyemotwowdredS sizkw!| nych;

3y podej mowani a dzi aprefildktyezgychhve wvaswvomalkaohdo uczni
wspieraniu nauczycieli wym zakresie;

4) wspierani @dokoanryiwawiw wyboru kierunku dal sz
udzielaniu informaciji wym zakresied o wygaSni fici a gi mnazj um,;

5) udzielania nauczycielom pomocydvo st osowani u wymaga®& edukac)

zreali zowanych przez nich program-w nauczat
psychofizycznyche dukacyj nych uczni-w zwgaszcza tyc
zaburzeniaodc hyl eni a rozwoj owdwuladersipecyifmczne
uni emoUl i wi aj Nce sprostanie tym wymagani om

Uczniowie i ich rodziceno g N korzystal Zzko Py Sz eplominc ¢ weund Bi
przezinstytu@ dzi agaj Ncce w Srodowi sku
1) Pol i;cj n

2) SNd Rodzinny i Nieletnich

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

4 $dwietlicn $rodowi skowN

5 OSrodek Interwencji Kryzysowej

6) Mi ej s ki OSrodekj; Pomocy Spogdeczne
7) Parafie Rzymsk® Katolickie;

8 Pol ski Czerwony KrzyU

99 PaEst wowN StiEpj defani opgi canN

100Bi uro PegnBmpwinNkwwa s i AdkohBlowydh iNarkomanii;
11)0Sr ode k Us § u §vycBowawnezyan Ec z o

A 25

Rodzice i nauczyciele wsp-gpracujN ze sobN w

profilaktyki Ws p- gdzi agani e odbywa sin na zasadzie w

I rozumieniaracji obu ston.

O terminach zebra@ i konsul tacj. indywi dualr

wychowawca informuje rodzi wrwebonzmi.-w k|l asy

NajwaUniejszpmidt omkpadni aza 8rNo dwz isczacrzieg - | no Sci

1) zebrania klasowerganizavane co najmniej 4 razay rokuszkolnym;

2) w przypadku ni eobec mwygcBowawcadecgdnjesposbien a zebr an
uzyskania potwierdzenia, w formie pisemnej, zaznajomieniian r odzi ca z war U
sposobem i trybem ocenlanNaewewwNSzkstboln

3)w przypadku powtarzaj Ncych si fichowavwecarhaecnoSc
obowi Nz e kstem poreeosyi avézwanie rodajc

4) indywidualne sptkania nauczycieli z rodzicami;

5  konsultacje z dyrektor edydaktyckngn;y (poza st ag

STATUT



6) kontakty telefoniczne nauczdii rodzici dyrektori rodzic;

7Nudziag przy organizowanhiu i mprez, yroczyst
8 nagge telefoniczne wezwania rodzic-w, opie
mamiejse pr zekraczanie norm zachowania przez
wypadkowi

4, Wszystkie kontakty =z r okdrzentaciaszkolnes N odnot owy we
(dziennikilekcyjne)

5. Indywi dual ne spotkanie rzeakzi-aca | ziohegdpwmezd y, c ipeelje
nauczyciela dyUuru | ubucdniami.ych zaj il prowadzoc

6. Terminy indywidual nych konsul papgo dudazr odei Cc
wywi ad- wki @ Nstdoenii@ nientmer net owej] szkody

7. W przypadku, gdy dziecko korzystazdddatwy ch zaj il émirecj ali stycz
dydaktycznd wy r - wn awc z y ¢ hkomgemsacgnyah,fogapedycznych,
rewal idacyjnych) rodzic jest zobowi Nzany do
poprzez systematyczny kontzabrazciymawgiNagmni aj s ¢
w reakakacpfE

8. Wychowawcaklasy o b @vainy j est poi nfiozmioavatagrod@o e guo
niedostSat ecipoe®andNz n N:

1)w formie pisemnej, |ist polecony na miesi N
patwierdzony podpisem;

2) w formie ustnej potwierdzenie podpisem rodzica w dzienniku lekcyjnym.

9. Rodzice mia;j N prawo
1) znajomoSci zadaE iiwychawaweaych e Gangj kladi@ikoteyy ¢ z n o
2) znaj o®euiiBzik 98 yw s z c zpergz-elpnibsgew Nkcoy capy oceni ani

kl asyfi kowani a i orgzpreeprovadzan@a@ar aiwdzniiamu po kil a
iegzaminu gimnazjalnego do wygaSnifncia gi mr

3) zng o masgkalriego programwychowawczeprofilaktycznego;

4) uzyskiwanian a b i reetdlfeginfornacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
frekwencji, postip-wnaucwgt Wdzyo degenni kdn
lekcyjnego)

55 uzyskiwania informacj. [ porad w sprawach
dzieci;

6) wyraUania i prwekspyaanj Bcemganadz-r pedag
pracy szkogy.

10. Rodzic rie powinienz at ai | przewl ekgej choroby dziecka,
orzece ni a | e k a rwynkagagpgirdoymowanihigieristki szkolnej celem
zapewnienia dziecku opiekzia pobi egani a sytuacjom mogNcym w
wpgynNIi na zdrowie dziecka

11. Szkoga ocpdkufpewod
1) pomocywor gani zowani u przxkedsizi wdiomle (swekoijgeg ul

w podejmowanych dziaganiach wapchowaWtzwolSc
rodzic w, tak w ozdkaojgkgklasyni u do S

2) wsp-gpracy w budowani u p o p,apracowpikamiSzrkeglgayc j i

3) przedstawiani&zkole swoich konstruktywnych uwag, zastrtde & i wni os k - w
dot yc z Nunkcjorfowajia |

4) uczestnictwa w badaniach ankietowych

STATUT

B
o



A26

1. Spos-b organizacj. [ real i zacji dziagaE& w ze¢
1) skuteczne ksztagtowanie postaw prospogeczn
dziagaj Ncemu w szkole wolontariatowi
2y war unki do d iatuav &zale zapewmia Dyoektdr;a r
3Yydzi agania wolontariuszy podej mowane sN na
4 Szkoga posiada wewnitrznN proceduri organi
zarzNdzeniem Dyrektor a;
5 o0sobN odpowiedzi al nN zagogszkdkp| ny wol ontari a
2. W Szkole dziaga Szkolny Klub Wolontariatu.
1) cele i sposoby dziagania Klubu sN ujinte w
2)czgonkiudm KoUe byl kaUdy ucze® gitsemnhNkoCE
I a

zgodhn rodzica lubie. dziagalnoSi w K
3.Uczni owiwo IbairdtNacryi uszami w ramakbl eajinbizdadafj |
stagN opiekN nauczyciela, mogN byl wolontariu
rozwijal swoje zainteresowani a wk tryore wiijea julh ksuy
umi ej AtnoSci na zajnciach dodat kowych.
4. Zadania Szkogdgy w ramach dziaga®& wolontari a

1) wpieranie cieckawych ni ¢ j at ywy mgodzi eUy szkolnej;
2)poSredniczenuezwe-wgtlozdni aga® pozaszkol nych
Sr odowilsykarazékgachm g - | nopol skich podej mowanych pr
3) promowane ideivolontariaty

4) rozwiijanie w&ra adn guaclzomw a-rmieapo sp @atwryzebuj Ncych
5) podej mowa mibes zdazizeeg gp@ mocy kol eUe Eski e]

Rozd5bi adg

Zakres zada@Enauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy |
nauczyciela Dbibliotekarza oraz i

A 27

=

W szkole sN zatrudni eni naucahysgwredie. oraz pre
2. Zasady zatrudniani a mmepsyzyci el okreSl aj N oc

A28

1. Nauczyci el pr owa dwychowawczee fii ey d @&z Mczjnest odpo
jej jakoSi i wyniki oraz beupiricze@E&stwo powi
2. Do szczeg-Ilnych zada® nauczyciela szkogy w 2
bezp ecze Et mal wedyni - w
l)czuwanie nad zgodnym z bhp I p.po0U. przebi
przedmi otowych, w szcz e ifoimatyxe;i chemicznej
2) przestrzegani e zasad b-éwspljhalicposo@Es,awa podcza
boiskach podczas zajnl pozalekcyjBayobjefEwr aca
aktual nej sprawnoSci f iuzcyzenzin-ew, id owbyideorl anj oNScc
odpowi ednim zakresie intensywnoSci ;
3Ypegnienie dyUOur-w na k dharmonagramemc h zgodni e z
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4) organizowanie wycieczek i sprawowanie opieki nad uczniami, zgodnie z Regulaminem
wycieczek;

5  nagadzi nach z wychowaawzmNi zvazx ap razné @ins a@mi ruc
bhp, przepisami p.szkpggUO. obowi Nzuj Ncymi w

6) zainstalowanieiaktlai zowani e oprogramowania zabezpie
treSci, kt-re mogN stanowi l[uzamiroWenie dl a

3. DoszczegzaldEyahczyci el a s zpkroadygbktygcomé Nz anych z
wychowawawt 2Ny :
1) prawi dgowe or eadpdaktyczmegon i e pr oc

2w przypadku mgodych nauczycield@ poSimadani e
3y prawi dgowy dob-r tematu pracy domowej do o
mo Ul i wemni@;c i

4y obowi Nzek zapoznania si i dzanre-glbn ymiz emdrnd gort aum
jednego z nich deealizaciji;

5 obowi Nzek sameka $ tad ic eakijadizagiwiedzy metodycznej
merytorycznej

6) obowi Nzek przygotowania sipodok Rtaddmedob ek
metod, zasad i pomocy naakych w celupodnies i eni a wyniik-w nauczan
uatrakcyjlekcymych;a zaj nli

7NYudziag w konferencjach, zjazdach i nar adac
jednostki;

8 zapoznawanie sifn z akotSmailancyine;st anem prawny
9) udzielanie pomocy uczniompr zezwyci A Uamauce; t rudnoSci w

10) stymulowanie rozwoju psychofizycznegoc z ni - w;

11)wdr aUanie uczni-w do systematycznej pracy,

zespogowej ;

12) ukierunkowanie samodzielnej praggznia;

13)u Swi adami a rdpréa opancwanivd m d ® mwrBice j "t noSci przew
programem nauczania oraz ewentualnych brak
l4)dost osowani e wymaga®E z nauczanego przedmio

opi ni i | ub or zec z e n psychowgiatremeydm o, gieczz PN r adn
15 systematyczne kontr ol owakiasoeycltgy eszyt -w przed
l6)systematyczne utrwalani e i powtarzani e wi a
pracy;

l7) systematyczna ocena wiedzy i umi ejAitnoSci,
zapewni aj Ncg8h obéerektiywngodnie z wewnNtrzs
oceniania;

18)pr zekazywanie spostrzeUe® o uczniach i sto
zmiany nauczycielprzedmiotu;

199prawi dgowe prowadzeni e nliokumentacji szkoln
a) systematyczne wpisywiai e t éeket - w

b) kontrol owani e olelcjgnoSci uczni -w na

c) rytmiczne wpisywanie ocemz Nst k owy ¢ h,

dustalanie i wpisywanie ocenteSinacdr ocznych

e)sporzNdzanie infor waakjedie pavetzonychpzezy ch dzi a¢
Dyrektora dodatkowyclo b o wi Nz k - w;

200dbani e o pomoce dydpokrtegzczne i sprznt szkol
a)zabezpieczenie pomocy naukowych bndNcych

ucznia, szczeg- | ni éiologicanej,ac own i chemicznej
b) systematyczne konNadazspo@owymi e sprziotu, ur z
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c)egzekwowanie, przestrzegarmizenirrewgul ami n- w
duUywanie tysgponzBpuawnego
z

21)wsp-gpraca z rodzicami poprzez wudziag w ze
rad 1  wpekagagicznwehk
4. W zakresie wspierania 0 zwoj u psychofizycznego uczni - w,

zainteresowa@® nal eUy:
l) st osowanie r - -Wsatadgogohamet od

2y wyrabianie u uczni-w umi ejwistpn oyScair tsnaemosa cwean;
3)ysystematyczne rozbudzani eejatmasfaryveazasis o wa E i
lekcii;

4)pl anowani e przemzwojgzni -w wgasnego

5Yuczenie sposob-w unikanianmieprzyjemnoSci
6) stawianigp r o b | @tm-und 0 d B o wi antoal | N cwegic3niai 0 m
7Y)stagy kontakt nauczyctcB|ippdagdmi em- wzkolww
psychologicznd pedagogi cznN, w przypadku uczni-w r
sprawi aj Nc wchHowapaze b1 e my
5. 1nne obowi Nzki tonauczyciela szkogy
1) uczestniczenie w zebraniach RadydBgogicznej i realizowanie jegh wa g ;

2) ponoszenie odpowiedzialnoSci finansowej za
s pr wvy nu kanjedbalstwabrakuzabezpieczeni@b nadzoru. )
6. Nauczyciel szkogy ma obowi Nzek wykonywal i nr

bezpoSrieaddna lon od&c i-o pdi yedkawk@eyzaozxzejo
A29

1. Nauczyciel@ kogy ma prawo do:
1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
Rady Pedagogi cznej [ napecjyalimd Scidor adcy o
2)korzystaniaozjapngwhi & G nny cpizepisanti.e S| onych

A 30

1. Do zakresu zada® wychowawcy nal eOy:

1) tworzeni e warunk-w wspomagaj Ncych aaamzw-j ucz
przygotowania do Uycia w rodzinie i spodec

2) planowanie iorganizowanie:
ayrr Unych form Uycia zespodjowego maj Ncych n
integr uj Niczpiomski; zesp - §

3y wsp- gdi@zi anaau c zy ci el ami przedmiot - -w, wuzgadni
dzi agania wychowawcze wobec og- gtuebneczni - w,
jes i ndywi dual ne wsparcie (uczntirouwd reo Szicamig

niepowodzeniamszkolnymi).

4) utrzymanas y st emat ycznego kontaédlk u z rodzi cami [
aydokgadnego poznani a i -wychowanMczgah icldziegkagt r z e b ¢
b) organi zowani e zebra@ ( mi rikonsultacjj 4 w ci Ngu r

indywidualnych.

A31

1. Dozakreswz a dpae®l agoga szkol nego nal eOy

STATUT
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l) prowadzenie bada®@ i dziaga®& diagnostycznyc

diagnozowanie indywidualnych potrzebvon j o wy ¢ h i edukacyjnych c
psychofizycznych, a t adkclzeniwsw;i er ani e mocny
2y mi ni mal i zowani erozsvdjowychs - w zabur ze &

3) zapobieganie zaburzeniaachowania,

4) inicjowaniei or gani zowani e r - Unyc kpedagogzmejwp o mocy p
Srodowi sku szkolnym | peczas zwol nym poszcze

5) prowadzenie terapii indywidualnegrupowej.

.Dziagania pedagogi wzoewgne:dagoga obej muj N

)i ndywi dual nych potrzeb rozwojowych i eduka
uczw, -w tym uczni-w szczeg:-Ilnie uzdolnionyc
zaspokojenia;

2)zainteresowa@ i uzdol nie® uczni -w, w tym s
wsparcia zwiotwpjemego z i ch

. Pedagog szkolny nmb o wi Nz e k :

1) ni ezwgoc owiad iDyffekmora o tym, Ue uc-ze@& wynm
pedagogi cznej ze wzgl ndu edukacgne,oj e potrzeby

2) wysthpowal z inicjatywN w zakresie udziela
pedagogicznej;

3 realizowal zadanagawypyoS&iaj Neepaedd nauczyci

pracuj Wmigmn.h z

.Pedagog szkolny SciSle wsp-gpr acujceiieme WS ZZYV S

.Do obowi Nzk-w pedagonagta: szkol nego nal eUy

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawezsgkole;

2y prowadzenie warsztat-w inngchegruj Ncych zesp-
3y podziag i pomoc wychowamdziocami; w or gani zacj i

4) doanieco reali zacjn obowi Nzku mdstawolajiego pr zez
gimnazjum;

5 wsp- | ryichoawawc N unbziye luacrzind opro w prawi dgowy m
kierunku dalszegh s zt agceni a;

) udzielanie rodzicom porad ugatuwinaojSNciyowh r o
wychowywanidziecwasnych

7) s t &ojtgkiz kuratorems N d o winstytucjamiws pi er af bBSe Rynj

8 energiczna reakcja w przypadk aafcielskctd Nc y ¢ h

.Pedagog szkolny realizuje swoje zadania W 0f¢
Dyrektor. )
.Szczeg-gowy zakres obowi Nzk- - w, ukplnegoustalae E i ¢

Dyrektor w przydziale z y nno Sc i
A32

. W szkole zatrudni eni sN pracownicy administr

o dr N bpnzgpmami.

. Dozakresw ada @& pracowni k-w admisrziczterga d jnio Siciobs gu

1)t r oska o wvboe zdpziieecczie Gpsatpr zez sprawnN organi ze
przepis-w orappracy;zasad higieny

2)rzetelne wykonywanie obowizNnkhowcildgodnie z

) przestrzegani e przepis-w pramway,w szczeg-I|n

4) poszanowanie miengzkolnego;

5Yprzestrzegani spoaeadnegmpm-glyci a
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PwphpPRE

.Zal eUnoSi sg

Zal eOnoSi sguUbowN pracowni ka wyznacza sif z
strukturze organlzachnSJ zkog
uUObowN i inne wifnzi organizacyjr
urz organizacyjnej okreSlajN d:
w, kt-re ustalajN kierownic

prcy w strukt
zakresy obowi
pracowa z'aﬂ«vierdzd)yrektor

ow
y -
ow
e
z k-

A33
. W szkole funkcjonujua woOwizeotnlai ona ,d wk-tc-hr as azl casctha ¢

1) jedna jest dostosowana dladziecizgrupprd s z kol nych iillgczni - w ki

2)druga dl a wuczinMll-ow azz kgliansn aozdj ulnWV (do czasu wy

Gg-wnym zadaniem Swietlicyi jiecszniwsw exrthasz rdng

pracy do ich moUliwoSci psychofizycznych i g

Swi etlica spegnia funkcj n:

1) spogdecznN;

2yprofilaktycznN;

3Yyedukacyj nN.

Celem dzSwigat hioSgiszkolnej jest:

1) zapewnienie dzieciom grup przedszkolnych iuczniom kt - egypdgeBywaj N v
szkole ze wzglndu na czas pr agayizowaneh r odzi c
opieki wychowawczeyj;

2) pomoc w odrabianiu lekcji i nauce;

3) rozwijj ani e zainteresowa® i wuzdol ni eG

4 organi zowani e zehreatjiffizyeme zyj aj Ncych r

5) zapewnien e opi eki z powod-w innych ni U wymieni

Opi ekN Swietlidoiwdciobiejumujmei sw,i kt -religiy ni e u

oraz uczni-w z powodu zwolnie@® z zaj Al wychc

Nauczyciele Swietl i c dnierzeanympianemnpacgawazj e zadani

tygodni owymarjdidkgadem

Praca w Swietlicy prowadzona jest w grupach

Szczeg-gowy zakres zada@® Swi et |kitcy yz avka retSy aj

takUe godzi nywprpwadzonyne &w iz &l zyeektgrae m D
A34

Wceluwspierai a r ozwoj u ucuznrkic-jw nw jsez ksatloej - wk a .
Stog- wk N s Kk elrmNvnk ike rSwjieet | i cy.
Korzystanie z posigk-w w stog-wce |jest
Szczeg-gowe zasady korzystania ze swhkhg- -w
wprowadzonym zar zNdzeniem Dyrektor a

A35
. Organizacja biblioteki szkolnej
1) wszkolef unkcj onuj e bi bl i orteeaklai zsazckjoil npao,t rkzte-br a
uczni-w, zadawYchdgdwawtyygehoszkodgy, doskonal
nauczycied |, popul aryzowani u wiezdizy- wedagogi czne

STATUT



2) zbi bl i ot eki korzyAstai mogN wszyscy uczniow
na zasadach okreSlonych w regulaminie bibl

Dyrektorg
3Yczas wypoUyczes@® @pKram®@imorzwjjii w szkole, god
umo Ul i wi aj N dpzed, v qrasie bpo eKejach.r - w
4 zczeg-gowe godziny otwarcia bibl;ioteki sN
5 bi blioteka skgada sin z jednego pomieszcze
aywypoUyczalni [ mi ej sca do pracy indywidu
b) Internetowego Centrummformacji Multimedialnej (ICIM);
6) pomi eszczenia biblioteki szkol nej umo Ul i wi
aygromadzenie, opracowanie i wypoUyczanie

b) korzystanie z jej zbior-w na

C) prowadzenie przymsobienia czytelniczo nf or macyj nego

w grupach bNd¥ klasach);

mi ej scu,;

uczni - w

y

n

~

C

c

7) bi bl i otekn pr éowedziotrekuwa zyliebiLabl¢ z loh ekavaeyy o0k

arkuszor gani zacyjny szAkogy;

8) zasady korzystania z biblidtei okreSla regul amin

9) zasadk or zyst ania z podrnczni k- w, ma
 wiczeniowych zakupionych z dotac
podrnczni k-w oraz materiag-w eduk

2. Funkcje i zadania biblioteki

1) udost fnpnNUaenki ei kidrergy d m fforr macj i ;

2)rozbudzanie i rozwijanie potrzeb
szkolnN Inymdywadoaer esowani ami u

3yt wor zeni e warunk-w do poszukiwani a,

bi bliotek

teriag-w

ji cel owe

acyjnych.

czni - w;

r- Unych ¥Frk-tdyemn eogroa zp oesfdengil voayri iNaj ireNf;io r tmec

czytelnicz

por z NdKk

4)rozbudzanie i rozwijanie indywidual nych =zai
poggnbi ami e awylkaz rciz-yt ani a i uczenia sin;
5)or gani zowani e r-Unor odnayltlhi wlozSia gkaudEd euor zowil. ai j
3. Nauczyci el bi blioteki prowadzi pracn pedagoc
agaudostnpnianie zbior-w biblioteki:;
b) udzielanie informaciji bibliotecznych;
c)udzielanie uczniom porad w doborze | ektur

zainteresowa@ i potrzeb,;
d przysposobienie czytelnicze i

f) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie;

3 ksztagceni e
e)prowadzenie r-Unych form upowszechniani a

ginformowanie nauczycieli o aoiegapdlizstamui ct wi e
czytelnictwa w szkole na pedzeniach Radydélagogicznej;

hyorgani zowanie z aktywem bibliotecznym r - (
rozwijania kultury czytelniczej uczni - w;
) Sl edzeni e i gromadzeni e wydlgwormowvane met od)y
nauczycieli o nowoSciach metodycznych;

) okreSlenie godzin wypoUyczani a

biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

ksi NUek pr

kk prowadzenie dziagal noSci informacyj nej [
audiowizuah e | zbior-w, Dbiblioteki i czytelnict
pr ezent acj e, dyskusj e, mont aUe) .

4. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjtoe c hni czne w nastfpuj N
a)gromadzeni e i ewi dencja zbior - - w,

STATUT



b)) opracowanie biblioteczne zbior - - w,
C) prowadenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego w programie komputerowym

MOL,

d konserwacja zbior - -w,

e)odpowiedzialnoSi za estetyczne i funkcjor
troska o jej wyposaUeni e,

) odpowi edzi alnoSI =za st an bibliegkiNt kowy i dokt

g) przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki,

h) prowadzenie dokumentaciji bibliotecznej,

i) przedstawienie Dyrektorowziapotrzebowania na nowe propozycije,
]) opracowanie projektRegulaminukorzystania z biblioteki i czytelni,

k) opracowaniepland zi agal noSci bi blioteki,

N udziag w kontroli zbior-w (skontrum),

modpowi edzialnoSli za stan i wykorzystanie

nwsp-gpraca z nauczycielami, wychowawcami,
szkolnymi i pozaszkolnymi.

5, Zasady wsp-gpracy zmauczyciela bibliotekar
1) z uczniami:

ayuczniowie sN zobowi Nzani do pooyxhimowani a
zbior-w bibliotecznych,

b) Wyt kownicy biblioteki maj N prawo do info
wszystkich zasob-w biblioteki,

c)uczniowie majN modi agvoSW orgamwpowanych p
bi bliotekarza r-Unor odnryaltl ided &ig aknu latcthr a w
spoecznN,

d bi blioteka szkolna stara sifi wspieral ind
wsp-gpracy z pedagogiem szkol nym,

e) bi bli oteka pracuje nad ksztagtowaniem u u
rozwojovi i ndywi dualnemu i spogecznemu,

f) nauczycielbi bl i ot ekarz stara sin przeciwdziaga
upowszechmi ol pwiaswhch czgowieka i wuczni a,

g whi bl i otece przestrzega sin przepis-w i z

2) z nauczycielami
a) wspieranie nauczyciela w prase dydaktycznym i wychowawczym,
by wsp- gpraca nauczycieli wszystkich przedmi
zasob . w iinfoomaayjsebibliagtaficznego,
c)inf ormowani e nauc 2w coi esltianii ewycczhyotved wici-ct wa
d uczestniczenie w organi zac]j izapisampw pbagie o k o | i
pracy szkodgy,
e)wspieranie nauczyciela bibliotekarza w za
regulamiru biblioteki.
3) zrodzicami
a) pomoc w doborze literatury,
b) popularyzowanie wiedzy pedagy i ¢ z n e j wSr-d rodzic-w,
c) inf or mowanw eo rsotdaznice czytelnictwa uczni - w,
4) z innymi bibliotekami
a) uczestnictwo w warsztatach i szkoleniach orgawanych przez inne bilalteki,

b) w mi ana wiedzy i doSwi adc z e G,

c)wpoUyczenia mindzybiblioteczne

ddudziag w targach i ki ermaszach
STATUT
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Rozdg6i ad

Prawa i obowi Nzki wuczni -w
A36

1. Ucze & ma prawo do:

l) procesu kszt adgceadiaani zhg gd reinegy zprzacy umysgow

2) rzetelnego stosowanjazeznauczycieliweyn Nt r zszkol nych zasad oce

3)yopi eki wychowawcze]j i warunk-w pobytu w szk
ochronif pimiZoemamiwrgemecy fieyczndg Nd ¥ p s y czh iocczhimeojn fior a
poszanowani a godnoSci ;

4) Usczliwego, podmiotowegaaktowania w pocesie dydaktyczrarychowawczym;

5 svobody wyraUani a zn(ySdag inpfeciekedmia@yy Mc gc h
takUe Swiatopogl|l-NkedSdyomriusral tygmjdgbha i nn

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ora#ormacji 0 wymaganiaokdukacyjnych;

7Y)rozwi jania zainteaksowa@®;, zdolnoSci i

8) pomocywprzpadku trudnoSci w nauce (popmbc kol eU
kierunkiem nauczyciela luwwychowawcyS wi et | i cy) ;

9) korzystania z poradnictwasychologiczo i pedagogicznego;

10)kor zystania z pomieszcze&® <czkoglcry c K,s i sigrozibt
biblioteki;

Mwp gywani a naoflyzéezr dzikadylopmoaXl zsraznewsrzzalhd oew N$
worgmi zacjach dziagaj Ncych w szkol e;

12)pr ywat noScior esap cennthel nocizinnigo Drazldthtonyprawnej,

13)oc hr ony przed ongarrakfomNanll l\hadpukonC| em seksualn

14)byi zwolnionym z czinSci zajnl |l ekcyhpynych w
jednego z rodzic-w/opiekun- w;
155znaj omoSci swiokaphNpyelw mwykonwencji o0 prawac

oSwi atewagatiu Szkogy:;
16)be zpgatnego dbsit Rpw, dmapedrngIW| edekbowynohc
przeznaczonych do obowi Nzkowych zajial eduk

A 37

1..Ucze@® ma obowi Nzek:
1) przest rozsd gaanlowp e EStatacigar t ych w

2) systematycznie i aktywnie uczestniazyl w za
przybywal na nie punktualnie;

yprzygotowywal sin do zajnl | ekychzadangpohh popr z
przez nauczyciela;

4)wgaScawhewywaI sin podczas zajni edukacyj n)
rozmawi al z |nnym|adjzelmnamzajpmldcaaseprlmavuc

5 usprawiedliwil nieobecnoSci na zajnciach sz

wychowawczej po powrocie déz k o g ymiew f o
apisemnego oSwiadczenia podpi sanego przez

b)) zaSwi adczenia | ekarskiego;

6) dbal o estetykn swojego wygl Ndu zewnfAtrzneg
a) codzienneges c hl udny i czyst yturowyck (mtugy} e ment - w s u
zawieszek)le k st r awaganckich (wydekoltowane i od
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wi doczna bielizna, zbyt kr-tkie sp-dniczk
kol czyk-w umiejscowionych w innym miejscl
b) galowegoi b i a g a bkzka, ziamheasfibn i e/ spodmi&s| ur oczysta
Swi Nt szkolnych i egzamin- w;
c) sportowy-podkoszul ek, spodenki gimnastyczne,
sportowe; podczas zajhizepela pgywalni: str -
7)przestrzeguiorwymsumhi a z toadraifmomy evh kwmz X & D avC
el ektronicznych na terenie szkogy:

aypodczas trwania zaj il edukacyjnych, urocz
zakaz uUywania telefon-w kom-rkowych i ir
by podczas zajnl telekonohubzineneolezNgkenUs
cel -w edukacyraumsycedea; i za zgodN

c)uczniowie przynoszN do szkogdy telefony k
elektroniczny na wdgasnN odpowiedzial noSI ;
dszkodja nie ponosi odpowiebizéemil@o8zy kmadz
sprznt u;

egnagrywaniebdd&mwiu fixa,pomocN telefonu, dykta
aparatu fotograficznego jest moUliwe jedy
fotografowang

8)przestrzegaodl- gdysad spofecinegonwgbécpnauoow
szkodgy oraz pozostagych wuczni - w:

ayszanowal godnoSi i wolnoSi drugiego czgov
by szanowal pogl Ndy i przekonania innych;
c)okazywal szacunek nauczycielom i i nnym pr

d ppdpor zNdkowal syrektorazSak ad\yd Red®yeigitanej oz
Samor zkoldego; S

e)nie stosowal agresywnych dziaga@® skierowe
gesty przemoc fizyczng

) nie pil allkidhdalyu,onniveepmapizenoe- - wlywal
ggnie uOywal narkotyk-jwNdydmnych Srodk-w ooc
hynie wnosil na teren Szkogy pr zberdoME,ot - w st

substancje chemiczne itp.);
) dbal o bezpiebyenEst wo wgasne i
99 doal o mkegyei Sjej dobre i min.

A 38

1. Ucze G ryboyL”]' skr eS| omy pao disit satwiRaeyPedagogicangjy n
decyzj N ,DgUekit osleoE& zy 18 | at =z powodu

1) st warzania sytuacji zagraUajNcych bezpiecz
szk;ogy

2) dystrybucjinar kot y k- w i Srodk-w psychotropowych
YulUywania alkkowmwoddiuriza$rNed/ch oraz bycia po:
szkodgy i w | ej obrnbi e;

4dnaruszenia godnoSci i nietykalnoSci osobi s
szkogy,;

55 notorycznego opuszczania bez usprawiedl i wi
zajedacyjnych, a postfipowanie takie powtar:

6) dopuszczenia sifin kradzieUy;
7)fagszowania dokument -w paGstwowych;
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8) porzuceniss z k o gzyggasnzeni a si A rodzic-w na wezwan
9ucze®& moUe byl r - wndi yedJh mika £tSé werpez wy k o rydlin o |
stosowania gradacji kar w przypadhkr awomocnego wyr oku sNdoweg

A39

Tryb skgadania skarg w przypadku naruszeni a
1) skargn i wni os®lk unaz ¢ @Eechonmwonustaaowy

przedstawiciel (rzecznik png pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w

ci Ngu 7 dni zdarzkniaPa tynyterminigvrifosek zostanie bez rozpatrig

2) skargi i wni os kDyrekioth®zeksoojwya nie psoNvidiony zawi er a
(nazwn), adgoerazzw 0gé8yzapNeezaistniagej sytu
3) skar gi i wnioski winny byl skgadane przez z

sekretariaci&z k o gy |
pedagogicznem8z k 9 g y
4 wprzypadku usa nseppor zNdzos zseini prot ok - g, kt -
przyj muj Ncy skargn. W protokole umieszcza
adres jNgagozaoraz zwihzgJy opis sprawy

ub w formie ustnej wychowawcy

55ni e rozphargi uwei o skp-esi niiag Ncych owypki@gu okreS
6) Dyrektor informuje w formie pisemnej o0 spo
Srodkach i dziadgani ach oreadecyijwtebniniedod4d wo gy w
dni;

7)osobie wnos zzNycsegj u gsukj aer gord wponektarai de Kuatata d e cy z j |
OSwizaada ypoSredni ctzkeomy yDyr ekt ora S

RozdZi ad
Wy r - U n, hagmody Bkary

A40
Wyr-UnienJe |l ub nagrodn moUe otr,zymal' ucze G,
Stosowansvy r - Unp e@wiirmny odzwierciedl al rangn sytu.
propagowal pozytywne zachowani a i postawy.

Wyr -Unieniu podipbegajpNyzackhowanmar i wpozwa 87 K
Za sytwacje pozytywne w Szkole z naj e si n:

l)rozw-j zainteresowa@ i uzdol achikdBkusaclo c uj Ncy
przedmigowych;

2)wratne wyni ki pracy nad sobN np.: poprawi
opanowanie agresj | i nnych negatywnych zachowa G
yinicjatywin w r-Unorsideaewoldaymgad no&jcihl (wekea
4)wsp-gorgani zowani e i mprez;

5) systematgzrlN dbagoSi o klasin |l ub pracowni i;

6) syst emadbyzagm®Ni o otoczenie szkogdgy, zieleG,
7Ypomoc kol eUe@®skN udzielanN systematycznie n
W nauce uczniom sgabszym, itp.

8) ud zi ag koBychoaliciaah charytatywnych:

9) ud z iuazgiaw Uy ci u Sftodwiwa§ &az ySodowis§kowyah,c h

konkursach, itp.);

10)pozytywny wpgyw na kol eg- w;

B
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)szczeg:-Ilnie wyrfiUosahpNetNNswihiskoasamku do inn
12)dbagoSl o mienie publiczne, akpywmzeit szkolny,
Srodowi sko.przyrodnicze

A 14
Pochwagy nagrody, przywileje:
1) pochwag ustna:
a) bezpcr edni a, indywidual na,

b) r zed cagN szkogN,
c) pochwaga na zebraniu z rodzi cami
Whioskowanie do wychowawcy o podniesienie oceny zachowania.

3. Pochwaga pisemna:

No ok

o

1) dyplom

2)li st pochwalny wychowawcy | ub Dyrektora Szk
Nagroda ksi NOkowa.

Nagroda rzeczowa sguUNca rozwojowi zainteres
Dyrektor Szkogy informuje rodzic-w 0 przyzne
Ucze®&® |l ub jego odzice mogNzwmine$l nmigs emdrye wz

dni od jej otrzymania od Dyrektorsz oqgy.

Dyrektor rozpatruje zastrzeUenie w terminie
ucznia i jego rodzic- w.
A 42

Ucze@® Baeald®e gyt rzymal karfi za nasthnpuj Nce syt u
1) niesd i dnoSi, niieewywi Nowwdrhi,ensin z obowi Nzk
2)nieuzasadnione opuszczanie zajnl szkolnych:
a) indywidualne,

b) zbiorowe,

3y sp:- Fnianie sin na zajncia;
4) cel owe i Swi ad o maowanmifizgcanegéraimazbaa Kl miyzreci wws k
lekarskich);

5) nieodpavi edni str-j |l ub wygl Nd (wskazuj Ncy na

niezgodny z zasadami obowi NbuwNay mwywysvak &
makijaO itp.):

6) Uywanie na zajfnciach edukiaciynmych ¢ @i 2ifiionw
elektronignychd o cel -w innych ni U edukacyj ne;

7) dewastowaniemnar notr awst wo d-br material nych;

8) niszz eni e SrodowiskaAprzyrodnigzego;

9) agresywne zachowami, ni ewdgaSci we wyraUanie emocij i ;

10) stosowanie premocy fizycznej lub psychicznej;

11) krzywdzenie innych poprzez bezpo e dond vea L|ban| e autorytetu | ub

12)uni kani e odpowiedzial noSci za popegnione c:

13)pal eni e papieros-w, picie akk&holdk, wst os o w:
odur zaj N ¢ y malimprezach szkainicl, turystyczkimjoznawczych oraz poza
SzkogN

14)k§ a ms trwa ,ack wa, f a szerstwo,~krz,adzie0;
155wul garny spos-b bycia (wyraUaj Nemy); si i naga

16) brak szacunk dl a rodzic-w i os-b starszych;

< (¢
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17)oboj it noSi wobec czyni onceene, dewgstvanien p . brak |

znAncanie sin nad innymi; )
18)czyny rozpatrywane przez policjn i sNdy
19yzac howaniNe en anraa bazjwank .dobre i min Szkogy
A 43
1. St osowane Srodki wychowawcze, czyli kary.

l)upomni eni e ucznia przez nauc agcinegatywmej;bezpoSr
2) upomnienie ucznia przexy ¢ howawc n:
a) w rozmowieindywidualnej,
b) na forumklasy,
3) pouczenie ucznia przeawc howawc i wedaggae c n o Sc i
4) pouczenie ucznia przezywvc h o weewo Bec no ScDyrektagd agoga i
5) rozmowa wchowawcy zodzicami:
a) telefoniczna,

b) w szkole,
c)w szkole, w obecnoSpedagopgannego nauczyciela
dw szkol e, Dwekiorh.ecnoSci

6) zadoSi uczynienie; naprawi eni e ppzppeogzeniepne|

7) odebranie prawa do uczestnictwa w wycieczce lub innej impkéasewej czyszkolnej;

8) wnioskowaniedow c howawcy o ozachawdh@ni e oceny

D przeniesieni &klasgjo r - wnol eggej

10)po wyczerpaniu zastosowanych SawoicsékRady zar ad
Pedagogicznep o zasi ngni Aci u o pskieyg Dyrek®eSmk omgoflceu Uc z
wystdolids kk vergot or a OSwi aty z wnioskiem o pr

szkogy; N )
11) zastosowanie konsekwencji zusb.ho U e nmejsee]
ayw sytuacji stworzenia przez uUcCznash

zagr ol
by w przypadku naruszeni a p oswsozjeecchzniyec ho.b o wi I

A 44

1. Ozastosowanym Srodku wychowawczym Wychowawca
r od z ucegniaw

2. Ucze@® za poSrednictwem rodzica mBustezllodwo §
Odw ganie moUe byi ustne |l ub pisemne. Dyre
irozpatrueo d wo gani e.

al
kto
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Rozd&8i adg

Szczeg-gowe warunki i spos-b oce
uczni - w
A45

Oceniani e

War unki [

przepisy o
Szkoga org
Ocenianipod!| egaj N:

1) osi Ngni nciumneedukacyjne
2) zachowanieicznia.

a odbywa si n gavzwanegodaehWS@Oc eni ar
b ustal ania ocen-35r -odkrroecSzl myj cNr
e

O O wnwC

je egzamin zewnntrzny dl a uc:z

A 46

Warunki i sposoby oceniania w edukacji wczesnoszkplnej
1) oceny bieUNce z obowi Nzkowych i dodat kowyct
a) pi s e atand punktowa w skali B
wspaniale 6p
bardzo dobrzé 5p
dobrzei 4p
postair3gj sin
pomyZp
pracujilwi Acej

b)ocenii bi eUNcN odnotowuje sin w dzienniku
c) sgoiwwmdNt ywuj NcN do pracy, wsparta radN | ub
2) wklasachlilllpr zy ocenianiu bieUNcywmekdopyshswz c za s |
ust.l.pkthz wydgNczeniem oceny ,c eltwjshoovajniie rzineako
0.
3Yocena klasyfikacyjna Sr-dr ocz mavaitejwustdzna z
pktla
4 ocena klasyfikacyjna Sr - -dcemplmsaowiN;roczna za
5) ocena z zachowania w klasacHll:
ayocena zachowania uwzglndnia funkcjonowani
[ pozaszkolnym, wyraUa opinifn nauczyci el
szkolnych, jego kulturze osobistej oraz respektowaniz as ad wsp- gUyci a
i og-lnie przyjntych norm spogecznych
b)ocena klasyfikacyjna z yzwaj mia eodcueknaic ykjl nayscyhf
zachowania,
6) ocena klasyfikacyjna Sr - droowuzmsnalionraodzersa 2
opi sowN.
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A47

. Formy oceniania:

1) pisemnek arty pracy, sprawdziany, twisagio&lz pa
w( a prac domowa;

2) ustne odpowiedzi, opowiadanie ilustracji, recytacja, technikaazg, czytanie ze

zrozumienienwy powi edzi w K, lpracs doemowaa kt ywno Si

3ysprawnoSciowerapaaktyekseem, prowadzenie o
manual ne, systematycznoSi, zaa’zuycgmi:gborazanie p
odpowiedni str - j;

4 roczna i Sr-droczna opisewakacgpaykhaswkigka
poziom opanowania przez ucznia wiadomoSc
okreSlonych w podstawie programowe | ksztag
oraz wskazuje potrzeby rozwoj owdai Uend keukacy
trudnoSci w nauce |l ub rozwijaniem uzdolnie

A48

. Klasyfikacja w edukacji wczesnoszkolnej

1) klasyfikowanie roczne wklasachl I I  szkogy podstawowe] pol e
osi Ngni Al edukacyjnych ucznia w ywanym roku
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowarfy@ klasachdl | | pozostaje-ona oce

szczeg-gowe ustalenia dot ylzaviémerzednoiciowy ani a
system ocenianiagep o gu nauczania zintegrowanego) ;
2) kil asyfikacja 8- okoezoaypmgolpegs umowani u osil

ucznia z zajnil edukacyjnych i zachowania u
A49
.Kryteria i szcze g zayierasekolwy aystermokenian@orazni ani a

przedmiotowy system oceniarogracovany przez e spogu nhauczapgd, a WwWczes
kt - ry dests haficgynisli nauczania wczesnoszkolnego i w bibliotece szkolnej.

A50
.Nauczyciele na poczNtku roku szkolnego infor
l) wymagani ach edukacygynylkdinind epdsiaanyeaedr- Idroy auh
Sr-drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjn
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2)sposobach sprawdzania osiNgnifl edukacyjny
) warunkach i t ry bniieU upzryzsekv\alndlyawav\nyaUsrzoeCJznej 0 C
obowi Nzkowych dodat kowych zajnl edukacyjny

.Informacja ta jest przekazana uczniom w pier
przedmiotu lub bloku przedmiotowego (potwierdzona wpisem tematu w dzienniku

lekey j ny m) , a rodzi com, za poSrednictwem wycho
przeprowadzone nie p-Fniej niU do koEa WwWr ze
obecnoSci na zebraniu).

.Wychowawca klasy na poczNtku kaUlwego zr dkcth s z
rodzic-w o warunkach i sposobie oraz kryter:i
uzyskania wyUszej ni U przewidywana roczne,j C

STATUT



adku nieobecnoSci na zebraniu rodzic
wania sin z WychowazgadNonkm. asy w ter mir

A51

1. Nauczycielu mo Ulriowdizai com wgl Nd do dokument-w takicl
pi semne uc zn izzashowakienr Ustgy o @chrantePanych Osobowych
podczas zedhra® k|l asowy

A52
1. W klasach IMVIIl ocenianip o d | egaj N:

1) osi Ngni ficiuaznigdukacyjne
2) zachowanieicznia.

2. 0cenianie osi Ngnifl edukacyjnych ucznia pole
pozi omu i postnp-w w opanowani u psurkedo uczni ¢
wymaga® edukacyjnych wynikaj Ncych z podstawy
przepisachir@| i zowanych w Bakborenpapguamgividawa Nc

3. Ocenianie zachowania uczrpalega na rozpoznawaniu przezWed howawcn kIl asy,
nac zycieli oraz uczni-w danej kl asy stopni a
spogecznego i norm etycznych Siatueiz obowi Nzk - v

4. W ocenianiu uwzglndnia sin moUliwoSci uczni
siA.0OyNaplrezez to rozumiel trudnoSci w uczeniu
intelektualnej, o wgaSciwej sprawnoSci motor
systemach sensorycznych, kt-rzy majN trudno¢
wy ni k a gpBeyfii ictz fenkcjonowanipoznawczepercepcyjnego.

5. Oceni anie wewnkldurzszkolne ma na

1)informowanie ucznia o poziomie jegazoosi Ngn
postnpaeakresi;, t ym

2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazaceniowi informacji o tymgo
zrobi g dobrze iupakipowinien sifi dalej

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swajepeoju;

4) mot ywowani e ucznia do zhehbwamw ch postnp-w w

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacjo post fipach, trudnoSc
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniagtznia;

) umoUl i wi eni e nauczycielom doskonail enia org
wychowawczej.

6. Zasady te maj N zapewni |
l) pobudzanie rozwoju umysgowego uczni a;
2) ukierunkowanieggo dalszej, samodzielnej pracy;

3ywdraUanie do systemaampacennoSci, samokontrol
4 ksztagtowanie umiejfAatnoSci wyboru wartoSci
we wgasnym dziagani u;

55 nabywanie umiejnAatnoSci rorychdni anhawap@&zyty
6) dostarczenie rodzicom bieUNcej informacij.i
inf or macj i o poziomie osi Ngania zagoUonych

7) podejmowanie prze®z k o g iwspgrpzryacy z r o adekivatngcamdo dzi a g a &
rozpoznanych potrzeb.
7. W wewnNtrzszkol nym sposobie oceniania przyjr
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1) di agnozowani e postninp-w i osi Ngnifd, uczni . - w
rozkgadach jegy -avkhroens em au lei nwauatania,evj kl asi
r Unych fwarunleacmzhapaervamachych obiektywnoSI

2)stosu1Nc r-Une metody i formy rozpoznawani
ucznia wiadomoSci i umiejiatnoSci nauczycie
Sr-drocznN i rocznN nieamdiledsit®jsoarayt met v
bi eONcych, jakie ucze® otrzymag z przedmio
3Yyskgadni kami stanowi Ncy mi przedmi ot oceny s
ayzakres wiadomoSci i umiejAntnoSci,

b) rozumi eni e materiagu naukowego,

c)umi ejntnoSi stosowania wiedzy w praktyce,

d) kultura przekazywania web0 mo Sci ;
4)ocenianie bieUNce dokonywane jest przez na

klasie;
5Yoceny bieUNce mogN byl wustalane uczniom pr
zastnpstwa i realizuj Ncych zajnfncia edukacy
konsultacji z nauczycielem prowadzNcym dan
6) w mi esi Ncu wrzeSniu dla uczni-w rozpoczyna

im adaptacjn w nowych warunkach stosowana

ni edo st a-tnauczycrelniempisuje do dziennika ocen niedostatecznych;

7Y)na okres ferii zimowych, przerw SwiNteczny
nie zadaj N uczniom prac domowych;

8 propagowana jest wSssposdbyiwasadycﬂokomywaﬂaomengcena

wgasnychiposi Ngnwil z uwzglidnieniem rzecz
ucznia w ocenianym okresie nauki.

8. Szczeg:-gowe kryteria wymaga@® niezbndnych do
Sr-drocoryalycih ocen klasyfi kacyjrogrgnauh wyni kaj
nauczani a,wPozedmiatowych Sgoddbach Oceniania, zwanych dalej PSO,
nauczyciele poszczeg-lnych zajnl edudkagcNyj nyc
je uczniom i rodzicomapoc z Nt ku kaUdego roku szkol nego,

9. Ocenianie wewnNtrzszkolne obejmuje:

1) formugowani e przez nauczyci eldouzyskanmea ga & edu

poszczeg:-lnych bleUNcych Sr-drzocznych i r
obowi Nzkowych zajnl edukacyjnych;
2)ustal ani e kr yachewania,w oceni ani a

3Yocenianie bieUNce i ustalanizej$d - édakamcyg¢ m

oraz Sr-droczne|j oceny klasyfikacyjnej zac
4) przeprowadzanie egzamin-w klasyfikacyjnych
55 ustal anie rocznych ocen k| aaznmdzmnekoeeayyj nych z
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunk-w i trybu uzyskania wyUsz
kl asyfikacyjnych z zajnl edukacyjnych oraz
7Yustal ani e warunk: - w i compioferoagsjiop s zrekaazly wiani a

trudnoSciach ucznia w nauce.
A53

1. Oceny

§N jawne zar -rwndoz idcl-aw.uczni a jak 1 jegc
2. Na proSbn i

[
ucznia |lub jego rodzic-w nauczyci €
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3. Na proSbn uc zncsprawdzobe i gcenpre pisemmiage kontrolne oraz
inne dokumenty dotyczNce oceniania zostaj N
1) uczniowi na lekcji;
2) rodzicom na zebraniu klasowym;
3Yydokumenty nsagiNp nbiyoln eucdasiegprady naocayciela w szkole pod
warunkiemkgi danie gego zajnl dydaktycznych
4. Nauczyciele przechowuj N prace lezkainegpol ne uczr

A54
1. Nauczyci el zobowi Nzany jest dowiduangohwal wy maoc

potrzeb rozwojowych edukacyj nych bofizgcznyamuezdia: i wo Sc i psSyc
l) posi adaj Ncego orzeczeni e -napodstawigtegbi e kszt a

orzeczenia oraz ustale@® zawartych w indywi
terapeutycznym;

2y posi adaj Ncego orzeczenie o -mapotstawietegpe i ndy w
orzeczenia,

3Yyposi adaj Ncego opi ni-pédagogiazrejdwtym ppradpic hol ogi ¢z n
specjalistycznej, o specyficznych trudnoSc
psychologicznpedagogi cznej, w tym pochBdna poecyal

takiegodostosowani& na podstawie tej opinii;

4 nieposiadaj Ncego orzeczeni3ag Ikub ropijreisit wym
pomocN psy-pbdhaggyt z n-md\podstansezdzpmnania
indywidualnych potrzeb rozwojowychiedaulc y j nych oraz i ndywidual

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczysepie cj al i st - w;
5posi adaj Ncego opinin |lekarza o ograniczony
okreSlonych [ wicze@® fizycznygahapodatawiedej fci ac
opinii.
A55
1. Nauczyciel ustal aj Nc oc e nethnieznyehyptastykiwrauzykia f i zy
zajnl artystycznych w szczeg-I|lnoSci bierze g
wywi Nzywanie sifn z obsopwe dNyzfki-kni wyynd Hk az aNjciylic ha z
wychowania fizycznego, r-wnieU systematycznoc
aktywnoSi w dzi agfzwingich na rzecz kultury
2. Dyrektor na podstawie wydanej prdekarza:
) opinii o ogranicewkogrcyhwanoild i woSez acdhzni a ol

fizycznych na zajnciach wychowania fizyczn

| wicze® na copirsii okreSlony w tej

2)opinii o bralkstmoOkziewo&8ciucuomza w zadjbinciach
inf ormatyki, zwalnia ucznia z realtazacji ty:
jelOel i okres zwolnienia ucznia z realizac]
ustalenie Sr-drocznej lub rocznej oceny Kkl

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpi

A56
1. OsiNgnihcieauedukacysjli[n,sprawdzane w formie
l) ustnejodpowi ed&ktuxwmo &l;, na | ekcji;
2) pisemnej pracedomowep r ace kl asowe (sprawdziany, kar
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3) praktycznej wy ni kaj Nce ze specyf i ki przedmi ot u.
2.Forma wustna sprawdzenia osi Ngni Al ucznia | es
1) na bi eUNco;

2)po zrealizowaniu dziagu programowego,

3) po zapowiedzi nauczyciela.

3. Pisemne sprawdzenie osi Ngninl ucznia jest st

1) prac klsowych/sprawdzian po zr eal i zowani u dziagu progr a
aypraca klasowa zapowiedziana jest tydzieE@
l ekcyjnym og- wki em,
by praca klasowa moUe byl przeprowadzona naj
w ci Ngu tygodni a,
c)juzniowie nieobecni zolmawirNagmui odbNNnd @ goa lsi

w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela,
d kaUOdy ucze@ ma mo Ul inawzesddacbxo piSa wing miha wo @&
2) kart k- wek
a)kartk-wka jest to bo8dNcie smprawilzeobei wie
swym zakresem-3 lekcje,
by kart k- wisa maygowmiuedzi ana il/3tekciya ni e dguUe]
4. Nauczyci el ocenia wiedzn i umi ej AtnoSci uczr

Przedzi ag Stopi e@E
99%- 100 %
90%- 98%
75%- 89%
50%- 74%
30%- 49%

0%- 29%

RINWA~OIO

5. Uczniowi e posiadaj Ncy Perlagogicanej p motrzebten i psyc hol
dostosowania wymaga® do ich moUli woSci mo g

dopuszczaj &dleiNe zmn wg Kk ogpiavibizi® % z ada E

=

A57

1. Oceny bis¢édNaesin wedgug skal.

st opi e oznaczenié stosowany
cyfra arabska skr -t

cel uj N 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszc 2 dop
niedostateczny 1 ndst

2. Przyus al ani u Srn-yc!rkd azsndji kacesjtnesjo wlaonp uesezsckzra tsui |
powyUszN tabel N. Oceny klasyfikacyjne roczne
arkuszach ocen \‘ogmeiuj e sifA w pedgnym
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3. Przy ocenianiu biedNeymcthiopwysmzenaosiybhpwzwys:t

oceny celngcej [ niedostatercaneinb'stosmavana
nieobecnobSkeprzypgot emcaznd @ ziwoAlzomioony .
4. Sr - drocznN i rocznN oceskdli: zachowania ustal a
St opi ed stosowan
Wzorowe wz
bardzo dobre bdb
Dobre db
Poprawne pop
Nieodpowiednie ndp
Naganne ng
5. Przy wustalaniu Sracdyjorcejneqacokccemsmsowanlad;(yﬁuskzcz
skr-tu zgodnie z powyUszNet ab&lbKEco@eewy dkl a&:¢
l ekcyjnych i ar kusz acblemenmwen wpi suj e sin wW pe
A58

1. Kl asyfi kacja Sr-droczna polega na okresowym
ucznia z zajnil edukacyjnych, okreSlonych w s
ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

2. Kl asyfi kowanie Sr-droczne przeprowadza sif r
nauki.

3. Ocenianie w drugim p-groczu nauki rozpoczyne
Pedagogicznej kofhczendkiym pierwsze p-§

4. Rok szkol ny dzieli sihn
1)1 p-growaeod rozpoczncia roku zainowyech) nego do
2) I I p - -Grwacodpemrvszego dnia po feriach zimowydo ostatniego dnia nauki

danym rokuszkolnym.
5. Oceny powinnyUpet WoemgzabprawdzerCizal swioad z ywoiS
ocenienia jest uzaleUniona od tygodni owego v
oraz ich specyfiki.

A59

1. Klasyfikacjar oczna pol ega na podsumac@nizu zoasinNgni i
edukagjnych,o k r eyéhlwszkolnym planie nauczariaachowania ucznia w danym roku
szkol nym oraz wustaleniu rocznych ocen kl asyf
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

A60

1. §r - droczna i roczna o@e mavzlgl sizsiond dagk-alcryg $icai :z a c
1) wywi Nzywani e sucania;z obowi Nzk- w
2y postnpowani e zgodnezkadnejdobr em
3YdbagoSi o honoojczyznyt radycje s
4 dbagoSi o qjczystdno mowy

spogecznoSci
zkogy i
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5dbagoSi o bezpiecze@®stwoshii zdrowie wgasne
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza N ;
7) okazywanie szacunku innyasobom;
8y pracn nad r ozwizjdonindgme Gvgasnych

2. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnejzachawan ucze & i rodzi ce |
na miesi Nc przed agaisznepuWczzmii ewi Raployd Pzals zaj i
wychowawc N, anudvgchowanvcyre aodzicamh. W przypadiki e obecno Sci

rodzica n

zebraniu wychowawca jest zobowi Nz

a
zapoznaniu sifn rodzi caacllowgna.oponowanN ocenN r
3. Ustala sin nastnpuj Nce kryteria ocen zachowe

1)

2)

3)

STATUT

Ucze® otrzwmaj g vebllednnN

a) w kulturze zachowania jest wzorem dla innych, jego postawa jest wysoko oceniana
przez ssrzckgpécnanoSl ;

b) prowadzi zdrowy i higieniczny tryd y & i

c)osi Nga markas ymad me swoi ch mo Ovynikwor8uce; i nt el
djest pozytywnym | iderefim do wp @Bytikwmy ch nz &
idzi aga G

e)przeci wstawia sin i reaguar@angja pr zej awy &

f) wzorowo wy wi N z zejvszystisich gowierzonycho b o wi Nzkéinyoh i

dodatkowych;
g aktywnie pracuje Sraodawiczk &k;l asy, szkogy i
hydba o sw- | rozw:- j i nt e lzanketespwdnia;y , Swi ado mi
) cznsto bi &mkusactusdkeliyehgooza®inych, zawodach sportgwh

i osi Nga w nich snmoklcleswoSncai ;mi ari swoi ch
J) szanuje symbole narodowszkolne;
k) zawsze jest ubrany schludnie i stosowni@doo | i cznoSci ;
Ucze@ otr zlyawmud zo,pedmMN :

aywyr - Unia sif kul thowaNemaajepbzytpmpN ,z yskwjoaidm z a
bydba o hi gizdrowie; i wgasne
c) bardzo dobrze wywi Nzuje sin ze wmslEystkict

dodatkowych;

dchitnie uczestnichyowowysika; kl asy, szkog)

e)osi Nga -wgs mkaen s wo-iwgniki wnauck| rozwija $voje
zainteresowaniauzdolnienia;

f) szanuje symbole narodowszikolne;

g) jest ubrany schludnie i stosownieal&k o | i cznoSci ;

hyw czasie |l ekcji uUywa telefonu i innych
edukacyj nycmhauczyzigla, apr obat N

Ucze@® otr zdonujj @Jelcie:n fi

a)jest kul tiuwya,l nzy sizajcywrgmmymm odnosi sin do

b)ydba o higi ennzdrovdepbi st N i wgasne

c)uni ka konflikt-w; |je$dkdjowsi i zdarzaj N, r o0z
d) dobrze wykonuje powierzoremadania,

e) dorB ze przygotowuje sin do | ekcji, osi Nga|j
nauce, wykazuj e ciltaektuamejasnego rozwoj u

f) szanuje symbole narodowszkolne;
gguczestniczyswkdgyegju klasy,

h) jest ubrany schludnie i stosownieal& ol i cznoSci ;
i) przesdrzega zasad dyscypliny na lekcjachiinngch j nci ac h;
jj dba o czyszkangl i Ssprznt

B
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Kk punktual ni e przychosdgzm; na zajncia, nie st
) nie wagaruje, nie opuszcza pojedynczych lub wybratefd)i;

A Ucze@E& otrzponui awrpe Pe §lni aSkwiyrit keseny dobrej, ale
zdarzaj N mu sifn mpachowania negatywne
ayni eprzygotowani e do zajszkdinych;l ekcewaUeni e ¢
b) niewykonywaniep ol ece E n auc z yzaij allgazalkddyjnyckik cj ac h,

przerwach;

C) st wor zeninkezanerzonyoyt- bacj i zagraUaj Nceéej bezp
innych;

d pojedyncze sp-Fnienia i ni egodeim; n c e | ni U 1¢

e) inne sytuacje uznane przea\ h o w a vtotne. z a
5 Ucze@ otrzymuj e o d ensgninnie@racjhywiaaach@vdmai N,
negd ywne wymienione w kryteriach oceny popr
czyny:
ayswoim zachowani emkladygezor gani zuj e prach
b) wykazuje brak kultury bywa arogancki, konfliktowy, agresywnyulgarny;

c)ma duUN il oSi nindweomreawmioddlii;wi onych

d dopuszcza s izémog fizgcanej wasychicanej;p

e)wagaruje, samowol ni e opajsizic;za teren szkodg
fl zostagdg przygapany napossattaois owani u uUywek |
ggw czasie | ekcji cziisto uUywa tel edonu i i
c e | - wdukacyjbe;

h) innenegatywnesytuacjeuznangrzezWy ¢ h o w zawtotiie.

6) Ocenn nargymuedNze E Kkt -ry nagminnie przejawi .
wymienione w kryteriach oceny nieodpowiedniej, jak wn i e U:

ayuUywa wobec i nnuycczhe sstinjiyc zfyi zmpwokujgekjach | ub
by wywi era presjin psychicznN, znfAca sifn nad
osobi stosSobyr ugi e]

c)ma demoralizujNcy wpgyw na innych, kgami e
sgowni ct wa;

d) pali papierosy, piemqmoj e al kohol owe, uUywa Srodk-w o

dotegkk ol e g - w;
e)dopuszcza sin kradzi
f swoim zachowani emsdka gani zuj e prach
ggwchodzi w konflikt z prawem |wsbNdtzoicez;y si
h) innenegatywnesytuacjeuznangrzezwy ¢ h o wzaistaneé.

4. Wchowawca ustalajNc ocenn klasyfikacyjnN z

eUy, py@ainS;l i wi e ni szcz
agy

—

a)

zaburzenia |l ub inne dysfunkcje rozwojowe, zZc
zabur ze E Jinakzachbwanié ucanik, ma podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztagcenia specjalnego | ub orzeczenia 0 pot

poradni psychologicznpedagogicznej, w tym poradspecjalistycznej.

5, OstatecznN rocznNt awiea iwyalkhwanana ak lwysy po u
samooceny wucznia oraz informacji od nauczyci
szkogy.

6. Ocena klasyfikacyjnanzachowania nie ma wpgy\V
1) oceny kIl asyfddkkacgnygghne z zaj nl
2)promocjnin do kWwgBgzpjobudhmaodkdPyEczeni e
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A61

. Kl asyfi kowanie roczne uczni- -w nauczyciele pr
roku szkolnego.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagagn e |j poszczegNIl ni n
zobowi Nzani Upzoa aWyacrhmowaaMca kl asy rodzic-w o

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajnl ec
zachowania.

.l nformacja powinna byl przekazana w maju, w
szkolnego™:

1) uczni ont inaac hz azj fdedukagyniich;z aj i
2) rodzicom na zebraniuey ¢ h owa wc N.

. WyUszN od przewidywanej rocznN oceni z zajil
uzupegnieniu wiadomoSci i umiejintnoSci okre:
wykazaniupupNcpdayspnawdzi anu pr zepstnegwadzane

. Warunkiem przystNpienia do sprawdzianu | est
danych zajnl edukacwydyréj ocehwcdi NgwesHminot
tygodnia od terminzebrania wymienionego w ust.

. Sprawdziarjest przeprowadzany przez nauczyciela wniare uzgodnionym z uczniem

i jego rodzicami, nie p-Fniej ni U w dniu pog
RadyPedagogicznej.

AG2
. Oceny klasyfikacyjnet st al aj N nauczyciele prowadzNcy pos
A63

.Ucze® moUe nie byl klasyfikowangj#éljedokgoy ]
jeUeljieshr pkodst aw do ustalenia Sr - dpovwoduz nej I

nieobeco Sci ucznia na zajnciach edukacyjnych pr
przeznaczonego na tenaxapaici a w szkolnym pl ar
.Ucze®& nieklasyfi kowany z powodu usprawiedl iyv
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikomae go z powodu ni eusprilabwma edl i wi

wni osek jego rodzic-w Rada Pedagogiczna moUe
.Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacy]

A64

.PoczNwszy od k| awswel|V sckegty podsyaw wyniku
uzyskag ocenin niedostatecznN z jednych albo
moUe zdawal egzamizmjmdpr awkowy z tych

.Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowegoc

A65
.0g-lInoszkolne zasady przeprowadzania sprawd:z
1) zasprawdzian pisemriypr acn Kkl asowN uznaje sin kaUdN k

przeprowadckzoamsN;z cagN

STATUT
38



2)pr ace klasowe sN obouwizhzikowwe dl a wszyst ki ch

3jelUel i z przyczymoUesoawgichalucped&cynilkl asowej
obowi Nzek uczynil to w ciNgu nastfAapnych dw
absencji termin uzgadniany jest indywidual
uczniem miejsce napisarsprawdzianu;

4) poprawaprackd s owych jest dobrowol na i odbywa sin
w ci Ngu dw-ch tygodni od datay, rozdania pr a

5) s opi e® uzyskany z poprawy pracy klasowej w
stopi e® wykorzyot pwamy jsgst emaltyeznoSci pr
uwzglndni any podldagyikacyjnest al ani a oceny

6) namuczyci el podczas kaUdego sprawdzianu poda
wykonanie paaadazkeg:- |l nych

Rozd@i ag
Oddzi agy przedszkol ne

A66

1. Cel em oddziagu przedszkol nego jest:

l) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
uwzglndnieniem jego wrodzonych predyspozyc
2)doprowadzenie dziecka do takiego stopnia

wyposs aUenie go w zas-b wiadomoSci, umiejnfatno
podjncia nauki w szkol e;

3Yuksztagtowanie poczucia toUsamoSci ze spog
posthipowania, a takUe poczuci gowarsep - odpowi
zachowanie;

4) wspomagani e wychowawczej i opiekuCEzej rol
w celu ujednolicenia oddziagywa®E& wychowawc

2. Zadaniem oddziagu przedszkolnego jest:

l) zapewnienie ksztagcenia, wycudneskani a i opi e
osi Ngni ntego stopnia rozwoj u;
2)zapewnienie dzieciom bezpiecznych i hi gien

przedszkolnym;
3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i

wypoczynku or az pr awiozgjovedzgeci;i a mi psychol og
4 dostosowanie treSci, metod i form pracy dy
mo Ul i woSci psychofizycznych dzieci oraz je
potrzebami i moUliwoSci ami

5) wspomaganie indywidualnego rozwojudkea z wykor zystaniem jego
inicjatywy;

6) prowadzenie dziagal noSci di agnostycznej do

7) zapewnienie pomocy psychologiczpoe d agogi cznej imdywidwainyh ndni en
potrzebrozwojowych i edukacyjnych dziecka, w tym sjacych ptrzeb edukacyjnych;
udzielanie pomocy dzieciom r odzi n bfdNcych w materialnen e j Sy
8) wychowani e Tpziezke widzenzitkiokeim;
9 wychowani e ipnuzex as it Sk ew, pl Nsy i tani ec;
10)wychowan i e p r zierz- Usnzey pla&bigzme;

STATUT



ll)wspomagani e rozwoju umysgowego dzieci popr
12)zai nteresowa@® technicznych;

13) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

14z agr oUe @&

155’\wychowanie dla poszanowania roSlin | ZWwWi er
l6)wspomagani e rozwoju intelektualnego dzieci
17V ksztagtowanie gotowoSci do nauki czytani a

18) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne
A67
l. Spos:-b realizacji zada@® przedszkol a

) przedszkol e ws po njjadgzaij aNjca | zeijrdziedi ryrygygblovania
ich do nauki szkolnej;

2) poprzez wycieczki krajoznawcze, wycieczkidobny ch or gani zacj i [ T
3y kultywowanie tradycj.i oraz dyskusje przeds
poczucia todewenoScet miacznej, jnzykowej i r.

postaw toleraaocj kubdtarodej ennn&rodowoSci ow
4) przedszkole realizuje zadania w zakresie udzielania dzieciom pomocy psycholegiczno
pedagogicznej
5) przedszkole realizujjmnowacieg dagogi czne, np. mspc@apmacad:?
Wy Us zy mi  UAkadenianMalacimé.

A68
1. Spos-b sprawowania opieki nad dzi el mi

1) pr zedszkol e jest pubTwychowahczeulyaa -kwk N zopNi e k u C
zapewni aj NcN opiekn, mwwehkuodBadoate i naukn dz

a) wuzasadnionycwy padkach, na wnrieoksteokr amodlzei zogpud D n
ucznszczanie dziecka 2,5 | etniego do pr ze

2)pr zedszkol e czynne | esdo cpoid\etikeun nil@g@moddz . p oondi €
A przewi dujgkisi Snpasiiani e, obiad i podwi eczor

miejscy

4 usgugi z6weadcprzedszkolu sN nieodpgatne;

5 podst awowN jednost kN organizacyjnN przedszk
zgrupowanych wedgug z b Inientl ocnhe gpoo twizeekbu,, zza iunw

6) liczba dzieciwoddzlae ni e moUe przekraczal 25 os: b;

7) pracawychowawczd ydakt yczna i opiekuE& za prowadzor
programowej, programu wychowania w przedsz
wpisanychdowykau pr ogram-w dopuszczonych przez M
program-w wgasnych, hmzeznauczycieli pczhdszéglary ac owany c

8) wprzed zkol u repl amgwmnhessRczne i roczne pl an

9) na wniosek nauczyciela, Dyrekidro p u s z ¢ tkaprodram wydhgwania w

przedszkolu;

10)or gani zacj i pracy wycirfgwk gdandi a nd yeektandsh aa | roannyc
whniosekRadyPedagogicznej;

11)na podstawie ramowego rozkgadu dnia nauczyc
danym oddzilaggetmegausddadai algu szczeg:- gowy r O:
potrzeb i zainteresowa@® dzieci ;

STATUT



12)cz as trwani a zwayjchhio wlaywdcazkytcyhc zznod zi el mi  powi n
do moUl i woScizire@zwad| owphmitstj d ok. 15

13)czas trwani aongichl dpdaw&adwo powinien byl dc
rozwojowych dzieci;

14)dzi eci om zapewnia sin moUliwoSIi udziagu w z
oczekiwani ami rodzi c- w;

15)pl ac- wka moUe rozszerzal ofertfi usgug opi ek
potrzeb i moUliwoSci;

16)do r eal i zacjsit acteult-owyic hz gpdech@® - wla g fposi acddaws
nezbindnym wyposaUeniem, szatniif;

17)dzienny czas pracy przedszkolalista or gan prowadz Nc,wtymna wni c
czas pr zeznac poddawy programowejavichorvania priedszkolnege, n

kr-tszy n|0 5 godz. dziennie;

18)dz i e c i eSciol etni e gmpraygotewasieh paduszkoinghz k o wy r
19)cz a s pobytu dziecka szeScioletniego w przed
dziennie;

20)czas pracy poszczeg- -pmyjchktodarzd aigi- wa o Kjrreys | @l
2)pr zedszkol e funkcjonuje przez cagy rok szkoc
odpracy (Swi Nt) ;

22)Dyrektorpowi er za kaUdy oddziad opiece co naj mn
kwalifikacjami;

23yd a zapewnienia ci NggoSci pracy wychowawc ze
mo Ul i woSci, prowad z i resspobyty dziecdwdprzédazgolupr zez <c a
24)w oddziale przedszkolnymat r udni ona jest pomoxgaaaczyci
nauczycielem w zakresie opieki nad dzi el mi
A69
1. Przyprowadzanie dziecka do przedszkola
1) za bezpiecze@®two dzieci w drodze do przeds
na nich teU spoczywa odbierania8ze®@ Kprzpdsaeyy pr owad z
2)rodzice powierzaj N dziecko nauczyciel owi [ u

przedszkolapomocy nauczyciela
3Ynauczyciel bierze pegnNdompmenedzij algoo Hej Sa
4 osoba odbierajNca dziecko aaldfagirczy dnoszane ma o b c
przez dziecko zabawki lub inne przedrgiot ni e ma j N cecgrhoNeyyerpi e
stworzyl zagroUenie;

5Ydzi ecka chorego | ub poldejpraypmgowadzaiorodihp

6)rodzice majN obowi NzekhUnyghsdahiegl wavp &Lt ki dh
udzielaniawyczergjuNcych i nfor macij i na ten temat;
a)d ergie pokarmowe nal eUyt yzl gkjoa swetael d yw ybgiNdcRz n

przestrzegane)
7)) po kaUdej nieobecnoSci dziecka spowodowane]
dopzedgoUeni a zaSwi adrcdzzeaniNac el geok azraskkoi Gcgzoe npi oe
8 dzieci ucznszczaj Nce do oddziag-w naleUy pr
7.00 do 8.30.

A70

1. Odbieranie dziecka z przedszkola )
1) dzi eci powi nny by blanoadbpi-efrnaineej zd op rgzoeddzsiznky 1 6
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2)wwdanie dziecka innym osobom moUe nast Npi i
upowanUmi @godpi sanego przez rodzic- w;

3ywypedgnione oSwiadczenie o osobach odpowi ed:
dziecka rodziazujold owy Stcd vea wa ame karUde goa rpka:

szkolnego;

Arodzice ponoszN odpowiedzialnoSi prawnN za
przedszkolapez upowaUni onN przez nich osobn;

55 nauczyci el moUe odm-wil wydani aamize rex&jaNave jp
odebral dziecko (np. upojenie alkohol owe,
Ue nie jest ona w stanie zapewnil dziecku
obowi Nzek zatrzymal dziecko w przedszkol u
pzypadku nal eUy oduieat whi upowgUOrgonN do odbi o
JeUeli jest to ndiseznkoolla wrea pperraswoon ene zpwazie p ol

6) Uyczenie rodziodbwedainyazNee ecik@a przez jedn
poSwi adc z oencez eprrizee zs Ndd wwe

7) przy odbierani dziecka z placu zabawy maga sin od rodzic-w, ab:
dzieckiem do nauczyciela i zggosili fakt o
nauczyci el anformowanifkto bdpibra gziecko;
8)obowi Nzki emehbupeygt upewnienie szi oscobyl dzi e
wskazanN w oSwiadczeni u;

Y na terenie szatni, z chwil N oddania dziecksa
odpowiedzialnoSi za dziecko.

A 71

1. Procedura postnpowania w przedsgkplamadku ni eodebr ¢

1) wprzypadku, gdy dziecko nie zostanie odebr

nauczyci el zobowi Nzany jest powiadagmil tel
2y wprzypadku, gdy pod wskazanymi nume) ami te
nie moUna uzyskal informacji O miejscu pob
dzieckiem w plac-wce;przedszkolnej 0,5 god
) po upggwi ezae nauczyci el powi apgbdejmuj@ Dyr ekt
decyzjn o p0|nformowanuitp)omajclj)liilasme@mnolﬂmriniw
skontak owani a sin z rodzi cami dzi ecka;

4) wprzypadkib r ak u mo Ul i wo S cyrekigrap nauicaycieb powiaglammiiaa D
WicedyrektoraaUjeeWélni nk @ mo&hdiewgykzg dimopodej m
powiadomieniu policji;

55rodzi cepodhitoer®ydziecko po upgywie czasu pra
podpisania sporzNdzonej pw zgeoz zn anwc zpy cziyg |Seac i
pl ac- wki ;

6) za wjaSciwe przestrzeganie zasad przyprowad
odpowiedzid n i sN rodzice oraz nauczyci el

A72

1. Formy wsp-gdziagania z rodzi cami
1) codziennie rozmowy z rodzicappodczas przypreadzania dziecka do przedszkola;
Rozwi Nzywani e bieUNcy c hpedagogidzrioterapeutyczmyshy c ho |l o
2) spotkania z rodzicamipad as comi esi nc;znych konsultacj.i
3yspot kania;Sr-droczne

STATUT



4) pedagogi z ac | akurd pieawszejparody przedmedycznej oraz inne
szkol enie wedgug zggaszanych przez rodzi c-

A 73

1. Organizacja pracy przedszkola
1) przedszkole prowadz aj nci a r e wal i-tkanpgngacyjee, diagnmzaowaki€ y | n o
specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci.

A 74

1. Czas pracy przedszkola
1) praca oddziag-w prsdeidoadk ghdii@@d myo db Ywa
2)organizacji pracy w ci Ngundmi al ak pa8pzajzN gr d

AT5

1. Zasady odpgatnoSci
1) sawkaUy wi eni owastdajy @ cksat al epsami mzezQigam y mi pr z
ProwadzNcy
2 Rodzice maj N o b-ovypraMiomk zpaklu pdomusadzanyctw
przez DyrektoraBk oJy, remgiubmug Nprnt e pi svy.

A 76
1. Zakres zada@® nauczyciel. oraz innych pracowr
1)tworzN warunki wspomagaj Nzceaei mtoerwe sjowazE&,eci ,

2)dNUON do pobudzania aktywnohScriozdwdjew:i smeo gvesc
emocjonalnej, ruchowejtimy s § o we |

3YwspierajN rozw-j aktywnoSci dziecka nastaw
otaczaj Ncej r z e -&kuttyrowej Prizyoo8niciej; spogeczno

4 stosuj N nowoczesne, aktywizujNce metody pr
uwzgl idni aJcNc imoploltimeeekh;y kaUdego

55 nauczyciele, prowadzNc obsewpozmegie pedagogi C
zabezpieczenpot r zeb rozwojowych dzieci, dokument
we wszystkich sferach aktywno Smawcze prowadzN
kompensacyjnN w oparciu o zestaw zabaw, I|w
poszczeg-lnych funkcji, dostosowany do ind

zasadf s ttorpundinoowsacnii;a )
6) Nauczyciele oddzi ag -Nw opri adedisezikenadl noydc hc hrswirlaiw
przyprowadzenia dziecka przez rodzic-w do

rodzic-w | ub osoby upowaUnione. W przypadk
nauczyciel oddziagu przedszkol negochma obow
ukoE&zeniu odprowiaaetzliilci.zi ecko na

STATUT
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Klasy dotychczasowego gimnazjum

A77

1. Klasy dotychczasowegagmn a z j um funkcjwsmuijl Mymrd zasadach
SzkogN PowstgwbwNe organy Szkogy sN wsp-1lne

A78

1. Projekt edukacyjny

1) uczniowie klasll dotychczasowegoigmn a z j u m b i ealizadji projgktui a § w r
edukacyjnego;

2) projekt edukacyjny jest zespogowym, planowy
rozwi Nzanie konkastonegwampireml|l eminorzodnych

3) zakres tematycznyprj ekt u edukacyjnego moUe dotyczyl
okreSlonych w podstawie programowej ksztag
wykraczatlr e®cia; t e

4) pr oj ekt edukacyjny jest realizowany przez z
obejmuje:
aywyb-r tematu projektu edukacyjnego;
b)okreSlenie cel  -w projektu edukacyjnego i
c) wykonanie zaplanowanych dzi agaG;
dpublicznN prezentacji przez uczni- -w rezul
e) podsumowani e pracy edukazynym.w nad proj ektem

5 szczeg:- gowe warunki rj eneelgioz ad&kjrie S rapojDeyk tek t eod u
zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej

6) kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnNtrzszkolnym uwzgl ndni &tjedukacgregoad uczni
ustalajNc rocznN ocenii zachowania w kl asi e

7) informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sin na Swiadectwie uk

8) wychowawcaklasp a pocz Nt ku rktk-ur ysm kwod mreigowi ev b iid N
projekt edukacyjny, i nf or mujealizacjcprojektu w i i C
edukacyjnego;

99 wszczeg-Ilnie uzasadnionych przypadkach, un

10)

1. W

realizacji projektu egkacynego, Dyrektor Szkgg ywo Ue z wo | nealizaciczni a z
projektu edukacyjnego;

wprzypadku, o kt-rych maw&wwapeokimneaumwk o Ec z er
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wmiydujae boi RzAowali omin@ o .

A79
trzecim oddziale gimnazjum komisja okrngoyv
podstawie wymaga®& okreSl onych w podstawie pr
2. Egzamin gimnazjalny skgada sin z trzech c¢czné¢

STATUT



1) humanistycznej, mateatyczno-pr zyr odni cz e i czhAiSci dotycz
nowoUytnego. KaUdN cziSlI egzaminu przeprow
ayczniSI pierwsza trwa 150 Mm@ umi nwt pojdizz nk

polskii 90 minut,
by cznSi druga t r watypizyodniceei(biologia, gequrafia dizyka i
chemia)i 60 minut, matematyka90 minut.
c)czniSI trzecia egzaminu gimnazjalnego | est
poziomie rozszerzonym, czas trwania WwWynos
gimnazjim kontynuowali naukn jnzyka obcego no
podstawowej, sN obowi Nzani przystNpil dooc
gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym;

Dla ucznia posiadaj Ncego or zecweasnrwamia o potrze
egzaminu gimnazjalnego moUe byl przedguUony,
1) 45minutiw przypadku cznSci humani styczinej (j nz
przyrodniczej (matematyka);

2) 30minutiw przypadku cznSci | npnyrkowe] na pozior
3) 20minutiw przypadku cznSci humani stycznej (hi s
przyrodniczej (przedmioty przyrodnicze) i
Rodzice ucznia skgadaj N Dyrektorowi ymysemnN
z kt-rego ucze@® bAadzie zdawag cznSlI trzeci N
Wy ni ki egzaminu gimnazjalnego sN wyraUane w

zada® z zakresu:
1) jnzyka pol skiego;
2) hi storii i wiedzy o spogecze@Est wi e;

3) matematyki;

z e d mizyddnicaychp biologii, geografii, fizyki i chemii;

zyka obcego nowoUytnego na poziomie pods
zyka obcego nowoUytnedyw pmzppadbmjegdypzs
zystNpi § do cznSci trzeciej egzaminu gim
Egzamin gimnazjalny ma charakter powszech
kwietniu, w terminie ustalonym przez Okrn
Laureaci ostatniego stopnia wojew-dzkich
grupy proédmigchwegzaminem gi mnazjalnym sN :
tego egzaminu, o Kkt -rej mowa w ust. 1. Pr zewc
stwierdza uprawnienie do zwolnienia.

Uczniowie ze specyficznymi traysntolgiiamdo weaqz
gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii publicznej i niepublicznej

poradni psychologicznb pedagogicznej lub poradni specjalistyczne.

(*))
~
= O T

9. Opinin pr z e thlzFaudzai N r ekt orowi w terminie do 15
szkol nego, w kt-rym jest przeprowadzany egze
100Uczni owi e chorzy |l ub niesprawni czasowo, na
o stanie zdrowia, wy dzaynsetghbp ipir zdeoz el gezkaammiznau, gmc
[

warunkach formie odpowiednich ze wzglnndu r

11.Uczniowiezup8 edzeni em umysgowym Wyazeagieo u | ek ki m

potrzebie ksztagcenia specjal najgzgkaobkego r zy w
nowadltnego na podbudowie wymagtla drugiego etapu edukacyjnegblzsvolnieni z
obowiNzku przyshpienia do ci & trzeciej egzaminu na poziomie rozszerzonym.

12Uczni owi e o kt -rionh wpivas ek pNprayEitpii de czwS mo g

trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

STATUT



13. Uczniowie posiad&ty orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie w/w
orzeczenia m&jdostosowane warunki i fonrprzeprowadzenia egzaminu gimnazjalnego do
indywidualnych potrzeb. Owzino dost osowani u warunk-w egzami
przewodnickty Szkoh e go Zes po §u EDyzraenk tnoarc ysj znkeogdoy .

14.Uczniowiezup8 edzeni em umysgowym mbhN\st opni u | ekkim
ni epedn%ib posiaddiinyo or zeczeni e oa psoptercz eadb inee gkos, z tkat
rokujNkontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalnej, Nimg zwolnieni przez
dyrektora OKE w Jaworznie z obaMzku przyshpienia do egzaminu gimnazjalnego na
wniosk rodzi c-w zaoyektomaSoka@y. przez D

15.Ucze &, rkotk-ur yszw ol nym, w kt-rym przystnpuje d
gi mnazjalnego, byg§ obpedagp@imozmN pw yshlod logix

trudnoSci adaptacyjne zwi Nzane z wczeSniej sz
komuni kacji sytnpkpwekrlyalysowN | ub traumatyc:
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego

indywi dualnych potrzeb edukacyjnych i moUl iv
pozytywnej opinii rady pedagogicznej.
16.Trybiwar un Kk i przeprowadzenia egzaminu gimnazj a

rozporzNdzenia MEN.

17Ucze @ Kkt -ry nie przystNpi§d do egzaminu gi mr
roku, powtarza ostatni N klasn gi mniapznyunm or az
18W szczeg:-Il nych przypadkach | osowych |l ub zdrc
do egzaminu w terminie do 20 sierpnia danegoc
udokument owany wniosek dyrektora szkogdy, mol
gi mnazjal nego. Dyrektor Szkogy skgdgada wni ose

19.Wynikuegzami nu gi mnazj alnego nie odnotowuj e si
20Wyni k egzaminu gimnazjalnego nie wpgywa na L

Rozd#1li ag

Postanowienia k@dEc o w e

A 80
1. Szkoga uUywa piisterapliziigcoi d nuirez fizgreepiEajm. b n y mi
2. Szkoga posiada sztandar.
3. Przyjntym za powszechny, skufesmformaciazmpos: - b i r
poSrednict wem swwwsp2aawiéraieip)pviformeetpapierewej poprzez
udostfpnienie dokument - wzkanejaj duj Ncych sifn w

4. Szkoga pprrozweacdhzoiwuij e dokumentacjn na zasadach
przepisach.

A 81
1. O zmi any w Statucie majN psak{.ogwr]ioskowal' W S
2. Wszd ki e zmiany w Statucie mogN byl wprowadzal
nowego Statutu. 3 )
3. Dyrektor moUe, wprowadzaj Nc zmiany na podst ¢

publ i kowal tekjt®atitn.ol i cony

STATUT
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1. Traci moc Statut5z dnia 14 wrzeSnia 201
2. Statut wchodzi w Uyagie z dniem 1 grudnia 20
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